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No. MRL-2012-0225
EL MINISTRO DE RELACIONES LABORALES
Considerando:

Que, la Décima Cuarta Disposicion General de la Ley
Organica del Servicio Publico, determina que el Ministerio de
Relaciones Laborales debe emitir la norma que regule, entre
otros, los gastos por alimentacion que realicen las
instituciones del Estado en beneficio de las y los servidores
publicos;

Que, el articulo 236 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico sefiala que el Estado aportara,
dentro del programa de bienestar social, con el beneficio de
alimentacion para las y los servidores publicos;

Que, el articulo 238 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico, establece que las instituciones
publicas, sobre la base de las disponibilidades
presupuestarias, podran implementar en beneficio de las y
los servidores publicos el servicio de alimentacion;

Que, es necesario regular y establecer las condiciones y el
monto maximo para que las instituciones del Estado provean
del servicio de alimentacion a las y los servidores publicos;

Que, el Ministerio de Finanzas, mediante Oficio No. MINFIN-
DM-2012-0774, de 03 de diciembre del 2012, de
conformidad con la competencia que le otorga el literal c) del
articulo 132 de la Ley Organica del Servicio Publico, emitié
dictamen presupuestario favorable para la implementacién
del servicio de alimentacion en beneficio de las y los
servidores publicos;

Que, el mencionado dictamen presupuestario establecié que
para aquellas entidades que conforman el Presupuesto
General del Estado y que no vienen prestando a la fecha, a
fin de atender, entre otros, el beneficio social de
alimentacién, necesitaran  obligatoriamente  dictamen
presupuestario del Ministerio de Finanzas; y, para el caso de
las instituciones del Estado que no forman parte del
Presupuesto General del Estado para su implementacion
deberan sujetarse a lo dispuesto en el Cédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas; v,

En uso de las atribuciones que le confieren el Articulo 51
literal a) y la Décima Cuarta Disposicion General de la Ley
Organica del Servicio Publico, en concordancia con el
articulo 238 de su Reglamento General.

Acuerda:

EXPEDIR LA NORMA QUE REGULA
EL SERVICIO DE ALIMENTACION PARA
LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO

Art. 1.- Objeto.- Regular y establecer el procedimiento
administrativo y el monto maximo al que deberan sujetarse
las instituciones del Estado para implementar el servicio de
alimentacion en beneficio de las y los servidores publicos.

Art. 2.- Ambito.- Las disposiciones de la presente norma son
de aplicacion obligatoria en todas las instituciones del Estado
determinadas en el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio
Publico.

Art. 3.- Organos de aplicacion.- Seran responsables del
cumplimiento de lo dispuesto en esta norma, en lo que les
corresponda, la autoridad nominadora o su delegado, la
Unidad de Administracién del Talento Humano — UATH, o
quien hiciere sus veces, la Unidad Administrativa y/o
Financiera, o quien hiciere sus veces; vy, las y los servidores
publicos beneficiarios del servicio de alimentacién.

CAPITULO II
DEL SERVICIO DE ALIMENTACION

Art. 4.- Del servicio de alimentacién.- Esta prestacion
consistira en poner a disposicién de las y los servidores
publicos el servicio de alimentacion, una vez al dia, a la
mitad de la jornada, y el periodo de tiempo que se destina
para esta actividad, no formara parte de la jornada legal de
trabajo de las y los servidores, por lo que las instituciones
deberan planificarlo de acuerdo a las necesidades
institucionales, garantizando la continuidad del servicio
publico.

El Ministerio de Relaciones Laborales aprobara la
implementacién del servicio de alimentacion en beneficio de
las y los servidores publicos a solicitud de la maxima
autoridad de las instituciones del sector publico
determinadas en el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio
Publico, a la cual se debera adjuntar el informe de las
unidades de administracion de talento humano, previo el
dictamen favorable del Ministerio de Finanzas. Aquellas
instituciones que a la fecha de expedicién de la presente
norma se encuentren brindando el servicio de alimentacién
deberan sujetarse a lo determinado en la Disposicion
Transitoria Primera del presente acuerdo.

La UATH institucional, sera la responsable de controlar el
tiempo efectivamente utilizado, el cual, de ninguna manera
podra afectar a las ocho horas de la jornada de trabajo.
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Las y los servidores publicos que no concurran a su lugar de
trabajo por estar haciendo uso de vacaciones, licencias con
0 sin remuneracién, comisiones de servicios con o sin
remuneracion, no podran acogerse al beneficio de
alimentaciéon mientras duren estas ausencias.

Art. 5.- De los mecanismos para la provision del
servicio.- Los mecanismos que las instituciones del Estado
podran utilizar implementar el servicio de alimentacion en
beneficio de las y los servidores publicos, son los siguientes:

1. Celebracidon de contratos con personas naturales o
juridicas autorizadas por el Ministerio de Relaciones
Laborales como  prestadoras de  actividades
complementarias de alimentacion, conforme lo sefiala el
articulo 3 del Mandato Constituyente No. 8; quienes
proveeran el servicio en espacios fisicos exclusivamente
adecuados para el efecto dentro de las instalaciones de
la institucion o en establecimientos contiguos, y que, en
ambos casos, reunan todas las condiciones de aseo,
comodidad y orden necesarios, y cumplan con todas las
regulaciones sanitarias;

2. La contratacion de comedores externos sean estos
restaurantes, fondas u otros similares legalmente
autorizados; y/o,

3. A través de personas particulares de aquellas
localidades en que no se disponga de servicios
especializados de alimentacién, ni comedores externos,
debiendo la UATH institucional llevar los controles
respectivos y exigir la emision de los respectivos
comprobantes de venta.

En el caso de instituciones publicas que funcionen en las
mismas instalaciones fisicas y estén en condicion de brindar
el servicio de alimentacidon, podran realizar convenios
interinstitucionales con la finalidad de unificar este servicio, de
tal manera que, todas y todos sus servidores reciban el
beneficio en iguales condiciones y caracteristicas.

Art. 6.- El valor del servicio.- El valor que las instituciones
podran pagar por el servicio de alimentacion al respectivo
proveedor sera de hasta USD 4,00 sin incluir el .V.A., por
cada servidora o servidor publico y por cada dia laborado.

Art. 7.- Caso especial.- Cuando las y los servidores publicos
de aquellas instituciones publicas que presten el servicio de
alimentacion, y desempefien sus funciones en un lugar ajeno
a la planta central, en el que la instituciéon no pueda brindar el
servicio de alimentacién bajo ninguno de los mecanismos
para la provision del servicio previstos en el articulo 5 de esta
norma, previo informe técnico de la UATH institucional y
aprobacioén del Ministerio de Relaciones Laborales, recibiran
el valor correspondiente a lo que su institucién en planta
central paga por este servicio, por persona y por dia
laborado, siempre y cuando no reciba viaticos y/o
subsistencias.

Art. 8.- De las y los servidores que laboren jornadas
especiales.- En los casos en que las y los servidores
publicos tengan jornadas especiales de ocho o mas horas
continuas, podran ser beneficiarios del servicio de
alimentacion, respetando las peculiaridades de sus horarios.

Art. 9.- Casos en que se podrd proveer mas de una
comida diaria.- En ciertos casos, excepcionales por la
naturaleza de los servicios que presta una entidad, previa
presentacion de una solicitud e informe técnico al Ministerio
de Relaciones Laborales, éste podra autorizar que el servicio
de alimentacion incluya mas de una comida diaria.

Art. 10.- De la calidad del servicio.- Las instituciones del
Estado a través de las UATH institucionales, verificaran que
los alimentos sean preparados con productos de primera
calidad, que se planifique un menu sano y balanceado y que
se ofrezcan alternativas dietéticas para las y los servidores
que requieran de las mismas.

La maxima autoridad de la institucion, a través de la UATH
institucional, realizara supervisiones periédicas a los
prestadores del servicio complementario de alimentacion y
dispondran se realicen controles sanitarios, a fin de verificar la
calidad de los alimentos, su correcta elaboracion, adecuada
conservacion y entrega.

De no cumplirse las condiciones establecidas se aplicaran de
manera inmediata los correctivos que se hubieran previsto
en los contratos correspondientes.

Art. 11.- De los pasantes, internos rotativos y residentes
posgradistas.- Las y los estudiantes que se encuentren
realizando pasantias o practicas pre-profesionales,
profesionales o postgradistas a través de convenios y
contratos, en instituciones que provean el servicio de
alimentacion a sus servidoras y servidores, también tendran
derecho a recibirlo.

Art. 12.- De la contratacién con ferias inclusivas del
INCOP.- Las instituciones del Estado para proveer del
servicio de alimentacion a las y los servidores publicos,
aplicaran con prioridad el procedimiento de contratacién para
Ferias Inclusivas, que consideran como proveedores a las
personas naturales o] juridicas, individualmente
consideradas, asociadas legalmente o con compromiso de
asociaciébn o consorcio, y que reunan las condiciones
establecidas en la Ley.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- Las instituciones del Estado que implementen el
servicio de alimentacion en beneficio de las y los servidores
publicos, deberan formular el Plan Anual de Contratacion con
el presupuesto correspondiente; y, se sujetaran a lo que
establece la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contrataciéon  Publica, su Reglamento General, el
procedimiento de contratacion para ferias inclusivas y demas
resoluciones y disposiciones emitidas por el Instituto Nacional
de Contratacion Publica — INCOP.

SEGUNDA.- Con las excepciones previstas en esta norma,
se prohibe que la dotacion del servicio de alimentacion sea
pagado en dinero, o por otro medio que contrarie lo
establecido en la Disposicién General Quinta de la Ley
Organica del Servicio Publico, que prohibe la creacion o
establecimiento  de asignaciones complementarias,
compensaciones salariales, bonificaciones adicionales o
especiales; y, en general cualquier tipo de erogacion
adicional a lo previsto en la ley, sea en dinero o especie.
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TERCERA.- Las entidades que conforman el Presupuesto
General del Estado y que no vienen prestando a la fecha,
deberan solicitar el dictamen presupuestario al Ministerio de
Finanzas, y a partir de su aprobacién deberan sujetarse a lo
dispuesto en esta norma técnica.

CUARTA. - En el caso de las instituciones del Estado que no
forman parte del Presupuesto General del Estado para su
implementacién deberan sujetarse a lo dispuesto en el
Caddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas; y, de
ser procedente podran ajustarse a lo establecido en este
Acuerdo.

QUINTA.- En los casos de duda que surjan de la aplicacion
de la presente norma el Ministerio de Relaciones Laborales,
absolvera las consultas, conforme lo determina el articulo 51
literal i) de la Ley Organica del Servicio Publico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las instituciones que a la fecha de expedicion
del presente acuerdo, mantengan contratos vigentes para el
servicio de alimentacion, con valores que sobrepasan los
montos maximos establecidos en la presente norma,
obligatoriamente deberan aplicarlos a partir de la finalizacion
del plazo originalmente pactado en dicho contrato.

Articulo Final.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a
partir del 01 de diciembre del 2012.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, 26 de diciembre del 2012.

f.) Dr. Francisco Vacas Davila, Ministro de Relaciones
Laborales.

N° MRL-2012-0226

EL MINISTRO DE RELACIONES LABORALES

Considerando:

Que, el Ministerio de Relaciones Laborales mediante
Acuerdo Ministerial No. MRL-2012-000056, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 702, de 14 de
mayo de 2012 emitié la Norma Sustitutiva de la Norma del
Subsistema de Reclutamiento y Seleccién de Personal;

Que, el Titulo IV, Capitulo V del Reglamento General a la
Ley Organica del Servicio Publico, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 418, de 1 de abril de
2011 y su reforma dada con Decreto Ejecutivo No. 813,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 489, de
12 de julio del 2011, determina las disposiciones que regulan
el subsistema de reclutamiento y seleccion de personal,
mediante el cual se define y selecciona a la o el aspirante
idéneo, que cumpla con los requisitos establecidos para el
desempefo de un puesto en el servicio publico a través del
concurso de méritos y oposicion;

Que, es necesario revisar los procedimientos para la
ejecucion de los procesos selectivos, el control y verificacion
por parte del Instituto Nacional de la Meritocracia para la
emisién de su informe, a fin de dotar de mayor agilidad a los
procesos de reclutamiento y seleccién de personal; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el literal a) del
articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico, y el
articulo 178 del Reglamento General a la LOSEP.

Acuerda:

REFORMAR LA NORMA SUSTITUTIVA DE LA
NORMA DEL SUBSISTEMA DE RECLUTAMIENTO
Y SELECCION DE PERSONAL

Articulo 1.- Sustituir el texto del articulo 7 por el siguiente:

“De la Unidad de Administracién del Talento Humano
UATH o quien hiciere sus veces.- La Unidad de
Administracion del Talento Humano o quien hiciera sus
veces, es la encargada de administrar el proceso de
reclutamiento y seleccion de personal aplicando la siguiente
norma.

Para poder determinar quien hara las veces de la Unidad de
Administracion del Talento Humano, la autoridad nominadora
institucional debera remitir al Instituto Nacional de la
Meritocracia un documento donde conste el responsable del
proceso de reclutamiento y seleccién de personal.”

Articulo 2.- Eliminese el literal e) del Art. 11.

Articulo 3.- En el Ultimo inciso del articulo 12 efectiense las
siguientes modificaciones:

1. Sustituir la frase “por lo menos diez (10)” por la siguiente
“cinco (5)”;

2. Agregar a continuacion de la frase “Consejos
Nacionales para la Igualdad” la frase “y demas
instituciones creadas para el efecto”; y,

3. Sustituir la frase “quienes, a su vez, impulsaran y
promoveran” por la frase “quienes, a su vez, seran los
responsables de impulsar y promover”.

Articulo 4.- En el articulo 13 a continuacion del primer inciso
incorporar el siguiente “Dicha convocatoria iniciara
oficialmente a través de la invitacién que se publicara en la
pagina web institucional y/o en un periédico de amplia
circulacion local o nacional; y, en ella debera constar el
numero de cargos a convocarse”

Articulo 5.- En el articulo 14, sustituir los siguientes literales:
1. b) por el siguiente texto “b) Pagina web institucional”;

2. c) por el siguiente texto “c) Carteleras institucionales”;

3. En el literal e) sustituir el primer inciso por el siguiente
texto “Publicacion en un periédico de amplia circulaciéon
local o nacional, que debera contener al menos la
siguiente informacion:”
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Articulo 6.- En el ultimo inciso del articulo 20, suprimase la
frase “, o quien hiciere sus veces, y de los miembros del
Tribunal de Méritos y Oposicion”.

Articulo 7.- A continuacién del articulo 23 agregar el
siguiente articulo innumerado “Articulo ....- Informe de las
y los aspirantes discapacitados y que residen en el
exterior.- La UATH institucional o quien hiciere sus veces,
antes de dar inicio a la fase de evaluacion, debera solicitar al
Ministerio de Relaciones Laborales el listado codificado de
las y los aspirantes con discapacidad, y de las y los
aspirantes que residan en el exterior. Con el referido listado
la UATH, en su calidad de administradora del proceso de
reclutamiento y seleccion de personal, debera velar eficaz y
efectivamente por el cumplimiento irrestricto de las
prerrogativas que la normativa vigente ha otorgado a los
postulantes que se encuentran considerados en los grupos de
atencion prioritaria.”

Articulo 8.- En el articulo 25 efectiense las siguientes

modificaciones:

1. Al final del inciso segundo agregar la frase “, la
calificacion se reportara con dos decimales”;

2. En elinciso tercero sustituir las palabras “dentro de” por
la palabra “hasta”.

Articulo 9.- En el inciso cuarto del articulo 29, a continuacion
de la frase “o realizar procedimientos tales como” sustituir las
palabras “centros de evaluacién” por “evaluacion
estandarizada del comportamiento (assessment)”.

Articulo 10.- En el articulo 36, a continuacién de la frase “la
autoridad nominadora o su delegado” agregar la siguiente
frase “, se realizara con el protocolo establecido en el articulo
32 de la presente norma, y se elaborara un acta en la que
conste el resultado de la nueva entrevista la misma que sera
firmada por la autoridad nominadora o su delegado”.

Articulo 11.- En el articulo 39, efectiense las siguientes
modificaciones:

1. En el literal a) el ultimo inciso sustituirlo por “La Unidad
de Administracion del Talento Humano sera la
responsable de remitir el listado de los ganadores que
cumplan con la mencionada condicion al Ministerio de
Inclusion Econémica y Social, y Ministerio Coordinador
de Desarrollo Social, para los fines pertinentes.”;

2. Sustituir el literal b) por el siguiente “Participacion de
personas que hayan obtenido la calidad de héroes o
heroinas.- A las personas que tengan la calidad de
héroes o heroinas, reconocidas de conformidad con la
ley, se les otorgara un puntaje adicional inicial
equivalente al 10 por ciento del total del puntaje
considerado en la prueba de conocimientos técnicos.
Asimismo, en caso de ser ex combatiente se le otorgara
un puntaje inicial equivalente al 5 por ciento del total del
porcentaje considerado en la prueba de conocimientos
técnicos.”

3. Sustituir el segundo inciso del literal d) por el siguiente
"Para ello se les concedera una puntuacién adicional de
dos puntos (2) sobre el puntaje final, debiendo probar su
calidad de migrante mediante la presentacion de un
certificado proporcionado por la Secretaria Nacional del
Migrante y un certificado de la UATH que acredite la
calidad de ex servidor ;y,”

En el literal e) a continuacion del inciso primero agregar el
siguiente “Para acreditar su condicién de residente de la
mencionada provincia, debera presentar la copia del carné
de residencia permanente, otorgado por el organismo
competente.”

Articulo 12.- En el articulo 40 efectuense las siguientes
modificaciones:

1. Enelinciso tercero suprimir la frase “y de Apelaciones”;

2. Sustituir el inciso cuarto por el siguiente “En éste reporte
se incluira una comunicacion solicitando que las o los
aspirantes que se encuentren entre los cinco mejores
puntuados, por cada puesto sometido a concurso,
dentro de los tres dias habiles siguientes, a ésta
comunicacion, presenten copias a color de la cédula y
papeleta de votacion, y copias certificadas de los titulos
de formacion, certificados de capacitacion, certificados
que acrediten su experiencia, y mas documentos que
sustenten el cumplimiento de la descripcion y perfil del
puesto al cual postularon.”

Articulo 13.- En el articulo 44 después del primer inciso
sustituir por “

1. Copias de documentos debidamente llenadas y firmadas
de:

11 Actas de conformacion de los tribunales;

12 Delegacion de responsabilidades por parte de los
miembros de los tribunales (de ser el caso);

13 Acta resolutiva de apelaciones (de ser el caso);
14 Acta de oposicion;

15 Informe técnico de la UATH donde conste que la o
el aspirante cumple con los requisitos del puesto;

16 Pruebas de conocimientos técnicos rendidas por
los aspirantes donde deben constar las preguntas,
respuestas y calificacion de los aspirantes mejor
puntuados;

17 Pruebas psicométricas rendidas por los postulantes
con preguntas, respuestas y calificacion de cada
pregunta o de los registros correspondientes en
caso de existir procedimientos adicionales de
evaluacion de competencias conductuales;

18 Formulario de informacién y calificacion de la
entrevista;
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19 Cédula de ciudadania y certificado de votacion
actualizado y de documentos de respaldo que
certifiquen el cumplimiento de los requerimientos
del perfil: instruccion formal, experiencia, logros
alcanzados y capacitacion;

110 Certificacion de que la partida presupuestaria
individual se encuentra vacante y no esta en litigio;

Y,

111 Ejemplar de la péagina del periddico de amplia
circulacion local o nacional, donde conste la
convocatoria, con su fecha de publicacion.

2 Certificado original de que el o la postulante no tiene
impedimento legal para el ingreso y desempefio de un
puesto en el Sector Publico;

3  Formato de prueba de conocimientos técnicos aplicada
con preguntas, respuestas y calificacion de cada
respuesta;

4  Formato de pruebas psicométricas o descripcion
detallada de la realizacion de otros procedimientos de
evaluacion de competencias conductuales.
Indistintamente de la metodologia utilizada, se debera
incluir la correlaciéon realizada entre las pruebas y las
competencias conductuales evaluadas;

5 Registro de la informacion de la entrevista de cada
postulante, en audio o video con audio;

6 En el caso de que el postulante se beneficie por
acciones afirmativas se debera adjuntar copias de:

6.1 Carné del CONADIS o del organismo competente;

6.2 Diagnostico médico correspondiente extendido o
avalizado por un facultativo del IESS o de
Ministerio de Salud Publica;

6.3 Declaracion juramentada ante notario publico que
el familiar con discapacidad o enfermedad
catastrofica se encuentra a cargo del aspirante;

64 Certificacion del Ministerio de Defensa Nacional
para quienes hubieren obtenido la calidad de ex
combatientes efectivos que hayan enfrentado un
conflicto armado;

65 Certificacion del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social para quienes hubieren
obtenido la calidad de héroes y heroinas;

6.6 Certificacién que acredite la calidad de emigrante
por la Secretaria Nacional del Migrante; vy,

6.7 Carné de residencia permanente emitido por el
Consejo de Gobierno de Galapagos.

Las instituciones que cuenten con los medios tecnoldgicos
necesarios, podran remitir la informacién que antecede al
Instituto Nacional de la Meritocracia en medio magnético.

El Instituto Nacional de Meritocracia emitira su informe
dentro de los 5 dias habiles, contados desde la fecha de
recepcion de la informacion mencionada. Cuando los

procesos de seleccion y reclutamiento enviados por las
instituciones superen las 500 vacantes por institucion, el
Instituto Nacional de la Meritocracia emitira sus informes
dentro de los 30 dias.”

Articulo 14.- A continuacion del articulo 44 agregar los
siguientes tres articulos innumerados:

“Articulo....- De la verificacion del Instituto Nacional
de la Meritocracia.- En las instituciones de la
administracion publica central e institucional y
dependientes de la Funcién Ejecutiva, el Instituto
Nacional de la Meritocracia podra en el desarrollo del
concurso, en cualquiera de sus etapas verificar el
cumplimiento de la presente norma y demas
disposiciones legales pertinentes, estando facultados
para hacer conocer sus observaciones al Tribunal de
Méritos y Oposicion y a la autoridad nominadora
Institucional.”

“Articulo....- De la omision de documentos.- Si
faltare algin documento de la informacion remitida por la
UATH institucional, ésta podra completar los
documentos en un término de hasta 3 dias habiles
contados a partir de la fecha de notificacion del Instituto
Nacional de la Meritocracia. Se suspendera el término
que recurre hasta que se presenten los documentos
faltantes.”

“Articulo....- De los procesos del Instituto Nacional
de la Meritocracia.- Para los procesos de
reclutamiento y seleccion en los cuales el Instituto
Nacional de la Meritocracia sea la institucion requirente
de personal, el Ministerio de Relaciones Laborales
verificara 'y controlara el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la presente norma.”

Articulo 15.- Sustituir el literal a) del articulo 45, por el
siguiente “a) Publicar en la plataforma tecnolégica del
subsistema de reclutamiento y seleccion de personal la
designacion del ganador del proceso de reclutamiento y
seleccion y los nombres de las y los aspirantes que estan
dentro de los tres mejores puntuados; y,”

Articulo 16.- Sustitiyase en toda la norma donde conste
www.mrl.gob.ec por www.relacioneslaborales.gob.ec

Articulo 17.- En toda la norma donde se haga alusién al
Consejo Nacional de Discapacidades — CONADIS, se
entendera que se hace referencia a los Consejos Nacionales
para la Igualdad y demas instituciones creadas para el
efecto.

Articulo 18.- Suprimir lo dispuesto en las Disposiciones
Generales Sexta y Décima Segunda.

Articulo 19.- En la disposicion General Décima Sexta,
sustituir la frase “Las convocatorias se las realizara a través
de la pagina web www.socioempleo.gob.ec.” por lo siguiente
“Dicha convocatoria iniciara oficialmente a través de la
invitacién que se publicara periédico de amplia circulacion
local o nacional; y, en ella debera constar el nimero de
cargos a convocarse”.

Documento con posibles errores digitalizado de la publicacién original. Favor verificar con imagen.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Una vez que el Instituto Nacional de la
Meritocracia tenga implementado el Sistema Tecnoldgico de
Evaluacion de Conocimientos Técnicos, la UATH
institucional, utilizara el sistema informatico para subir los
bancos de preguntas respectivos hasta la conformacion
progresiva del banco nacional de pruebas.

SEGUNDA.- La presente reforma se aplicara a todos los
concursos vigentes, cuyos procesos no hayan superado las
pruebas de conocimientos técnicos.

TERCERA.- El Ministerio de Relaciones Laborales, en el
término de 5 dias contados desde la fecha de publicacion del
presente Acuerdo en el Registro Oficial, procedera a expedir
la codificacion de la Norma Sustitutiva de la Norma del
Subsistema de Reclutamiento y Seleccion de Personal.

Articulo Final.- La Reforma a la Norma Sustitutiva de la
Norma del Subsistema de Reclutamiento y Selecciéon de
Personal entrara en vigencia a partir de la suscripcion del
presente Acuerdo Ministerial sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial, encargandose de su ejecucion a todas
las UATH institucionales de las instituciones del Estado
contempladas dentro del ambito de la LOSEP.

Dado en San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 26
de diciembre del 2012.

f.) Dr. Francisco Vacas Davila, Ministro de Relaciones
Laborales.

No. JR-STE-2012-004
LA JUNTA DE REGULACION
Considerando:

Que, en la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria
y del Sector Financiero Popular y Solidario, articulo 144, y en
su Reglamento General, articulo 148, se determina que la
regulacion de las organizaciones del Sector Financiero
Popular y Solidario, estarda a cargo de la Junta de
Regulacion;

Que, la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria y
del Sector Financiero Popular y Solidario, en su disposicion
transitoria Duodécima sefiala que “Hasta que las
instituciones publicas que se crean en la presente Ley, se
encuentren operativas, continuaran interviniendo las actuales
instituciones, en funciones prorrogadas al amparo de las
normas legales por las que fueron creadas. Para el caso de
las cooperativas bajo control de la Superintendencia de
Bancos y Seguros, en la transicién el marco de la regulacién
sera el existente a la fecha de vigencia de la presente Ley.";

Que, la Ley Orgénica de la Economia Popular y Solidaria y
del Sector Financiero Popular Solidario, en su Disposicion
Transitoria Décima Sexta, aclara que el proceso de

incorporacion a la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria de las cooperativas de ahorro y crédito que
actualmente se encuentren bajo el control de Ila
Superintendencia de Bancos y Seguros se realizara
cuidando que no se ponga en riesgo la reputacion, el servicio
a los socios, al publico y que no se vulneren los controles
internos y de gobernabilidad;

Que, de conformidad con el articulo 101 de la Ley Organica
de la Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero
Popular y Solidario y 96 de su Reglamento General, la Junta
de Regulacion, expidié la Resolucién No. JR-STE-2012-003,
de 29 de octubre de 2012, mediante la cual se establecit la
segmentacion de las cooperativas de ahorro y crédito; y,

Que, una vez presentado informe técnico-juridico favorable
respecto de ésta regulacion, por parte de la Secretaria
Técnica de Economia Popular y Solidaria.

En uso de sus facultades y atribuciones,

Resuelve:

Articulo 1.- La Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, para el ejercicio de sus funciones de supervision y
control de cajas centrales y cooperativas de ahorro y crédito
que conforman el segmento cuatro, aplicara el marco
regulatorio que hasta el 31 de diciembre de 2012, ha sido
utilizado por la Superintendencia de Bancos y Seguros, para
la supervision y control de dichas organizaciones, en la
medida que guarden consistencia y no se contrapongan a las
disposiciones de la Ley Organica de la Economia Popular y
Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario, su
Reglamento General y las Regulaciones dictadas por la
Junta de Regulacién y por la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria.

Articulo 2.- El marco regulatorio al que se refiere el articulo
anterior, se sustituira, progresivamente, por la normativa que,
para el efecto, dicten la Junta de Regulacion y la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, en el
ambito de sus competencias.

DISPOSICION GENERAL.- Cualquier duda en la aplicaciéon
de la presente Regulacién, sera resuelta por la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

DISPOSICION FINAL.- La presente regulacion entrara en
vigencia a partir del 1 de enero de 2013 previa su
publicacion en el Registro Oficial. De su cumplimiento
encarguese a la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria.

La regulacion sera publicada en la pagina web de la
Superintendencia.

Dada en la Junta de Regulacién, en Quito, Distrito
Metropolitano, el veinte y seis de diciembre de dos mil doce.

f.) Richard Espinosa Guzman, B.A., Ministro Coordinador de
Desarrollo Social, Presidente de la Junta de Regulacion del
Sector Financiero Popular y Solidario.

Documento con posibles errores digitalizado de la publicacion original. Favor verificar con imagen.
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f.) Eco. Milton Maya Diaz, Delegado de la Ministra Jeannette
Sanchez, Ministra Coordinadora de Politica Econdémica.

LO CERTIFICO.- Quito, Distrito Metropolitano, el veinte y
seis de diciembre de dos mil doce.

f.) Ab. Patricio Muriel Aguirre, Secretario.

Ministerio Coordinador de Desarrollo Social.- Certifico que la
presente copia es fiel compulsa de la copia simple que
reposa en los archivos de la Secretaria Técnica de
Economia Popular y Solidaria.- Quito, 26 de diciembre de
2012.- f.) Secretario Técnico de Economia Popular y
Solidaria.

No. 177-2012

EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

Considerando:

Que, conforme el mandato popular expresado en el
Referéndum y Consulta Popular, de 7 de mayo de 2011,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 490 de
13 de julio de 2011, el Pleno del Consejo de la Judicatura de
Transicién, en sesién de 26 de julio de 2011, se integré y
constituyd legalmente, y ha asumido todas las competencias
para iniciar la restructuracion de la Funcién Judicial;

Que, el articulo 20 del Régimen de Transicion, publicado en
el Registro Oficial Nro. 490 del 13 de julio de 2011, sefiala:
"Este Consejo de la Judicatura Transitorio tendra todas las
facultades establecidas en la Constitucion, asi como las
dispuestas en el Cédigo Organico de la Funcién Judicial...";

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador expresa que "(...) el Consejo de la Judicatura es el
6rgano de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina de
la Funcion Judicial. La ley determinara la organizacion, el
ambito de competencia, el funcionamiento de los érganos
judiciales y todo lo necesario para la adecuada
administracion de justicia”;

Que, el articulo 254 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial determina que el Consejo de la Judicatura es el
organo unico de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcion Judicial, que comprende a los
Organos jurisdiccionales, administrativos, auxiliares y
auténomos, asimismo el Consejo de la Judicatura es un
6rgano instrumental para asegurar el correcto, eficiente y
coordinado funcionamiento de los Organos precitados;

Que, el numeral 10 del articulo 264 del Cddigo Organico de
la Funcién Judicial, determina que son funciones del Pleno
del Consejo de la Judicatura: "...10. Expedir, modificar,
derogar e interpretar obligatoriamente el Cédigo de Etica de
la Funcién Judicial, el Estatuto Organico Administrativo de la
Funcién Judicial, los Reglamentos, manuales, instructivos o
resoluciones de régimen interno, con sujecion a la
Constitucion y la ley,"

Que, mediante Resolucién Nro. 70-2012 de fecha 19 de junio
de 2012, el Pleno del Consejo de la Judicatura resolvié crear
"Cuatro Salas de Jueces Temporales Especializados para
las causas sin despacho de la Corte Nacional de Justicia.

Resuelve:

Art. 1.- Reformar el articulo once de la Resolucién No. 70-
2012, del Consejo de la Judicatura de fecha 19 de junio del
2012, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 746,
de 16 de julio del 2012, estableciéndose que las Salas de
Jueces Temporales Especializadas de la Corte Nacional de
Justicia duraran en sus funciones desde el 2 de julio del
2012 hasta el 31 de diciembre del 2013.

Art. 2.- La ejecucion de esta resolucion se encarga, en el
ambito de sus competencias, al Director General del Consejo
de la Judicatura.

La presente resolucidon entrard en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicaciéon en el Registro
Oficial.

f) Paulo Rodriguez Molina, PRESIDENTE DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA; Tania Arias Manzano, VOCAL DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA; Fernando Yavar
Umpiérrez, VOCAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA;
Guillermo Falconi Aguirre, SECRETARIO GENERAL DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA.- LO CERTIFICO.Quito,
Distrito Metropolitano, a dieciocho de diciembre del dos mil
doce.

f.) Guillermo Falconi Aguirre, Secretario del Pleno del
Consejo de la Judicatura.

No. 178-2012

EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica en el articulo 170
reconoce y garantiza la carrera judicial y dispone que para el
ingreso a la Funcion Judicial se observen los principios de
igualdad, equidad, probidad, oposicién, méritos, publicidad,
impugnacion y participacion ciudadana;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el
articulo 176 determina que los requisitos y procedimientos
para designar servidoras y servidores judiciales deberan
contemplar un concurso de oposicion y méritos, impugnacion
y control social;

Que, el numeral 3 del articulo 181 de la Constituciéon de la
Republica dispone que son funciones del Consejo de la
Judicatura dirigir los procesos de seleccion de jueces y
demas servidores de la Funcién Judicial; asi como, su
evaluacion, ascensos y sancion;

Documento con posibles errores digitalizado de la publicacion original. Favor verificar con imagen.
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Que, el inciso primero del articulo 191 de la Constitucion de
la Republica establece que la Defensoria Publica es un
6rgano auténomo de la Funcion Judicial cuyo fin es
garantizar el pleno e igual acceso a la justicia de las
personas que, por su estado de indefension o condicién
econdmica, social o cultural, no puedan contratar los
servicios de defensa legal para la protecciéon de sus
derechos;

Que, en el inciso tercero del referido articulo 191 se
establece que la Defensoria Publica es indivisible y
funcionara de forma desconcentrada con autonomia
administrativa, econémica y financiera; estara representada
por la Defensora Publica o el Defensor Publico General y
contara con recursos humanos, materiales y condiciones
laborales equivalentes a las de la Fiscalia General del
Estado;

Que, la Defensoria Publica, como 6rgano auténomo de la
Funcién Judicial, tiene vida juridica desde el 20 de octubre
de 2010, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion
Transitoria Décima de la Constitucién de la Republica 'y en la
Disposicion Transitoria Sexta del Cédigo Organico de la
Funcién Judicial, priorizando la defensa publica en materia
penal, nifiez y adolescencia, laboral y otras materias de
acuerdo con los recursos econdmicos que se le asignen;

Que, el Cédigo Organico de la Funcién Judicial en su articulo
52 establece que todo ingreso de personal a la Funcion
Judicial se realizara mediante concurso publico de oposicion
y méritos, sujeto a procesos de impugnacion, control social y
se propendera a la paridad entre mujeres y hombres, a
través de los procedimientos establecidos en ese Codigo;

Que, el Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial en el numeral
1 del articulo 264 establece que es competencia del Pleno
del Consejo de la Judicatura nombrar y evaluar a las juezas
y jueces y a las conjuezas y a los conjueces de la Corte
Nacional de Justicia y Cortes Provinciales, Juezas y Jueces
de primer nivel, Fiscales Distritales, Agentes Fiscales y
Defensores Distritales, a la Directora o al Director General,
miembros de las direcciones regionales y directores
nacionales de las unidades administrativas; y, demas
servidoras y servidores de la Funcion Judicial;

Que, el Coddigo Organico de la Funciéon Judicial en el
numeral 1 del articulo 280, faculta a la Directora o Director
General del Consejo de la Judicatura a dirigir los procesos
de seleccion, concursos de oposicion y méritos, de formacién
y capacitacion, de evaluacion de las servidoras y servidores
de la Funcién Judicial, en el ambito de su competencia;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante
Resolucion No. 108-2012 de 11 de septiembre de 2012,
publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No.
789 de 14 de los mismos mes y afio, expidio el Reglamento
Sustitutivo de Concursos de Méritos y Oposicion,
Impugnacién Ciudadana y Control Social para la seleccién de
servidoras y servidores de la Funcion Judicial;

Que, el Defensor Publico con oficio No. DP-DPG-2012-0644
requiere cubrir las vacantes existentes, a fin de contar con
personal idéneo, que le permita a la Institucién cumplir con su
obligacion constitucional de garantizar el pleno e

igual acceso a la justicia de las personas que no puedan
contratar servicios de defensa legal para la proteccion de sus
derechos;

En ejercicio de la atribucién prevista en el articulo 1 inciso 2
de la Resoluciéon No. 108-2012, del Reglamento Sustitutivo
de concursos de méritos y oposicién, impugnacion ciudadana
y control social para la selecciéon de servidoras y servidores
de la Funcién Judicial el Pleno del Consejo de la Judicatura;

Resuelve:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA LOS
CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION,
IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL

SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION
DE SERVIDORAS Y SERVIDORES DE LA
DEFENSORIA PUBLICA DEL ECUADOR

SECCION |

PROCESO INICIAL

Art. 1.- Ambito de aplicacion.- El presente instructivo se
aplicara al concurso de méritos y oposicién, control social e
impugnaciéon ciudadana de la Defensoria Publica a nivel
nacional.

Art. 2.- Delegacion.- Para la aplicacion de este instructivo,
se delegan al Defensor Publico General del Ecuador, las
atribuciones contempladas en los articulos 5, 7 ultimo inciso
y 64 del Reglamento Sustitutivo mencionado en el penultimo
considerando de esta Resolucion; y, al Subdirector de
Desarrollo Organizacional de la Defensoria Publica las
atribuciones contempladas en el articulo 6 del mismo cuerpo
reglamentario.

Art. 3.- Postulaciones.- Las postulaciones referentes al
presente concurso de méritos y oposicion, impugnacion
ciudadana y de control social de la Defensoria Publica se
presentaran Unicamente a través del portal electrénico
www.funcionjudicial.gob.ec

Art. 4.- Formalizacién de la postulacién, documentos y
requisitos.- Las personas postulantes, deberan cargar en el
formulario de postulacién que estara disponible en los sitios
web de del Consejo de la Judicatura y de la Defensoria
Pudblica, los documentos escaneados y legibles, que
respalden su hoja de vida, en formato PDF (tamafio maximo
2 megabytes), los que deberan subir en los casilleros que
correspondan.

1. Para la verificacion del cumplimiento de requisitos
minimos (ldoneidad Legal) deberan adjuntar:

a) Cédula de ciudadania actualizada (anverso y
reverso);

b) Certificado de votacion en el que conste que la
persona postulante sufragd en el dltimo proceso
electoral; o, certificado que acredite el pago de
multa del dltimo proceso electoral;
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c) Titulo profesional conforme al requisito del puesto
postulado, debidamente registrado en la
SENESCYT; y, documento impreso de la base de
titulos registrados que mantiene la SENESCYT en
su pagina www.senescyt.gob.ec. Esta informacion
sera verificada por la Subdireccién de Desarrollo
Organizacional de la Defensoria Publica al
momento de la validacion de la misma;

d) Declaracion juramentada, ante notario publico,
conforme el articulo 25 del Reglamento Sustitutivo
de concursos de méritos y oposicion, impugnacion
ciudadana y control social para la seleccién de
servidoras y servidores de la Funcion Judicial.

2. Para la calificacion de méritos, las y los postulantes
deberan adjuntar:

a) Titulos que acrediten su formacion adicional,
debidamente registrados en la SENESCYT; vy,
documento impreso de la base de titulos
registrados que mantiene la SENESCYT en su
pagina www.senescyt.gob.ec.;

b) Certificados de capacitacién recibida o impartida en
temas juridicos;

c) Nombramientos, contratos, acciones de personal o
certificados de trabajo o mecanizados del IESS,
ISSPOL o, ISSFA, que acrediten los afios de
experiencia profesional, conforme lo siguiente:

. Certificados de empresas privadas. En hojas
membretadas, debidamente sellados y
firmados por la persona responsable, que
identifique al postulante, que indique fechas
de ingreso y salida y cargo desempefiado,
que acrediten los afios de experiencia.

Certificados de fundaciones.- En hojas
membretadas, debidamente sellados y
firmados por la persona responsable, que
identifique al postulante, que indique fechas
de ingreso y salida y cargo desempefiado,
que acrediten los afios de experiencia, junto
con el respectivo mecanizado del IESS; v,
debera constar el numero del acuerdo
ministerial.

. Certificados de instituciones publicas. En hojas
membretadas, debidamente sellados vy
firmados por la persona responsable, que
indique fechas de ingreso y salida, cargo
desempefiado, que acrediten los afios de
experiencia.

Contratos de trabajo.- Estos deben encontrarse
completos, debidamente sellados, firmados y
registrados, con las fechas de entrada y en el caso
de existir fecha de salida, ademas del cargo
desempefiado.

Acciones de personal. Deberan encontrarse
completas, debidamente selladas y firmadas, con
las fechas de entrada y en el caso de existir fecha
de salida, ademas del cargo desempefiado.

. Libre Ejercicio Profesional.- Se debera adjuntar el
Registro Unico de Contribuyentes completo, que
conste la primera y segunda hoja (La actividad del
R.U.C que debe ser en materia juridica en
actividades principales o secundarias) que
acrediten los afios de experiencia profesional
requeridos, el cual se debe encontrar activo y
actualizado a la fecha de la postulacion.

. Docencia.- Deberan constar los periodos de prestacion
de servicios docentes, con indicacién de las fechas
de inicio y fin de las actividades, tipo de relacion
laboral o contractual, materias juridicas que
imparte, si es profesor temporal o principal. En
universidades privadas debera adjuntarse el
respectivo mecanizado del IESS. En caso de no
presentarse la informacion requerida dentro del
certificado, no sera valido.

Toda aquella informacién ajena al ambito de este concurso
no sera calificada.

Art. 5.- Obligatoriedad de entregar en fisico la declaracion
juramentada.- Las y los postulantes presentaran en las
Dependencias Provinciales de la Defensoria Publica de la
jurisdiccién en la que postuld, hasta las 17h00 (cinco de la
tarde) del siguiente dia laborable de finalizado el periodo de
postulacion, una COPIA CERTIFICADA de la declaracion
juramentada.

Quien no cumpliere con esta disposicion sera excluido del
concurso.

Art. 6.- Medidas de accién afirmativa.- Se aplicaran las
medidas de accién afirmativa sefialadas en el Reglamento
Sustitutivo de concurso de merecimientos y oposicion,
impugnacion ciudadana y control social para la selecciéon de
servidores de la Funcion Judicial.

Art. 7.- Fases del Concurso.- Las fases del concurso se
desarrollaran conforme al cronograma que para el efecto
haya elaborado la Subdireccién de Desarrollo Organizacional
de la Defensoria Publica.

Art. 8.- Cierre de Fase.- Finalizado el ingreso de la
informacion y documentos escaneados, las personas
postulantes deberan cerrar la fase para habilitar dicha
informacion en el sistema informatico, bajo prevencion que
de no hacerlo quedaran fuera del concurso.

Documento con posibles errores digitalizado de la publicacion original. Favor verificar con imagen.
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SECCION Il

FASES DEL CONCURSO

Art. 9.- Puntaje para calificacion.- Las personas postulantes seran calificadas sobre un total de cien (100) puntos distribuidos de la

siguiente manera:

DESCRIPCI O N DEFENSOR |ASISTENTE ADMINISTR.
PUBLICO |LEGAL DEFENSORIAL
FASE ETAPA PUNTOS PUNTOS PUNTOS

Mé ri tos Documentos de respaldo 15 15 15

Oposicion Pruebas Tedricas sobre la 30 35 30
materia / Pruebas tedricol
practicas sobre la materia

Pruebas Practicas 30 20 0

Relacion Mo ti v ada 5 10 10

Entrevista 0 0 25

Curso de Formacion Inicial |Curso 20 20 20

TOTAL: 100 100 100

Cada una de estas fases generara un informe que debera ser aprobado por el pleno del Consejo de la Judicatura.

VERIFICACION DE IDONEIDAD LEGAL,
PSICOLOGICA Y MORAL

Art. 10.- Fase de verificacion de idoneidad.- La
verificaciéon de la idoneidad legal, se realizara conforme las
reglas sefialadas en el Reglamento Sustitutivo de concursos
de méritos y oposicién, impugnaciéon ciudadana y control
social para la seleccién de servidoras y servidores de la
Funcién Judicial.

Art. 11.- Pruebas Psicoldgicas.- Las y los postulantes se
someteran a pruebas y entrevistas de idoneidad psicoldgica
en la fecha y lugar que determine la Subdireccién de
Desarrollo Organizacional de la Defensoria Publica. La etapa
de idoneidad psicolégica no admitira presentacion de
reconsideracion alguna por parte de las personas
postulantes.

Art. 12.- Verificacion de la idoneidad moral.- La
verificacion de la idoneidad moral, que se realiza a través de
la impugnacion ciudadana, conforme lo determinan los
articulos 47 al 53 del Reglamento Sustitutivo de concursos
de merecimientos y oposicion, impugnacion ciudadana y
control social para la seleccion de servidoras y servidores de
la Funcién Judicial, estara a cargo de la Subdireccion de
Desarrollo Organizacional de la Defensoria Publica.

Art. 13.- Reconsideraciones.- Las fases admiten
reconsideracion presentada exclusivamente por parte del
postulante, a excepcion de lo establecido en el Cdédigo
Organico de la Funcion Judicial y en el Reglamento
Sustitutivo de Concurso de méritos y oposicién, impugnacion
ciudadana y control social para la selecciéon de servidoras y
servidores de la Funcion Judicial.

Art. 14.- Efectos y resultados de la impugnacién
ciudadana.- Si la impugnacion ciudadana fuese aceptada, la
o el postulante sera descalificada o descalificado del
concurso, no podra ser designada o designado para ocupar
el cargo al cual postulé y ademas no podra formar parte del
banco de elegibles, en este caso la designacion sera para la
o el postulante mejor puntuado y que previamente haya
aprobado todas las fases, considerando la paridad de género.

En caso de que la impugnacion sea desestimada, el
postulante continuara en el concurso para el cargo que
postuld.

CALIFICACION DE MERITOS

Art. 15.- Ingreso de documentos.- Una vez notificados las
o los postulantes con el cumplimiento de los requisitos
minimos, las personas postulantes que hayan superado
favorablemente la etapa de verificacion de idoneidad legal,
en el plazo de cinco (5) dias deberan ingresar
electrénicamente en el formulario de postulacién, los
documentos sefialados en el numeral 3 del articulo 5 del
presente instructivo, de acuerdo al puesto postulado.

Art. 16.- Reglas para la calificacion de méritos.- La
calificacion de méritos de las y los postulantes se efectuara
conforme las tablas valorativas que se anexan al final de
este instructivo para cada cargo, y se observaran las
siguientes reglas:

a) Para la asignacion de puntajes en la calificacién de
formacion académica adicional, se consideraran los
titulos de cuarto nivel, pero se puntuara sélo el mas
alto, entre diplomado, especialidad, maestria o PhD,
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siempre y cuando sean secuenciales, caso contrario
sera acumulativos hasta cuatro (4) puntos. Estos
titulos seran afines al cargo postulado.

También se puntuard con la calificacién de 1.5 (uno
punto cinco) puntos a las y los postulantes que
presentaren certificados de egresamiento de maestria
debidamente firmados y sellados por las universidades
correspondientes.

La experiencia laboral, formaciéon académica y
capacitacion se calificaran Unicamente en casos afines
al cargo a concursar.

En los casos en que los certificados de capacitacion
recibida o impartida, segun corresponda, que no
incluyan explicitamente la informacion de la cantidad
de horas, se asumira como ocho (8) horas efectivas de
capacitacion por cada dia de asistencia reportado en el
certificado. Si en la certificacion conferida no se detalla
las fechas de asistencia, no se lo considerara. Se
calificara con una quinceava de milésima (0.015) de
punto por cada hora acumulable recibida, segun
informacién constante en el certificado, hasta el
maximo de puntos definidos en las tablas de perfiles
de los puestos del concurso. Se divide en:
Capacitacion Especifica de acuerdo al ambito del
cargo que aplica, se reconocera a cada hora con el
100%. Capacitacion general se reconocera con el 40%
del valor de la especifica. Si presenta certificados de
capacitacion general y especifica se realizara el
célculo respectivo dependiendo el valor maximo
definido en las tablas valorativas de cada cargo.

Se calificara Unicamente la capacitacion recibida e
impartida, en los casos que correspondan, dentro de
los cinco afios anteriores a la fecha de la convocatoria
y que hayan sido organizadas por instituciones de
educacién superior nacionales o extranjeras, gremios,
organizaciones y fundaciones de la sociedad civil,
colegios y foros profesionales.

Los certificados de instruccion formal que se hayan
realizado fuera del pais deberan tener la apostilla
correspondiente o estar legalizados en el consulado
del pais donde se realiz6. En caso de certificados de
capacitacion otorgados por instituciones extranjeras,
éstos deberan ser notarizados.

Conforme la tabla de perfiles, en el caso de articulos y
ensayos, deben ser cientificos o académicos,
relacionados a materia juridica, se adjuntaran en
formato digital, al que se incluira, la informacién que
demuestre que corresponde a una publicacién
indexada (Publicacién de caracter permanente y
periodicidad  establecida), mencionando si se
encuentra en una pagina web.

En el caso de libros, se adjuntard en formato
electronico la informacién de la publicacion, en la que
se haga constar el numero de registro en el Instituto
Ecuatoriano de Propiedad Intelectual y/o registro de
ISBN y el indice de contenidos.

g) La experiencia laboral especifica se valorara mediante
certificados conferidos por la Unidad de Talento
Humano de la institucién que corresponda o la historia
laboral del IESS, la certificacion de las personas
naturales o juridicas a quienes hayan prestado sus
servicios, y/o el Registro Unico de Contribuyentes.

h) El libre ejercicio profesional se verificarda mediante el
carné del respectivo colegio de abogados o del Foro,
segun corresponda.

i) La docencia universitaria se calificara con la certificacion
conferida por la respectiva universidad, en la que
conste periodo, materias 0 modulo impartidos.

j) En el caso de fracciones de afio, se calificara por cada
trimestre completo de experiencia laboral con 0,25
(cero punto veinticinco) puntos.

k) Las personas postulantes que trabajaron en la Unidad
Transitoria de Gestion de Defensoria Publica Penal y/o
en la Defensoria Publica se les asignara un punto por
cada afio, acumulables hasta tres (3).

El puntaje adicional definido en el literal k) de este articulo,
sera utilizado exclusivamente para la calificacion dentro de la
fase de meéritos, el cual no podra superar el 100% del
puntaje establecido de quince puntos (15).

Las actividades ad honorem y las pasantias no seran
consideradas como experiencia laboral o capacitacion.

Los documentos que sean necesarios para la calificacion de
méritos y la verificacion de validez y pertinencia de la
informacion seran cargados en el formulario de postulacion,
relacionados con su experiencia profesional, docencia, obras
y los estudios especializados en ramas afines, género y
derechos humanos, segun cada caso.

Documentos que no hayan sido cargados adecuadamente
no seran considerados ni puntuados, ni seran objeto de
recalificacion. Toda aquella formacién ajena al ambito de
este concurso no sera calificada ni puntuada.

Las y los postulantes para superar ésta fase deberan
obtener al menos 10 puntos de los 15 previstos para la
misma, de conformidad con las tablas valorativas anexas a
este instructivo para la calificacion de méritos.

Art. 17.- Excelencia Académica.- Se otorgara un puntaje
adicional a las y los postulantes que hayan obtenido las
mejores calificaciones en sus colegios y universidades, cual
serda acumulable hasta un maximo de dos (2) puntos,
Unicamente para la fase de méritos y no podran superar el
puntaje maximo establecido para dicha fase, se procedera
de acuerdo a lo que sigue:

Documento con posibles errores digitalizado de la publicacion original. Favor verificar con imagen.
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INSTRUCCION CALIFICACION PUNTAJE
Secundaria 19120 0,25
Tercer Nivel 8184 0,5

8,519/4 1
9,5010 1,25
Cuarto Nivel 8184 1,5
(Especialidades, 8,5094 1,75
Mae strias y 9,51110 2
Art. 18.- Recalificacion de méritos.- Las personas

postulantes podran presentar de manera fundamentada a
través del sistema informatico, la peticion de recalificacion,
de méritos dentro del plazo de un (1) dia contado a partir de
la notificacion, conforme el articulo 33 del Reglamento
Sustitutivo de Concursos de Méritos y Oposicion,

Impugnacion Ciudadana y Control Social, para la seleccion y
designacion de servidoras y servidores de la Funcién
Judicial.

Art. 19.- Informe de la fase.- Finalizado el proceso de
calificacion de méritos, cada uno de los equipos técnicos que
se conformen entregaran un informe a la Subdireccién de
Desarrollo Organizacional de la Defensoria Publica con los
formularios de calificaciones. Estos resultados seran
notificados a las y los postulantes via electronica en el plazo
de tres (3) dias.

CALIFICACION DE OPOSICION

Art. 20.- Fase de Oposicion.- La calificacion de esta fase
sera de la siguiente manera:

CARRERA DEFENSORIAL

DEFENSOR PUBLICO
No. COMPONENTE DESCRIPCION PUNTOS
1 Pruebas Teoricas La prueba consistira en un examen que contendra cincuenta (50) 30
sobre la materia preguntas objetivas y de opcién multiple. Las preguntas seran
seleccionadas automatica y aleatoriamente del banco de 300
preguntas para cada una de las lineas de postulacion (social o penal)
elaboradas para el efecto.
2 Pruebas Practicas La prueba préactica consistira en un simulacro de las principales 30
audiencias relacionadas con materia penal (flagrancia), laboral
(audiencia de prueba), familia nifiez y adolescencia (causas de
alimentos).
3 Relacion Motivada - La relacion motivada sera evaluada, a través de una sustentacion 5
Sustentacion Oral oral, en el dia y hora sefialados para la prueba practica, ante el
Tribunal. Se calificara la redaccion (sintesis, sintaxis, orden légico de
ideas) asi como la ética profesional.
TOTAL FASE DE OPOSICION 65
ASISTENTE LEGAL
No. COMPONENTE DESCRIPCION PUNTOS
1 Pruebas Teoricas La prueba consistira en un examen que contendra cincuenta (50) 35
sobre la materia preguntas objetivas y de opcion mdltiple. Las preguntas seran
seleccionadas automatica y aleatoriamente del banco de 300
preguntas elaborado para el efecto.
2 Pruebas Practicas La prueba préactica sera en el mismo acto de la teérica y consistira en |20
10 preguntas practicas de una actividades (administrativo —
judiciales) referente a las funciones inherentes a los asistentes
legales.
3 Relacion Motivada - La relacion motivada sera evaluada, a través de una sustentacion 10
Sustentacién Oral oral, en el dia y hora sefialados para la prueba practica, ante el
Tribunal. Se calificara la redaccion (sintesis, sintaxis, orden légico de
ideas) asi como la ética profesional.
TOTAL FASE DE OPOSICION 65
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CARRERA ADMINISTRATIVA DEFENSORIAL

No. COMPONENTE DESCRIPCION

PUNTOS

1 Pruebas Teérica— |La prueba consistira en un examen que contendra cincuenta (40) preguntas |30
objetivas y de opcién multiple y, (10) preguntas practicas. Las preguntas
seran seleccionadas automatica y aleatoriamente del banco de 300
preguntas por especialidad, elaborado para el efecto.

Practica

2 Entrevista

Para los puestos habilitantes de apoyo y administrativos se aplicara una 25
entrevista técnica estructurada, de acuerdo al puesto postulado

3 Relacion
Motivada

La relacion motivada sera evaluada, a través de una sustentacion oral, enel |10
dia y hora sefalados para la prueba practica.

TOTAL FASE DE OPOSICION

65

La prueba tedrica consistira, para defensores publicos y
asistentes legales, en 50 preguntas por cada postulante, del
banco de preguntas formulado por el equipo de expertos;
adicionalmente, este equipo, emitira el manual de
procedimiento correspondiente, que sera divulgado a las y
los postulantes junto con la notificacion de sefialamiento del
lugar, dia y hora de rendicién de la prueba.

Art. 21.- Habilitacién para las pruebas practicas.- Las
personas que postulen para la carrera defensorial, estaran
habilitados para rendir la prueba practica siempre que hayan
superado la calificacién de méritos y prueba tedrica, y que

hayan obtenido al menos el 60% del puntaje establecido
para estos factores.

Las y los postulantes para la carrera administrativa
defensorial, deberan obtener el mismo porcentaje en la
calificacion de méritos y prueba tedrico-practica para acceder
a la etapa de la entrevista.

Art. 22.- Prueba practica exclusiva para postulantes a
defensores publicos.- Esta prueba sera oral mediante un
simulacro de audiencias. La prueba sera receptada por
comisiones, integradas por tres miembros, designados por el
Defensor Publico General.

PRUEBAS PRACTICAS

aleatoriamente se le asigne.

Ord. Factor Puntaje

1 Secuencia logica, expresion oral, tiempo utilizado y otras técnicas de litigacion Hasta 10 puntos
oral.

2 Capacidad de analisis y sintesis de los hechos mas relevantes del caso que Hasta 8 puntos

3 Formulacion de la teoria del caso.

Hasta 12 puntos

TOTAL

Hasta 30 puntos

Esta prueba se documentara en medio electrénico de sonido
o audiovisual, se rendird en el plazo y cronograma que
determine la Subdireccion de Desarrollo Organizacional de la
Defensoria Publica, considerando el numero de postulantes
que hayan llegado a esta fase.

Esta exposicion tendra una duracion no mayor de 20
minutos, sera tomada por tribunales que se integraran para
este proposito.

Art. 23.- Relacién Motivada.- La relacién motivada debera
contener entre 500 a 1.000 caracteres sin espacio, se
valorara unicamente la ingresada al momento de la

postulacién en el respectivo formulario electrénico, quien no
ingrese esta relacion motivada no continuara en el proceso.
Se evaluara y calificara en el mismo dia y hora sefialados
para la prueba practica por el equipo técnico designado; las
personas postulantes contaran con un tiempo de cinco (5)
minutos para que de forma oral realicen su exposicion. Se
debera considerar el desarrollo personal y profesional,
interés, aspiraciones, propuestas, compromisos y vocacion.

Art. 24.- Recalificacion de la fase de oposicion.- La
recalificacion de la fase de oposicion se realizara conforme lo
determinado en los articulos 37 y 40 del Reglamento
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sustitutivo de concursos de méritos y oposicion, impugnacion
ciudadana y control social para la seleccion de servidoras y
servidores de la Funcién Judicial.

La peticién de recalificacion podra solicitarse Unicamente por
las personas postulantes sobre sus propias calificaciones y
debera ser fundamentada.

La Subdireccion de Desarrollo Organizacional de la
Defensoria Publica o la instancia que se delegue para tal
efecto debera revisar las solicitudes de recalificacion que
hayan sido motivadas y resolverlas en el plazo maximo de
cinco (5) dias.

El resultado de las recalificaciones sera notificado las y los
postulantes por via electrénica, en el plazo de un dia.

Art. 25.- Informe de la Fase.- Finalizado el proceso de
pruebas practicas los equipos técnicos deberan entregar un
informe a la Subdireccion de Desarrollo Organizacional de la
Defensoria Publica, con los formularios de calificaciones,
estos resultados seran notificados a las y los postulantes via
correo electrénico en el plazo de tres (3) dias.

Art. 26.- Postulantes habilitados.- Concluidas las fases
anteriores, la Subdireccién de Desarrollo Organizacional de
la Defensoria Publica publicara la némina de postulantes
habilitados a ingresar al Curso de Formacion inicial,
cumpliendo lo dispuesto en el articulo 65 del Codigo
Organico de la Funcién Judicial.

CURSO DE FORMACION INICIAL

Art. 27.- Formacién inicial.- Las y los postulantes que
hayan obtenido el puntaje minimo de cincuenta (50) puntos
en las fases de méritos y oposicion, y hayan sido promovidos
satisfactoriamente en las demas fases, pasaran al curso de
formacion inicial, conforme lo establece el articulo 53 del
Reglamento sustitutivo de concursos de méritos y oposicion,
impugnacion ciudadana y control social para la seleccion de
servidoras y servidores de la Funcion Judicial, salvo el caso
de los puestos en las provincias amazoénicas y Galapagos,
para las cuales se requerira de cuarenta (40 puntos como
minimo.

DESCALIFICACION

Art. 28.- Causales de descalificacion.- Ademas de las
incluidas en el articulo 11 del Reglamento Sustitutivo de
concursos de méritos y oposicion, impugnaciéon ciudadana y
control social para la seleccion de servidoras y servidores de
la Funcion Judicial, el Subdirector de Desarrollo
Organizacional de la Defensoria Publica podra descalificar
en cualquier fase del concurso de méritos y oposicion a las
personas postulantes que:

a) No cumplieren con los requisitos minimos para el
ingreso al Servicio Publico y a la Funcién Judicial, de
acuerdo a lo previsto en la Constitucion, el Cédigo
Organico de la Funcion Judicial y la Ley Organica del
Servicio Publico.

b) Se encuentren inmersas en alguna de las prohibiciones
para el ingreso al servicio publico y a la Funcion Judicial.

¢) Se comprobare que algun dato incluido en el Formulario
de Postulacion o de los documentos, incurre en
falsedad, adulteracion o inexactitud, sin perjuicio de las
responsabilidades penales a las que hubiere lugar.

d) No presentaren los documentos que respalden los datos
que hayan consignado en el formulario de postulacién y
los respectivos anexos, en originales o copias
certificadas, en el momento que les sean solicitados en
las fases del concurso que corresponda.

e) Presentaren la documentacion solicitada en un lugar
distinto al sefialado en la respectiva notificacion.

f) Ejerciere violencia contra otra persona postulante,
servidora o servidor publico a cargo de una fase o
actuacion del proceso de seleccion.

INFORME FINAL

Art. 29.- Conformacién por provincias.- En las provincias
seran declaradas como ganadoras las personas que tengan
los mas altos puntajes de las respectivas listas de mujeres y
de hombres mejor puntuados en forma paritaria y alternada,
siempre y cuando hayan superados las calificaciones
requeridas. Se propendera a que no haya mas del 60% de
personas del mismo sexo.

Art. 30.- Designacién de ganador en caso de empate u
otro.- En caso de empate en puntajes entre un hombre y
una mujer, el cargo se asignara a la mujer y en caso de
empate entre dos personas del mismo sexo, se asignara por
sorteo.

Art. 31.- Conformacién del Banco de Elegibles.- El banco
de elegibles se integrara de manera paritaria, siempre que
pasen de 70 puntos a lo largo de toda la lista de elegibles,
que no podra superar al 5% del total de puestos convocados.
Se integrara de acuerdo a la provincia y al puesto para el
que aplico cada postulante, sin embargo de lo cual por
necesidad institucional se podra proponer a las y los
postulantes elegibles se integren en otra provincia.

Si el postulante acepta el puesto ofertado, implica que su
residencia permanente serd en la provincia a la que
pertenece el puesto, por lo que no se admitiran solicitudes de
cambio o traslados en los siguientes 5 afios.

El orden de los puntajes y paridad de género sera vinculante
y obligatorio para la designacion de los cargos. Para lo que
no esté definido en el presente instructivo en lo referente a la
declaracién de ganadora o ganador del concurso se estara a
lo establecido en el Reglamento sustitutivo de concurso de
méritos y oposicién, impugnacién ciudadana y control social
para la seleccion y designacion de servidoras y servidores de
la Funcién Judicial.

Art. 32.- Informe final.- La Subdireccion de Desarrollo
Organizacional de la Defensoria Publica elaborara la lista de
postulantes con las mas altas puntuaciones para cada una de
las vacantes, respetando el criterio de equidad de género y
el orden de puntuaciéon. Este informe sera entregado al
Defensor Publico General quien pondra en conocimiento del
Pleno del Consejo de la Judicatura y notificara a las
personas que consten dentro de las primeras ubicaciones.
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Art. 33.- Presentacion de documentos.- Una vez que el
Pleno del Consejo de la Judicatura haya aprobado el informe
de resultados finales del concurso, conforme lo determina el
Reglamento sustitutivo de concurso de méritos y oposicion,
impugnacion ciudadana y control social para la selecciéon y
designacion de servidoras y servidores de la Funcién
Judicial, las y los ganadores del concurso deberan presentar
en originales o copias certificadas por notaria o notario,
segun corresponda, toda la documentacién vigente a la que
se hubiere hecho mencién en las fases de postulacion y
méritos, en un plazo maximo de cinco (5) dias.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- De acuerdo al articulo 72 del Cédigo Organico
de la Funcion Judicial, se otorgara 1 (un) punto a la
calificacion de méritos a las y los postulantes que sean parte
del Banco de Elegible.

SEGUNDA .- Finalizado el proceso de cada una de las fases
del concurso de méritos y oposicién, impugnacion ciudadana
y control social, para la seleccién y designacion del personal
en la Defensoria Publica, la Subdirecciéon de Desarrollo
Organizacional generara un informe para aprobacion del
Defensor Publico General, el mismo sera remitido al Pleno
del Consejo de la Judicatura para su conocimiento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Al ser la Defensoria Publica una institucion de
reciente creacién, de manera excepcional dentro del
presente concurso, las postulaciones iniciaran a partir del 4
de febrero del 2013, fecha en que se abrira el sistema de
postulaciones.

SEGUNDA.- Por esta ocasion y hasta que entre en pleno
funcionamiento la Escuela de la Funcioén Judicial, el curso de
formacion inicial estara a cargo de la Subdireccién de
Desarrollo Organizacional de la Defensoria Publica, que
tendra la responsabilidad de generar los moddulos o
contenidos del programa, mecanismos y metodologias de
evaluacion; y presentacion del informe con las calificaciones
que obtengan las y los postulantes.

TERCERA.- El Consejo de la Judicatura asignara a la
Defensoria Publica los recursos econdémicos y logisticos
necesarios para el desarrollo del concurso.

La presente resolucion entrara en vigencia desde la fecha de
su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Consejo de la Judicatura, a los diecinueve dias
del mes de diciembre del afio dos mil doce.

f) Paulo Rodriguez Molina, PRESIDENTE DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA; Tania Arias Manzano, VOCAL DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA; Fernando Yavar
Umpiérrez, VOCAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA;
Guillermo Falconi Aguirre, SECRETARIO GENERAL DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA.- LO CERTIFICO.-Quito,
Distrito Metropolitano, a los diecinueve dias del mes de
diciembre del dos mil doce.

f.) Guillermo Falconi Aguirre, Secretario del Pleno del
Consejo de la Judicatura.

No. 179-2012

EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
Considerando

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el
articulo 170 reconoce y garantiza la carrera judicial y dispone
que para el ingreso a la Funcién Judicial se observen los
principios de igualdad, equidad, probidad, oposicién, méritos,
publicidad, impugnacién y participacion ciudadana;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el
articulo 178 establece que el Consejo de la Judicatura es el
érgano de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina de
la Funcién Judicial;

Que, el inciso primero del articulo 191 de la Constitucion de
la Republica establece que la Defensoria Publica es un
érgano autéonomo de la Funcion Judicial cuyo fin es
garantizar el pleno e igual acceso a la justicia de las
personas que, por su estado de indefension o condicion
econdmica, social o cultural, no puedan contratar los
servicios de defensa legal para la proteccion de sus
derechos;

Que, el Codigo Organico de la Funcion Judicial, en su
articulo 52, establece que todo ingreso de personal a la
Funcion Judicial se realizara mediante concurso publico de
oposicién y méritos, sujeto a procesos de impugnacion,
control social y se propendera a la paridad entre mujeres y
hombres, a través de los procedimientos establecidos en ese
Cadigo;

Que, el Cédigo Organico de la Funcién Judicial, en el
numeral 5 del articulo 280, faculta a la Directora o Director
General del Consejo de la Judicatura definir y ejecutar los
procedimientos para el mejoramiento y modernizacion de la
Funcion Judicial, para la seleccion, concursos de oposicion y
méritos, permanencia, disciplina, evaluacion y formacion y
capacitacion de las servidoras y servidores de la Funcion
Judicial, en el ambito de su competencia;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante
Resolucion N° 108-2012 de 11 de septiembre del 2012,
expidié el Reglamento Sustitutivo de Concursos de Méritos y
Oposicién, impugnaciéon ciudadana y control social para la
seleccion de servidoras y servidores de la Funcion Judicial;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante
Resolucion N° 178-2012, expidid el Instructivo para el
Concurso de Méritos y Oposicion, Impugnaciéon Ciudadana y
Control Social de la Defensoria Publica;

Que, el Defensor Publico mediante oficio No. DP-DPG-
DPP17-2012-0641 solicitd la aprobacion de la convocatoria
para cubrir las vacantes existentes, a fin de contar con
personal idéneo, que le permita a la Institucion cumplir con
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su obligaciéon constitucional de garantizar el pleno e igual
acceso a la justicia de las personas que no puedan contratar
servicios de defensa legal para la proteccion de sus
derechos;

En ejercicio de la atribucién prevista en el articulo 1 inciso 2
de la Resolucion No. 108-2102, del Reglamento Sustitutivo
de concursos de méritos y oposicién, impugnaciéon
ciudadana y control social para la seleccion de servidoras y
servidores de la Funcion Judicial el Pleno del Consejo de la
Judicatura,

Resuelve:

CONVOCAR A CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
PARA CUBRIR 572 PUESTOS EN LA
DEFENSORIA PUBLICA A NIVEL

Art. 1.- Normativa.- Se aplicard el Instructivo para los
Concursos de Méritos y Oposicion, Impugnacion Ciudadana
y Control Social de la Defensoria Publica, expedido por el
Pleno del Consejo de la Judicatura con Resolucién N° 178-
2012y, la Resolucion N° 108-2012.

Art. 2.- Actores.- En e | Concurso de Méritos y Oposicion,
Impugnacion Ciudadana y Control Social de la Defensoria
Publica, participaran: el Consejo de la Judicatura o sus
delegados, el Defensor Publico o su delegado, el Subdirector
y el personal de la Subdireccion de Desarrollo
Organizacional de la Defensoria Publica, las comisiones que
ésta disponga, asi como los responsables de Talento
Humano de las Defensorias Provinciales, con las
atribuciones, obligaciones y responsabilidades sefialadas en
el Cédigo Organico de la Funcién Judicial y el instructivo
respectivo.

Art. 3.- Puestos a convocarse.- El presente Concurso de
Méritos y Oposicién, Impugnacion Ciudadana y Control
Social de la Defensoria Publica, se convoca para los puestos

NACIONAL. abajo detallados:
DETALLE DE CARGOS
PROVINCIA DENOMINACION DEL DEFINICION DE PUESTOS R.M.U
PUESTO PUESTO VACANTES
AZUAY Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 10 2.308
Penal
Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 9 2.308
Social
Asistente Legal 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 1 1 817
Social
Asistente Legal 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 1 1 817
Penal
Asistente Administrativo 2 Talento  |SERVIDOR PUBLICO 1 1 817
Humano y Capacitacion
Total AZUAY 22
BOLIVAR Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 9 2.308
Social
Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 4 2.308
Penal
Asistente Legal 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 1 1 817
Social
Asistente Legal 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 1 1 817
Penal
Total BOLIVAR 15
CANAR Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 4 2.308
Social
Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 4 2.308
Penal
Asistente Legal 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 1 1 817
Penal
Total CANAR 9
CARCHI Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 6 2.308
Social
Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 3 2.308
Penal
Asistente Legal 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 1 1 817
Social
Total CARCHI 10
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DETALLE DE CARGOS

PROVINCIA DENOMINACION DEL DEFINICION DE PUESTOS R.M.U
PUESTO PUESTO VACANTES
Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 3 2.308
Social
Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 6 2.308
Penal
CHIMBORAZO Asistente Legal 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 1 1 817
Social
Asistente Legal 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 1 1 817
Penal
Analista 2 de Talento Humano y SERVIDOR PUBLICO 5 1 1.212
Logistica
Total 12
CHIMBORAZO
Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 5 2.308
Social
COTOPAXI Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 5 2.308
Penal
Asistente Legal 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 1 2 817
Penal
Total COTOPAXI 12
Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 3 2.308
Social
EL ORO Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 8 2.308
Penal
Asistente Legal 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 1 1 817
Penal
Total EL ORO 12
Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 6 2.308
Social
ESMERALDAS Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 6 2.308
Penal
Asistente Administrativo 2 Talento  |SERVIDOR PUBLICO 1 1 817
Humano y Capacitaciéon
Total 13
ESMERALDAS
GALAPAGOS Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 1 4.616
Social
Total 1
GALAPAGOS
Profesional 1 de Gestion SERVIDOR PUBLICO 4 1 1.086
Documentaria
Jefe Departamental Impugnacién SERVIDOR PUBLICO 13 1 2.967
Jefe Departamental de Transito y SERVIDOR PUBLICO 13 1 2.967
Vialidad
Jefe Departamental de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 13 1 2.967
Judicial
GUAYAS Jefe Departamental de SERVIDOR PUBLICO 13 1 2.967
Juzgamiento
Jefe Departamental de SERVIDOR PUBLICO 13 1 2.967
Investigacion y Audiencias
Jefe Departamental de SERVIDOR PUBLICO 13 1 2.967
Investigacion Social
Jefe Departamental de Flagrancia SERVIDOR PUBLICO 13 1 2.967
Jefe Departamental de Asesoriay ~ |SERVIDOR PUBLICO 13 1 2.967
Auxilio Legal
Jefe Departamental Adversarial SERVIDOR PUBLICO 13 1 2.967
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DETALLE DE CARGOS

PROVINCIA DENOMINACION DEL DEFINICION DE PUESTOS R.M.U
PUESTO PUESTO VACANTES
Jefe Departamental Administrativo | SERVIDOR PUBLICO 13 1 2.967
Penal
Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 28 2.308
Social
Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 67 2.308
Penal
Asistente Legal 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 1 10 817
Social
Asistente Legal 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 1 10 817
Penal
Asistente de Monitoreo 2 de SERVIDOR PUBLICO 1 5 817
Gestion de Calidad
Asistente de Cooperacion SERVIDOR PUBLICO 1 1 817
Institucional 2
Analista 2 de Talento Humano y SERVIDOR PUBLICO 5 2 1.212
Logistica
Analista 2 de Redes e SERVIDOR PUBLICO 5 1 1.212
Infraestructura
Analista 1 de Talento Humano y SERVIDOR PUBLICO 4 1 1.086
Logistica
Total GUAYAS 136
Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 9 2.308
Social
IMBABURA Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 5 2.308
Penal
Asistente Legal 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 1 2 817
Social
Total IMBABURA 16
Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 6 2.308
Social
LOJA Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 5 2.308
Penal
Asistente Legal 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 1 1 817
Penal
Total LOJA 12
Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 6 2.308
Social
LOS RiOS Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 10 2.308
Penal
Asistente Legal 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 1 1 817
Social
Asistente Legal 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 1 1 817
Penal
Total LOS RIOS 18
Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 10 2.308
Social
MANABI Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 10 2.308
Penal
Asistente Legal 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 1 1 817
Social
Asistente Legal 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 1 1 817
Penal
Total MANABI 22
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DETALLE DE CARGOS

PROVINCIA DENOMINACION DEL DEFINICION DE PUESTOS R.M.U
PUESTO PUESTO VACANTES
MORONA Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 2.308
SANTIAGO Social
Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 2.308
Penal
Asistente Legal 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 1 817
Penal
Total MORONA
SANTIAGO
NAPO Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 2.308
Social
Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 2.308
Penal
Total NAPO
ORELLANA Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBL|CO 10 2.308
Social
Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 2.308
Penal
Total ORELLANA
PASTAZA Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 2.308
Social
Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 2.308
Penal
Asistente Legal 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 1 817
Social
Total PASTAZA
PICHINCHA Profesional 3 de Bienes, Logistica y SERVIDOR PUBLlCO 6 1.412
Custodia
Profesional 2 de Gestion de SERVIDOR PUBLICO 5 1.212
Calidad
Profesional 2 de Compras Publicas |SERVIDOR PUBLICO 5 1.212
Profesional 1 de Compras Publicas |SERVIDOR PUBLICO 4 1.086
Planificador 3 SERVIDOR PUBLICO 6 1.412
Planificador 1 SERVIDOR PUBLICO 4 1.086
Jefe Departamental Impugnacion SERVIDOR PUBLICO 13 2.967
Jefe Departamental del Sistema SERVIDOR PUBLICO 7 1.676
Documentario
Jefe Departamental de Transito y SERVIDOR PUBLICO 13 2.967
Vialidad
Jefe Departamental de Tesoreria SERVIDOR PUBLICO 7 1.676
Jefe Departamental de Talento SERVIDOR PUBLICO 7 1.676
Humano
Jefe Departamental de Redes e SERVIDOR PUBLICO 7 1.676
Infraestructura
Jefe Departamental de SERVIDOR PUBLICO 7 1.676
Presupuestos
Jefe Departamental de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 13 2.967
Judicial
Jefe Departamental de Mineriade  |SERVIDOR PUBLICO 7 1.676
Datos
Jefe Departamental de SERVIDOR PUBLICO 13 2.967
Juzgamiento
Jefe Departamental de Bibliotecay |SERVIDOR PUBLICO 7 1.676
Jurisprudencia _
Jefe Departamental de SERVIDOR PUBLICO 13 2.967

Investigacion y Audiencias
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DETALLE DE CARGOS

PROVINCIA DENOMINACION DEL DEFINICION DE PUESTOS R.M.U
PUESTO PUESTO VACANTES
Jefe Departamental de SERVIDOR PUBLICO 13 1 2.967
Investigacion Social
Jefe Departamental de Gestion SERVIDOR PUBLICO 7 1 1.676
Tecnolégica
Jefe Departamental de Flagrancia SERVIDOR PUBLICO 13 1 2.967
Jefe Departamental de SERVIDOR PUBLICO 7 1 1.676
Cooperacion Institucional
Jefe Departamental de SERVIDOR PUBLICO 7 1 1.676
Contabilidad
Jefe Departamental de SERVIDOR PUBLICO 7 1 1.676
Comunicacion Social
Jefe Departamental de Compras SERVIDOR PUBLICO 7 1 1.676
Publicas
Jefe Departamental de Bienes, SERVIDOR PUBLICO 7 1 1.676
Logistica y Custodia
Jefe Departamental de Asesoria y SERVIDOR PUBLICO 13 1 2.967
Auxilio Legal
Jefe Departamental Adversarial SERVIDOR PUBLICO 13 1 2.967
Jefe Departamental Administrativo | SERVIDOR PUBLICO 13 1 2.967
Penal
Experto Juridico 2 SERVIDOR PUBLICO 7 1 1.676
Experto Juridico 1 SERVIDOR PUBLICO 6 1 1.412
Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 61 2.308
Social
Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 59 2.308
Penal
Asistente Legal 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 1 11 817
Social
Asistente Legal 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 1 21 817
Penal
Asistente de Monitoreo 2 de SERVIDOR PUBLICO 1 6 817
Gestion de Calidad
Asistente de Cooperacion SERVIDOR PUBLICO 1 1 817
Institucional 2
Asistente Administrativo 2 Talento SERVIDOR PUBLICO 1 2 817
Humano y Capacitaciéon
Asistente Administrativo 2 de SERVIDOR PUBLICO 1 2 817
Bienes, Logistica y Custodia _
Analista de Presupuesto 3 SERVIDOR PUBLICO 6 1 1.412
Analista de Contabilidad 3 SERVIDOR PUBLICO 6 1 1.412
Analista de Contabilidad 1 SERVIDOR PUBLICO 4 1 1.086
Analista de Comunicacién Social 2 |SERVIDOR PUBLICO 5 2 1.212
Analista 3 de Talento Humano y SERVIDOR PUBLICO 6 3 1.412
Logistica
Analista 3 de Comunidades, SERVIDOR PUBLICO 8 1 1.760
Pueblos y Nacionalidades
Analista 2 de Talento Humano y SERVIDOR PUBLICO 5 2 1.212
Logistica
Analista 2 de Gestién Tecnologica SERVIDOR PUBLICO 5 2 1.212
Analista 1 de Redes e SERVIDOR PUBLICO 4 2 1.086
Infraestructura
Analista 1 de Comunidades, SERVIDOR PUBLICO 6 1 1.412
Pueblos y Nacionalidades
Total PICHINCHA 214
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DETALLE DE CARGOS
PROVINCIA DENOMINACION DEL DEFINICION DE PUESTOS R.M.U
PUESTO PUESTO VACANTES
SANTA ELENA Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 2 2.308
Social
Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 2 2.308
Penal
Total SANTA 4
ELENA
SANTO DOMINGO Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 3 2.308
Social
Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 5 2.308
Penal
Asistente Legal 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 1 1 817
Social
Total SANTO 9
DOMINGO
SUCUMBIOS Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 2 2.308
Social
Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 2 2.308
Penal
Total SUCUMBIOS 4
TUNGURAHUA Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 4 2.308
Social
Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 4 2.308
Penal
Total 8
TUNGURAHUA
ZAMORA Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 1 2.308
CHINCHIPE Social
Defensor Publico 1 de Patrocinio SERVIDOR PUBLICO 10 3 2.308
Penal
Total ZAMORA 4
CHINCHIPE
TOTAL PUESTOS 572
CONVOCADOS

Art. 4.- Publicacién.- La convocatoria general sera
publicada en al menos tres diarios de circulacién nacional.

Art. 5.- Requisitos de los puestos.- Los requisitos
especificos para los puestos seran detallados mediante
convocatoria ampliada en los sitios web del Consejo de la
Judicatura y de la Defensoria Publica.

La presente resolucion entrara en vigencia desde la fecha de
su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Consejo de la Judicatura, a los diecinueve dias
del mes de diciembre del afio dos mil doce.

f) Paulo Rodriguez Molina, PRESIDENTE DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA; Tania Arias Manzano, VOCAL DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA; Fernando Yavar
Umpiérrez, VOCAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA;
Guillermo Falconi Aguirre, SECRETARIO GENERAL DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA.- LO CERTIFICO.-Quito,
Distrito Metropolitano, a los diecinueve dias del mes de
diciembre del dos mil doce.

f.) Guillermo Falconi Aguirre, Secretario del Pleno del
Consejo de la Judicatura.

No. 180-2012

EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

Considerando

Que, el primer inciso del articulo 20 del Régimen de
Transicién, sustituido mediante Resolucién del Consejo
Nacional Electoral, publicada en el Registro Oficial
Suplemento No. 490, de fecha miércoles 13 de julio de 2011,
prescribe que: “Se disuelve el actual Pleno del Consejo de la
Judicatura; en su reemplazo se crea un Consejo de la
Judicatura de Transiciéon, conformado por tres delegados
designados y sus respectivos alternos: uno por el Presidente
de la Republica, uno por la Asamblea Nacional y uno por la
Funcién de Transparencia y Control Social; todos los
delegados y sus alternos estaran sometidos a juicio politico.
Este Consejo de la Judicatura de la Judicatura de Transicion
tendra todas las facultades establecidas en la
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Constitucion, asi como las dispuestas en el Cédigo Organico
de la Funcién Judicial, y ejerceran sus funciones por un
periodo improrrogable de 18 meses.”.

Que, el Cadigo Organico de la Funcién Judicial en su Art.
254 manifiesta que, el Consejo de la Judicatura es el érgano
unico de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina de
la Funcion Judicial;

Que, el Codigo Organico de la Funcion Judicial en su Art.
296 manifiesta que, el Notariado es un 6rgano auxiliar de la
Funcién Judicial.

Que, el Coédigo Organico de la Funcién Judicial en su
Disposicion Transitoria Novena, prescribe que el Consejo de
la Judicatura dictara los Reglamentos que sean necesarios
para la plena vigencia de las normas prescritas en dicho
cuerpo legal, e incluso esta facultado para reglamentar
cualquier vacio, duda u obscuridad que surja en la aplicacion
del régimen transitorio.

Que, el articulo 23 de la Ley Notarial establece que los
protocolos se formaran anualmente y se dividiran en libros o
tomos mensuales o de quinientas fojas cada uno, y en sus
numerales segundo y tercero sefala que se observe
rigurosamente el orden cronolégico de modo que una
escritura de fecha posterior no preceda a otra de fecha
anterior y que a continuacion de una escritura seguira la que
le corresponde de acuerdo con el respectivo orden numérico
que debe tener cada escritura.

Que, el orden cronoldgico de los actos y contratos que se
incorporan al libro de protocolos y diligencias, debe
corresponder a un criterio uniforme a ser aplicado en todas
las Notarias del pais, que asegure la identificacion de su
procedencia y su posterior gestion y enlace con los restantes

elementos del nuevo sistema del servicio notarial, y el
Archivo Nacional Notarial.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,

Resuelve:

ESTABLECER EL USO OBLIGATORIO DEL CODIGO
NUMERICO SECUENCIAL, PARA LA APLICACION DEL
ORDEN CRONOLOGICO DE

LOS ACTOS Y CONTRATOS QUE SE

INCORPORAN EN LOS PROTOCOLOS Y LIBRO DE

DILIGENCIAS DE LAS NOTARIAS

Art. 1.- CODIGO NUMERICO SECUENCIAL EN LOS
ACTOS Y CONTRATOS INCORPORADOS AL LIBRO
PROTOCOLO Y LIBRO DE DILIGENCIAS.-

Todos los actos y contratos que las notarias y notarios
incorporan al libro de protocolo y al libro de diligencias,
deberan llevar un coédigo numérico secuencial, en orden
cronoldgico a su legalizacion, de modo que una escritura o
documento protocolizado de fecha posterior no preceda a
otra, de fecha anterior.

El cédigo numérico secuencial estara compuesto por los
siguientes numeros, en el estricto orden que se menciona: el
afno de su autorizacion, el numero correspondiente al codigo
de cada provincia, el numero correspondiente de canton, el
numero de Notaria; y, el nimero secuencial de la escritura
matriz y los documentos publicos o privados que, el notario
autoriza e incorpora al protocolo, precedido de la letra “P”,
cuando se trate del libro de protocolo y de la letra “D” cuando
se trate del libro de diligencias, como se observa a
continuacion:

PROTOCOLO
2013 17 01 01 P00001
ANO PROVINCIA CANTON NOTARIA SECUENCIAL
DILIGENCIA
2013 17 01 01 D00001
ANO PROVINCIA CANTON NOTARIA SECUENCIAL

Art. 2.- Los numeros correspondientes a las provincias y
cantones, se detallan en el anexo 1 del presente Instructivo.

Art. 3.- La utilizacion del cédigo numérico secuencial, sera
obligatoria a partir del 1 de enero de 2013, hasta tanto el
notario o notaria debera llevar el codigo, en orden
cronoldgico, que utiliza en la actualidad.

Art. 4.- Los coédigos que rigen para cada una de las notarias
del pais, seran tomados del anexo que forma parte de la
presente resolucion, de conformidad a lo establecido en el
articulo 1 del presente instrumento.

La presente resolucion entrara en vigencia desde el primer
dia del mes de enero del dos mil trece, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Consejo de la Judicatura, a los veinte y seis
dias del mes de diciembre del afio dos mil doce.

f) Paulo Rodriguez Molina, PRESIDENTE DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA; Tania Arias Manzano, VOCAL DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA,; Guillermo Falconi Aguirre,
SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA. .- LO CERTIFICO.- Quito, Distrito
Metropolitano, a los veinte y seis dias del mes de diciembre
del dos mil doce.

f.) Guillermo Falconi Aguirre, Secretario del Pleno del
Consejo de la Judicatura.
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ANEXOS
CODIGO PROVINCIA PROVINCIA CODIGO CANTON CANTON
1 AZUAY 01 CUENCA
1 AZUAY 02 GIRON
1 AZUAY 03 GUALACEO
1 AZUAY 04 NABON
1 AZUAY 05 PAUTE
1 AZUAY 06 PUCARA
1 AZUAY 07 SAN FERNANDO
1 AZUAY 08 SANTA ISABEL
1 AZUAY 09 SIGSIG
1 AZUAY 10 ONA
1 AZUAY 11 CHORDELEG
1 AZUAY 12 EL PAN
1 AZUAY 13 SEVILLA DE ORO
1 AZUAY 14 GUACHAPALA
1 AZUAY 15 PONCE ENRIQUEZ
2 BOLIVAR 01 GUARANDA
2 BOLIVAR 02 CHILLANES
2 BOLIVAR 03 CHIMBO
2 BOLIVAR 04 ECHEANDIA
2 BOLIVAR 05 SAN MIGUEL
2 BOLIVAR 06 CALUMA
2 BOLIVAR 07 LAS NAVES
3 CANAR 01 AZOGUES
3 CANAR 02 BIBLIAN
3 CANAR 03 CANAR
3 CANAR 04 LA TRONCAL
3 CANAR 05 EL TAMBO
3 CANAR 06 DELEG
3 CANAR 07 SUSCAL
4 CARCHI 01 TULCAN
4 CARCHI 02 BOLIVAR
4 CARCHI 03 ESPEJO / EL ANGEL
4 CARCHI 04 MIRA
4 CARCHI 05 MONTUFAR / SAN GABRIEL
4 CARCHI 06 SAN PEDRO DE HUACA
5 COTOPAXI 01 LATACUNGA
5 COTOPAXI 02 LA MANA
5 COTOPAXI 03 PANGUA CORAZON
5 COTOPAXI 04 PUJILI
5 COTOPAXI 05 SALCEDO
5 COTOPAXI 06 SAQUISILI
5 COTOPAXI 07 SIGCHOS
6 CHIMBORAZO 01 'RIOBAMBA'
6 CHIMBORAZO 02 'ALAUST'
6 CHIMBORAZO 03 'COLTA'
6 CHIMBORAZO 04 'CHAMBO'
6 CHIMBORAZO 05 '"CHUNCHTI'
6 CHIMBORAZO 06 'GUAMOTE'
6 CHIMBORAZO 07 '"GUANO'
6 CHIMBORAZO 08 'PALLATANGA'
6 CHIMBORAZO 09 'PENIPE'
6 CHIMBORAZO 10 'CUMANDA'
7 EL ORO 01 'MACHALA'
7 EL ORO 02 'ARENILLAS'
7 EL ORO 03 'ATAHUALPA'
7 EL ORO 04 'BALSAS'
7 EL ORO 05 "CHILLA'
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CODIGO PROVINCIA PROVINCIA CODIGO CANTON CANTON
7 EL ORO 06 'EL GUABO'
7 EL ORO 07 'HUAQUILLAS'
7 EL ORO 08 'MARCABELI'
7 EL ORO 09 'PASAJE'
7 EL ORO 10 'PINAS'
7 EL ORO 11 'PORTOVELO'
7 EL ORO 12 'SANTA ROSA'
7 EL ORO 13 'ZARUMA'
7 EL ORO 14 'LAS LAJAS'
8 ESMERALDAS 01 'ESMERALDAS'
8 ESMERALDAS 02 'ELOY ALFARO'
8 ESMERALDAS 03 'MUISNE'
8 ESMERALDAS 04 '‘QUININDE'
8 ESMERALDAS 05 'SAN LORENZO'
8 ESMERALDAS 06 'ATACAMES'
8 ESMERALDAS 07 'RIO VERDE'
8 ESMERALDAS 08 'LA CONCORDIA'
9 GUAYAS 01 'GUAYAQUIL'
9 GUAYAS 02 "JUJAN'
9 GUAYAS 03 '‘BALAQO'
9 GUAYAS 04 'BALZAR'
9 GUAYAS 05 'COLIMES'
9 GUAYAS 06 'DAULE'
9 GUAYAS 07 'DURAN'
9 GUAYAS 08 'EL EMPALME'
9 GUAYAS 09 'EL TRIUNFO'
9 GUAYAS 10 'MILAGRO'
9 GUAYAS 11 'NARANJAL'
9 GUAYAS 12 'NARANJITO'
9 GUAYAS 13 'PALESTINA'
9 GUAYAS 14 'PEDRO CARBO'
9 GUAYAS 15 'GUAYAQUIL'
9 GUAYAS 16 'SAMBORONDON'
9 GUAYAS 17 'GUAYAQUIL'
9 GUAYAS 18 'SANTA LUCIA'
9 GUAYAS 19 'SALITRE'
9 GUAYAS 20 'YAGUACH!'
9 GUAYAS 21 'PLAYAS'
9 GUAYAS 22 'SIMON BOLIVAR'
9 GUAYAS 23 '"MARCELINO MARIDUENA'
9 GUAYAS 24 'LOMAS SARGENTILLO'
9 GUAYAS 25 'NOBOL'
9 GUAYAS 27 'BUCAY'
9 GUAYAS 28 'ISIDRO AYORA'
10 IMBABURA 01 'IBARRA'
10 IMBABURA 02 'ANTONIO ANTE-ATUNTAQUI'
10 IMBABURA 03 'COTACACHT!'
10 IMBABURA 04 'OTAVALO'
10 IMBABURA 05 'PIMAMPIRO'
10 IMBABURA 06 'URCUQUI'
11 LOJA 01 'LOJA'
11 LOJA 02 'CALVAS-CARIAMANGA'
11 LOJA 03 'CATAMAYO'
11 LOJA 04 'CELICA'
11 LOJA 05 'CHAGUARPAMBA'
11 LOJA 06 'ESPINDOLA'
11 LOJA 07 'GONZANAMA'
11 LOJA 08 'MACARA'
11 LOJA 09 'PALTAS'
11 LOJA 10 'PUYANGO'
11 LOJA 11 'SARAGURO'
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CODIGO PROVINCIA PROVINCIA CODIGO CANTON CANTON
11 LOJA 12 'SOZORANGA'
11 LOJA 13 'ZAPOTILLO
11 LOJA 14 'PINDAL'
11 LOJA 15 'QUILANGA'
11 LOJA 16 'OLMEDO'
12 LOS RIOS 01 'BABAHOYO'
12 LOS RIOS 02 'BABA'
12 LOS RIOS 03 'MONTALVO'
12 LOS RIOS 04 'PUEBLO VIEJO'
12 LOS RIOS 05 'QUEVEDO'
12 LOS RIOS 06 'URDANETA'
12 LOS RIOS 07 'VENTANAS'
12 LOS RIOS 08 'VINCES'
12 LOS RIOS 09 'PALENQUE'
12 LOS RIOS 10 'BUENA FE'
12 LOS RIOS 11 'VALENCIA'
12 LOS RIOS 12 'MOCACHE'
12 LOS RIOS 13 'QUINSALOMA'
13 MANABI 01 'PORTOVIEJO'
13 MANABI 02 '‘BOLIVAR-CALCETA'
13 MANABI 03 'CHONE'
13 MANABI 04 'EL CARMEN'
13 MANABI 05 'FLAVIO ALFARO'
13 MANABI 06 JIPIJAPA'
13 MANABI 07 'JUNIN'
13 MANABI 08 'MANTA'
13 MANABI 09 'MONTECRISTI'
13 MANABI 10 'PAJAN'
13 MANABI 11 'PICHINCHA'
13 MANABI 12 'ROCAFUERTE'
13 MANABI 13 'SANTA ANA'
13 MANABI 14 'SUCRE-BAHIA CARAQUEZ'
13 MANABI 15 'TOSAGUA'
13 MANABI 16 '24 DE MAYO'
13 MANABI 17 'PEDERNALES'
13 MANABI 18 'OLMEDO'
13 MANABI 19 'PUERTO LOPEZ'
13 MANABI 20 'JAMA'
13 MANABI 21 'JARAMIJO'
13 MANABI 22 'SAN VICENTE'
14 MORONA SANTIAGO 01 'MORONA-MACAS'
14 MORONA SANTIAGO 02 'GUALAQUIZA'
14 MORONA SANTIAGO 03 'LIMON INDANZA'
14 MORONA SANTIAGO 04 'PALORA'
14 MORONA SANTIAGO 05 'SANTIAGO MENDEZ'
14 MORONA SANTIAGO 06 'SUCUA'
14 MORONA SANTIAGO 07 'HUAMBOYA'
14 MORONA SANTIAGO 08 'SAN JUAN BOSCO'
14 MORONA SANTIAGO 09 'TAISHA'
14 MORONA SANTIAGO 10 'LOGRONO'
14 MORONA SANTIAGO 11 'PABLO SEXTO'
14 MORONA SANTIAGO 12 TIWINTZA'
15 NAPO 01 ‘TENA'
15 NAPO 02 'ARCHIDONA'
15 NAPO 03 'EL CHACO'
15 NAPO 04 'BAEZA'
15 NAPO 05 'AROSEMENA TOLA'
16 PASTAZA 01 'PASTAZA'
16 PASTAZA 02 'MERA'
16 PASTAZA 03 'SANTA CLARA'
16 PASTAZA 04 'ARAJUNO'
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CODIGO PROVINCIA PROVINCIA CODIGO CANTON CANTON
17 PICHINCHA 01 'QUITO'
17 PICHINCHA 02 'CAYAMBE'
17 PICHINCHA 03 'MEJIA-MACHACHI'
17 PICHINCHA 04 'PEDRO MONCAYO-TABACUNDO'
17 PICHINCHA 05 'RUMINAHUI-SANGOLQUT'
17 PICHINCHA 06 'SANTO DOMINGO'
17 PICHINCHA 07 'SAN MIGUEL DE LOS BANCOS'
17 PICHINCHA 08 'PEDRO VICENTE MALDONADO'
17 PICHINCHA 09 'PUERTO QUITO'
18 TUNGURAHUA 01 'AMBATO'
18 TUNGURAHUA 02 'BANOS'
18 TUNGURAHUA 03 '‘CEVALLOS'
18 TUNGURAHUA 04 'MOCHA'
18 TUNGURAHUA 05 'PATATE'
18 TUNGURAHUA 06 'QUERO’
18 TUNGURAHUA 07 'PELILEC
18 TUNGURAHUA 08 'PILLARO'
18 TUNGURAHUA 09 ‘TISALEO'
19 ZAMORA CHINCHIPE 01 'ZAMORA'
19 ZAMORA CHINCHIPE 02 'CHINCHIPE ZUMBA'
19 ZAMORA CHINCHIPE 03 'NANGARITZA'
19 ZAMORA CHINCHIPE 04 "YACUAMBI'
19 ZAMORA CHINCHIPE 05 'YANTZAZA'
19 ZAMORA CHINCHIPE 06 'EL PANGUI'
19 ZAMORA CHINCHIPE 07 'CENTINELA DEL CONDOR'
19 ZAMORA CHINCHIPE 08 'PALANDA’
19 ZAMORA CHINCHIPE 09 PAQUISHA
20 GALAPAGOS 01 'SAN CRISTOBAL'
20 GALAPAGOS 02 'ISABELA'
20 GALAPAGOS 03 'SANTA CRUZ'
21 SUCUMBIOS 01 'LAGO AGRIO - NUEVA LOJA'
21 SUCUMBIOS 02 'GONZALO PIZARRO'
21 SUCUMBIOS 03 'PUTUMAYCO'
21 SUCUMBIOS 04 'SHUSHUFINDI'
21 SUCUMBIOS 05 'SUCUMBIOS-BONITA'
21 SUCUMBIOS 06 'CASCALES'
21 SUCUMBIOS 07 'CUYABENO'
22 ORELLANA 01 'ORELLANA’
22 ORELLANA 02 'AGUARICO’
22 ORELLANA 03 ‘LA JOYA DE LOS SACHAS'
22 ORELLANA 04 'LORETO'
23 SANTO DOMINGO DE 01 'SANTO DOMINGO'*
LOS TSACHILAS
24 SANTA ELENA 01 'SANTA ELENA'
24 SANTA ELENA 02 'SALINAS'
24 SANTA ELENA 03 'LA LIBERTAD'
99 ZONA NO DELIMITADA

No. CPT-07-2012

EL COMITE DE POLITICA TRIBUTARIA

Considerando:

Que el articulo 3 de la Ley de Creacion del Servicio de
Rentas Internas, reformado por el articulo 23 de la Ley de
Fomento Ambiental y Optimizaciéon de los Ingresos del
Estado, sefiala que el Comité de Politica Tributaria es la

maxima instancia interinstitucional encargada de Ila
definicion y lineamientos de aspectos de politica tributaria;

Que el primer articulo innumerado agregado a continuacion
del articulo 162 de la Ley Reformatoria para la Equidad
Tributaria del Ecuador por el articulo 20 de la Ley de
Fomento Ambiental y Optimizacién de los Ingresos del
Estado establece que podra ser utilizado como crédito
tributario, que se aplicara para el pago del impuesto a la
renta del propio contribuyente, y por cinco ejercicios
fiscales, los pagos realizados por concepto de impuesto a la
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salida de divisas en la importacién de las materias primas,
insumos y bienes de capital con la finalidad de que sean
incorporados en procesos productivos;

Que el inciso segundo del referido articulo sefiala que las
materias primas, insumos y bienes de capital a los que se
refiere, seran los que consten en el listado que para el
efecto establezca el Comité de Politica Tributaria;

Que la Disposicion Transitoria Décima Primera del
Reglamento para la aplicaciéon de la Ley de Régimen
Tributario Interno, agregada por el articulo 9 del Decreto
Ejecutivo No. 987, publicado en el cuarto suplemento del
Registro Oficial 608, de 30 de diciembre de 2011 dispuso
que hasta tanto el Comité de Politica Tributaria no publique
el listado de las materias primas, insumos y bienes de
capital que daran derecho a crédito tributario de Impuesto a
la Renta por el Impuesto a la Salida de Divisas pagado en la
importacion de los mismos, se deberan considerar aquellas
materias primas, insumos y bienes de capital que al
momento de presentar la declaracion aduanera de
nacionalizacién, registren tarifa 0% de ad-valérem en el
arancel nacional de importaciones vigente;

Que el tercer articulo innumerado del capitulo agregado a
continuacién del articulo 21 del Reglamento para la
Aplicacion del Impuesto a la Salida de Divisas establece
que el Comité de Politica Tributaria, a través de resolucion,
debe establecer el listado de materias primas, insumos y
bienes de capital, cuyos pagos al exterior generen el crédito
tributario antes referido. Asimismo, el Comité podra
modificar en cualquier momento este listado, previo informe
del comité técnico interinstitucional que se cree para el
efecto, y estas modificaciones, cuando se traten de
incorporacién de nuevos items, seran consideradas para
todo el periodo fiscal en que se efectuen;

Que en sesion de 22 de diciembre de 2011 del Comité de
Politica Tributaria se conformé el comité técnico
interinstitucional encargado de presentar una propuesta del

listado de las referidas materias primas, insumos y bienes
de capital;

Que el Comité de Politica Tributaria, en sesién de 26 de
abril de 2012, mediante Resolucion No. CPT-03-2012,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 713, de
30 de mayo de 2012, establecié el listado de materias
primas, insumos y bienes de capital, por cuyas
importaciones -realizadas con la finalidad de ser
incorporados en procesos productivos- se pague el
Impuesto a la Salida de Divisas que podra ser utilizado
como crédito tributario para el pago del Impuesto a la Renta
causado y su anticipo, de conformidad con la ley;

Que a partir de su publicacion en el Registro Oficial, se han
presentado varias peticiones para reformar la referida
Resolucion No. CPT-03-2012, en virtud de las cuales, el 13
de diciembre de 2012, el comité técnico interinstitucional
presenté el Comité de Politica Tributaria un informe al
respecto;

Que en sesion de 26 de diciembre de 2012 del Comité de
Politica Tributaria, el comité técnico interinstitucional
informé los items que podrian prioritariamente incorporarse
en el listado para el ejercicio fiscal 2012, considerando la no
afectacion al indice de Precios al Consumidor; Y,

Que el Comité de Politica Tributaria, en sesion de 26 de
diciembre de 2012, acogi6é el informe del comité técnico
interinstitucional para reformar el referido listado de
materias primas, insumos y bienes de capital para el
ejercicio fiscal 2012.

En ejercicio de sus competencias legalmente establecidas,

Resuelve:

Art. 1.- Incluir los siguientes items en el articulo 1 de la
Resolucion No. CPT-03-2012 de 26 de abril de 2012, para
el ejercicio fiscal 2012:

# Subpartida Descripcion
409001000
1 En recipientes con capacidad superior o igual a 300 kg
1211
2 % 000 ENGRANO
901220000
3 DESCAFEINADO
906110000
4 Canela (Cinnamomum zeylamcum Blume)
907000000
5 CLAVO (FRUTOS, CLAVILLOS Y PEDUNCULOS).
1007009000
6 LOS DEMAS
1108200000
7 INULINA
1201009000
8 LAS DEMAS
9 1202200000
SIN CASCARA, INCLUSO QUEBRANTADOS
10 |1206009000 LAS DEMAS
OREGANO (ORIGANUM VULGARE)
11 |1211903000
12 |1503000000 ESTEARINA SOLAR, ACEITE DE MANTECA DE CERDO, OLEOESTEARINA,
OLEOMARGARINA Y ACEITE DE SEBO, SIN EMULSIONAR, MEZCLAR NI PREPARAR DE OTRO
MODO.
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13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

34

35
36

37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50

Subpartida Descripcion
1504201000 EN BRUTO
1507100000 ACEITE EN BRUTO, INCLUSO DESGOMADO
1507909000 Los demas
1509100000 VIRGEN
1511900000 LOS DEMAS
1512111000 De girasol
1512191000 De girasol
1513110000 ACEITE EN BRUTO
1513211000 DE ALMENDRA DE PALMA
1513291000 DE ALMENDRA DE PALMA
1514110000 Aceites en bruto
1514190000 Los demas
1515900000
Los demas
1516200000
GRASAS Y ACEITES, VEGETALES, Y SUS FRACCIONES
1517
517900000 LAS DEMAS
151
518009000 LOS DEMAS
170111
01119000 LOS DEMAS
1701999000 .
Los demas
1702902000
AZUCAR Y MELAZA CARAMELIZADOS
1702
02909000 LOS DEMAS
17031 -
03100000 MELAZA DE CANA
2101300000 ACHICORIA TOSTADA Y DEMAS SUCEDANEOS DEL CAFE TOSTADOS Y SUS
EXTRACTOS, ESENCIAS Y CONCENTRADOS
LEVADURAS MUERTAS; LOS DEMAS MICROORGANISMOS MONO CELULARES
2102200000
MUERTOS
POLVOS PARA LA PREPARACION DE BUDINES, CREMAS, HELADOS, POSTRES,
2106901000 GELATINAS Y SIMILARES
Presentadas en envases acondicionados para la venta al por menor
L Con un contenido de grasa superior a 2% en peso
2301201100 LOS DEMAS
2301209000 DE MAIZ
2302100000 DE TRIGO
2302300000 TORTAS Y DEMAS RESIDUOS SOLIDOS DE LA EXTRACCION DEL ACEITE DE SOJA (SOYA),
INCLUSO MOLIDOS O EN PELLETS.
2304000000
PREMEZCLAS
2309902000 LAS DEMAS
2309909000 LAS DEMAS HULLAS
2701190000 NAFTA DISOLVENTE
2707501000 LAS DEMAS
2707509000 Espiritu de petréleo (White Spirit)
2710119100 Los demas
2710193590
2710990000 Los demas
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51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

61
62

63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86

Subpartida Descripcion

2712101000 EN BRUTO

3402111000 SULFATOS O SULFONATOS DE ALCOHOLES GRASOS

3923292000 Bolsas para el envasado de soluciones parenterales

4410120000 Tableros llamados onented strand board (OSB)

4411120000 De espesor inferior o igual a 5mm

4411920000 De densidad superior a 0,8 g/cc

4411930000 De densidad supenor a 0,5 g/cc pero inferior o igual a 0,8 g/cc

4412390000 Las demas

4818900000 LOS DEMAS

5007900000 LOS DEMAS TEJIDOS

5201002000 De longitud de fibra supenor a 28.57 mm( 1 1/8 pulgada) pero inferior o igual a 34.92 mm (1 3/8
pulgada)

5201003000 De longitud de fibra supenor a 22.22 mm(7/8pulgada) pero inferior o igual a 28.57 mm (1 1/8 pulgada)
De longitud de fibra inferior o igual a 22.22 mm( 7/8 pulgada)

5201009000 ALGODON CARDADO O PEINADO.

5203000000 DE LIGAMENTO TAFETAN

5209210000 LOS DEMAS TEJIDOS

5210490000 DE LIGAMENTO TAFETAN

5210510000 LOS DEMAS TEJIDOS

5211490000 ESTAMPADOS

5212150000 TEJIDOS FABRICADOS CON TIRAS O FORMAS SIMILARES

5407200000 CON HILADOS DE DISTINTOS COLORES

5407830000 CON HILADOS DE DISTINTOS COLORES

5407930000 CON HILADOS DE DISTINTOS COLORES

5408330000 CON HILADOS DE DISTINTOS COLORES

5516230000 CON HILADOS DE DISTINTOS COLORES

5516430000 TERCIOPELO Y FELPA POR TRAMA, CORTADOS, RAYADOS (PANA RAYADA,
CORDUROY)

5801320000 De las demas materias textiles
LAS DEMAS CINTAS, CON UN CONTENIDO DE HILOS DE ELASTOMEROS O DE HILOS DE
CAUCHO SUPERIOR O IGUAL AL 5% EN PESO

5803009000 LOS DEMAS

5806200000 PRODUCTOS TEXTILES ACOLCHADOS EN PIEZA, CONSTITUIDOS POR UNA O VARIAS CAPAS
DE MATERIA TEXTIL COMBINADAS CON UNA MATERIA DE RELLENO Y MANTENIDAS
MEDIANTE PUNTADAS U OTRO MODO DE SUJECION, EXCEPTO LOS BORDADOS DE LA

5807900000 PARTIDA NO 58.10.

5811000000 DE FIBRAS SINTETICAS O ARTIFICIALES
Tefidos
Tubulares rectos

6001920000 Tubulares circulares

6005320000 Compactos integrados y no integrados

8539311000

8539312000

8539313000

8539319000 Los demas
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# Subpartida

Descripcion

87 9607190000 LOS DEMAS

Art. 2.- La utilizacion del crédito tributario al que se refiere
el articulo 20 de la Ley de Fomento Ambiental y
Optimizaciéon de los Ingresos del Estado se regira por lo
dispuesto en la Ley Reformatoria para la Equidad Tributaria
del Ecuador, en el Reglamento para la aplicacién del
Impuesto a la Salida de Divisas y en la demas normativa
tributaria pertinente.

Art. 3.- Para la aplicaciéon en el tiempo de la presente
resolucion, se procedera segun lo dispuesto en el tercer
articulo innumerado del capitulo agregado a continuacién
del articulo 21 del Reglamento para la Aplicacion del
Impuesto a la Salida de Divisas.

Dada en la Sala de Sesiones de la Direccion General del
Servicio de Rentas Internas, en Quito D.M., a 26 de
diciembre de 2012.

f.) Econ. Jeannette Sanchez Zurita, Ministra de
Coordinacion de la Politica Econdmica, Presidenta del
Comité de Politica Tributaria.

f.) Carlos Marx Carrasco V., Director General del Servicio de
Rentas Internas, Secretario del Comité de Politica
Tributaria.
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