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RESOLUCION No. NAC-DNHRASI25-00000007
LA DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO
DEL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
Considerando:

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica determina que las
personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica determina que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los ©principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacién, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que mediante Ley No. 41, publicada en el Registro Oficial No. 206 de 02
de diciembre de 1997, se cre6 al Servicio de Rentas Internas como una
entidad técnica y auténoma, con personalidad juridica de derecho publico,
patrimonio y fondos propios, jurisdiccion nacional y sede principal en la
ciudad de Quito;

Que los articulos 55 y 56 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funciéon Ejecutiva habilitan la delegacion de las
atribuciones propias de los 6rganos de la Administracién Publica Central
e Institucional a funcionarios de menor jerarquia e impiden la delegacion
de funciones que se ejerzan por delegacion, salvo autorizacion expresa en
contrario;

Que de conformidad al numeral 1 del articulo 69 y al inciso final del
articulo 70 del Codigo Organico Administrativo los o6rganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias a otros
organos jerarquicamente dependientes de la misma administracion
publica, previa publicacion en los medios de difusion institucionales;

Que las funciones y competencias que se ejerzan por delegacion no pueden
ser delegadas, salvo autorizacion expresa en contrario del 6rgano titular
de la competencia, conforme al numeral 2 del articulo 72 del Codigo
Organico Administrativo y al articulo 56 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva;

SR

£ NEVD

FCUADOR

/



2 repuBLICA
= /| DEL ECUADOR

www.sri.gob.ec

Que el articulo 44 de la Ley Organica del Servicio Publico, sobre el sumario
administrativo establece: “Es el proceso administrativo, oral y motivado por
el cual la unidad de administracién de talento humano determinara el
cometimiento o no de las faltas administrativas graves establecidas en la
presente Ley, por parte de una servidora o un servidor de la institucion
publica e impondrda la sancién disciplinaria correspondiente. Su
procedimiento se normard a través del Reglamento a esta Ley y del Acuerdo
que para el efecto expida el Ministerio del Trabajo {(...).”;

Que el Reglamento General a la Ley de Integridad Publica en el Suplemento
del Registro Oficial Nro. 87 de 23 de julio de 2025, incluy6 los enunciados
normativos que deben observar las UATH en el desarrollo y ejecucion del
sumario administrativo por falta grave;

Que el articulo 91 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico, sobre acciones previas al sumario administrativo establece:

“Antes de dar inicio al sumario administrativo se deberdn cumplir con las
siguientes acciones previas:

1. Cuando viniere en conocimiento de una autoridad, funcionario o servidor
la presuncion de la comision de una falta disciplinaria grave por parte de la
o el servidor de la institucién, tal informacioén serd remitida a la UATH para
el estudio y andlisis de los hechos que presuntamente se imputan;

2. Conocido y analizado por la UATH estos hechos, en el término de tres dias
informard a la autoridad nominadora o su delegado sobre la procedencia de
iniciar el sumario administrativo, consignando los fundamentos de hecho y
de derecho y los documentos de respaldo, en el caso que hubiere lugar, dicho
informe no tendra el cardcter de vinculante; y,

3. Recibido el informe, la autoridad nominadora o su delegado mediante
providencia, dispondrda a la UATH, de ser el caso, el inicio del sumario
administrativo, en el término de 5 dias.”.

Que la Codificacion del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Servicio de Rentas Internas expedida mediante Resolucion
Nro. NAC-DNJRGEC24-00000009 publicada en el Quinto Suplemento del
Registro Oficial Nro. 716 de 07 de enero de 2025, determiné las
atribuciones y responsabilidades para la Gestion Interna de Juridico
Administrativo, Departamentos Juridicos Zonales y Distritales, entre
otros, al: “6. Régimen disciplinario”, como producto y servicio (entregable)
de estas unidades.
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Que la Codificacion del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Servicio de Rentas Internas, establece como atribuciones y
responsabilidades del Director Nacional de Talento Humano, entre otros:

“a) Establecer las directrices; asi como, aplicar, gestionar y monitorear la
gestion del talento humano”; (...) l) Coordinar, gestionar y ejercer las
atribuciones y responsabilidades especificas determinadas en la normativa
legal vigente en materia establecida en la Ley Orgdanica del Servicio Publico
Yy su Reglamento General de aplicacion, Reglamento de Seguridad y Salud
de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente del Trabajo y
demds normativa legal vigente en materia de administracion y manejo
técnico del talento humano y seguridad y salud ocupacional”

Que mediante la Ley Organica de Integridad Puablica publicada en el Tercer
Suplemento del Registro Oficial Nro. 68 de 26 de junio de 2025, reformo el
régimen disciplinario en el sector publico y establecié que el sumario
administrativo es un proceso (procedimiento administrativo) por medio del
cual la Unidad de Administracion de Talento Humano (UATH) determinara
el cometimiento o no de faltas graves por parte de los servidores publicos;

Que la Corte Constitucional, mediante sentencia 51-25-in/25, resolvio
declarar la inconstitucionalidad de la Ley Organica de Integridad Publica,
publicada en Registro Oficial el 03 de octubre de 2025, por vulnerar
la unidad de materia, publicidad y deliberacion democratica, provocando
su expulsion del ordenamiento juridico ecuatoriano.

Que a partir del 20 de agosto de 2025, conforme Accion de Personal
Administrativa Nro. 1-46- 470, se designé mediante Nombramiento de
Libre Remocion al servidor Pedro Daniel Davila Jacome como Director
Nacional del Talento Humano;

Que mediante Accion de Personal Administrativa Nro. 1-8-5363, se
designd por subrogacion a la servidora MERA DAVILA NANCY MARIBEL
como Directora Nacional del Talento Humano (s), en el periodo
comprendido del 20 al 24 de octubre de 2025;

Que mediante Memorando Nro. SRI-NAC-DNJ-2025-0375-M de 24 de
agosto de 2024, el Director Nacional Juridico puso en conocimiento de los
Departamentos Juridicos Zonales y Distritales, la directriz de
actualizacion del Procedimiento de Gestion Disciplinara PRO-GJU-GPJ-
005 Version 6; vy,
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Que mediante Resolucion No. NAC-DNHRASI25-00000006, el Director
Nacional de Talento Humano resolvio delegar al Coordinador Nacional
Juridico Administrativo, las siguientes atribuciones:

“..)

a) Conocer la presunciéon de la comision de una falta grave a nivel
nacional, zonal y/o distrital por parte de servidores del SRI y,
designar a los servidores de la Unidad de Administracién de Talento
Humano, segun el ambito de su jurisdiccion territorial, para que
realicen el estudio y andlisis de los hechos imputados consignando
los fundamentos de hecho y de derecho y los documentos de
respaldo, que sustentan el supuesto cometimiento de una falta grave.

b) Designar a los responsables de la Unidades de Administracion del
Talento Humano competentes en razén del territorio, como servidor
instructor para ejercer la funciéon instructora dentro de los
procedimientos de sumarios administrativos por falta grave, en:

Planta central: al Coordinador Nacional de Administracion de
Personal; y,

Zonal y distrital: al Coordinador Zonal de la UATH o quien haga sus
veces. (...)”

En ejercicio de sus atribuciones legales,
Resuelve:

Articulo 1.- Dejar insubsistente la Resoluciéon No. NAC-DNHRASI25-
00000006, mediante la cual se delegaron atribuciones al Coordinador
Nacional Juridico Administrativo para conocer presunciones de faltas
graves y designar servidores instructores en procedimientos de sumarios
administrativos, por carecer de sustento juridico.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Lo iniciado al amparo de la resolucion ahora insubsistente
deberan ser concluidas conforme a las disposiciones vigentes.
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DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrara en vigor a partir de su expedicion, sin
perjuicio de su publicacion en el portal web institucional.

Publiquese. -

Firmo electrénicamente la Resolucién que antecede, Maribel Mera Davila,
Directora Nacional del Talento Humano del Servicio de Rentas Internas,
subrogante, en San Francisco de Quito D.M., a 22 de octubre de 2025.

Lo certifico. =

Enrique Javier Urgiles Merchan
SECRETARIO GENERAL
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
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