
 

 

 INCENTIVOS TRIBUTARIOS VIGENTES PARA PAGAR MENOS IMPUESTOS E 
IMPULSAR EMPLEO E INVERSIÓN 

Los contribuyentes pueden acceder a diversos incentivos tributarios que les permiten 
reducir su carga impositiva y, al mismo tiempo, dinamizar la economía, promover el 
empleo y atraer inversión. El Gobierno Nacional mantiene vigentes estas medidas como 
parte de su estrategia para fortalecer la producción, impulsar sectores clave y generar 
nuevas oportunidades laborales en todo el país. 

Uno de los principales incentivos está orientado a la generación de empleo, con especial 
énfasis en la inserción laboral juvenil. La normativa vigente permite a los empleadores aplicar 
una deducción adicional del 50 % en el Impuesto a la Renta por la contratación de jóvenes 
de entre 18 y 29 años, porcentaje que puede incrementarse hasta el 75 % cuando se trata 
de graduados de universidades públicas, institutos técnicos o egresados de establecimientos 
fiscales, municipales o fiscomisionales. A estos beneficios se suman incentivos específicos 
para la contratación de personal en los sectores de la construcción y la agricultura, así como 
para personas que han cumplido penas privativas de libertad, fomentando su reintegración 
al mercado laboral. 

En materia de inversión, los contribuyentes cuentan con incentivos relevantes. Los 
operadores y usuarios de zonas francas acceden a una tarifa del 0 % del Impuesto a la Renta 
durante los primeros cinco años de operación, mientras que las nuevas inversiones en 
proyectos turísticos superiores a USD 100.000 pueden beneficiarse de una exoneración de 
hasta siete años, con un enfoque especial en el turismo rural. Adicionalmente, se aplica una 
reducción del 15 % en la retención del Impuesto a la Renta sobre pagos al exterior por 
servicios turísticos y por espectáculos artísticos y culturales realizados en el país. 

El impulso al empleo femenino también forma parte de este esquema de incentivos. A 
través de la Ley de Economía Violeta, los empleadores pueden aplicar una deducción 
adicional de hasta el 140 % sobre las remuneraciones y aportes a la seguridad social por la 
contratación de personal femenino, en función del tiempo de permanencia, promoviendo la 
equidad de género y la participación de las mujeres en el mercado laboral. 

Los beneficios se extienden a la producción nacional y a la economía popular y solidaria. 
La adquisición de bienes y servicios a microempresas y artesanos de este sector permite 
aplicar una deducción adicional del 10 % respecto del valor de tales bienes y servicios. 
Asimismo, las donaciones destinadas a la Policía Nacional o a las Fuerzas Armadas, en 
bienes inmuebles, equipamiento o suministros para la seguridad ciudadana, pueden 
deducirse hasta un límite del 30 % del impuesto causado. En el ámbito de la construcción, 
las personas naturales y sociedades tienen derecho a la devolución del IVA en proyectos 
inmobiliarios y pueden acceder a una tarifa reducida del 5 % en determinados materiales de 
construcción. 

El Servicio de Rentas Internas (SRI) invita a los contribuyentes a informarse y aprovechar 
estos incentivos tributarios vigentes. El detalle de los beneficios y requisitos está disponible 
en https://www.sri.gob.ec/incentivos-tributarios y en sus canales oficiales. 

www.sri.gob.ec 
X: http://bit.ly/TwSRI 
Facebook: http://bit.ly/FaceSRI 
Telegram: https://t.me/SRIoficialEc 
YouTube: http://bit.ly/YoutSRI 
Instagram: https://bit.ly/InstaSRI 
TikTok: https://bit.ly/TikTSRI 
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