FIVI0 DE RENTAS INTERNAS _l

Resolucion Nro.

NAC-DGERCGC19-00000054
08 0IC 2018

La Dircecidn General del Servicio de Rentas Internas

Considerando:

Qe el articulo 227V de o Constitucien de o Bepabhice del Ecuador determinn que o
swelministracion puldica constituve un servicie o o colectwvolingd gue e fee, entre olros, por

los prancipaos de eficocun ¥ elicwencis;

Qe medimte Ley Neo, 41, publicacdn en el Repstro Ohowl Sro, 200 de 02 de dicembre e
VY, se ored ol Seevicio dle Bentas Indernas como ame entilind teomen v putonoimn, oo
personalulod juridhen de derecho pablice, patrmome v fondos progeos, puresdeoon noaeonnl
v osede poncipual en b cddad de Quitao;

Qe los drpanos admoustrtwos pueden delepar el epercecio de sus compelencing @ otros
orpanos  perarguicamente  depemdientes  de o omusnesr admisustracioen peblien,  previ
putbilicacion en fos mediws de difuson mstitucionnles, condforme al numeral 1 del artienbo 5%
vl inerso fimal del articalo 70 del Codegpe Orghnico Admemisteativo;

Due los orpanos sdonmstroatwos de o Admamestracion Pablien Centoal & Institacional
piscden delepar sus winbuciones propis o lunconanoes de menor jerarguin, conforme ol
articulo oo del Estatuto del Begomen Juridico v Admimistrateco de s Funcion Bjecutivag

ue las lunciones v competencins gue se ejerzan por delesacion no pueden ser delegadns,
salve ndorizacion expresn on contranie el drpone ttulse de s competenci, conforme al
numeral 2 del artieulo Y2 del Codiro Orprimico Admamasteative v ool articulo 56 del Eatatute
del Begmmen Jurtdweo v Admostrateo de o Funcion Ejecutiva;

Chre meduinte Hesolucwon Nro, SAC-DOERCGC 6000003583 de 08 de septivmbre de 2010,
publicada en el Suplemento del Registro Oficinl Sro. 838 de 12 de los mismos mes v ano, »
sus reformas, ln Direccion General del Servicio de Rentas Internns actualizd v sistematiso
sus delegaciones para incrementor o elcacie de las actuaciones de estn Administracion
Tributara, con el fin de desconcentrar varmas funciones relocionndas a los procedimicnios
inatitucionnles;

Cue L Hesolucikn SNeo, SAC-DOERCGCIG-00000383  ha swle reformado en vormes
OCRnnes, v,

e es pecesnrio actualisr, consolidor v reordener s Gealtodes delepadas a los dilerentes
arpinos  admemestratives del Servicio de Bendas Indernas en I Resolucion 5o, NAC-

DOGERCGC 1G-00000383 v aus relorms,

En ejercicin de sus adrthuciones v fcullvdes previstos en b normatea aplicable,
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Besuelve:

Articule 1. - Sustitunr el articulo 1 de by Besolucion Sro, SAC-DOERCGO 10000035, par
ol sysaente:

Art, 1= Delegar
1. Al Subdirector General de Cumplimiento Tributario:
1.1.En ¢l ambito tributario:
oLl Hequencomfoomaciin a los contnibuventes,
2 Dusponer b realizncidn de inspeceiones contialiles,

1.1.3 Keguenr I comparecencis de los sujeios pasivos o s olicimas del Servcm de
Heotan Internos.

t.1.4 oty ansteanentos mformativos o los e los persivas e teibanton,

.15, Emetr cortficodos e pesilencin fiscal v oreguene mformsaeeon adicional pari
ln enmisetn e cerfificndos de reaidencin fiscal,

116y, Diapoper v oematir comumicariones de dilerencins, hoguidaciones de pago s
resoluciones de aplicocion de ddferencies,

1.1.7, Fhisgeoises & el cotuiueacmones de sneoisisteneis

.18, Disponer, conmcer, resolver v epecutar procesos de determamacuin tnbotar;
WS OGN cooeer Y resalveer o reclamos (JLE e ]Irl"-l"ll.1|'|l woliTe esion
procesos, en conkos de considerario pertinente v oen cnso de conflicto e

PR A Al T I O el N TR T A
LA, Emitic comupicaciones preventias de sameion,

110, Dusponer, conocer, resolver v ejecutnr procedimientos  adimmstrativos
SLRTIRRAT RS pMOT mdraccines tnbutnrues 11]|‘|rlr.'-|H|||-'i- Como Contravemeines
fieltanss reglimentars,

LLTE Admutir o ipdsmiter Tos consulias sobre valoracwn previs de opericiones
l':l'l'll_l.il{l.l.'i. e F;I.l[rl“i rr'|:||':||::|;||i||!1|'. Jraara 1.]! 1[['“'I|I|||I|I.|.'|II|:I il [LLRSLR 1|I"
translerencnn.

1.1.12, Conocer v resolver los petciones gue se foomulsren sobice Lo confommeeion de
B RS COan e o,

1113 Comuneenr o s anstiteciones del sesterma Soomerero Les moultos copeseedos en
el ineumplinnento de los convenmos de recawdneion  celebradoes con los

FETNTT0EN S
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1.1.14

| I B

CRVITKD DE RENTAS INTERNAS l

Atender v responder los requenimientos de pocones de contrel tobiataem
fnrmulados por los organos o entidades que integren cuahpoera de s
Funcomes del Estdo,

Egercer  fos atribsiciones como adboreliod ecuntornoann competemnie en
-'1[:'1!':':“"“]“ de Iog  mstramentos  mtermocionales Fraurat et e dalsle
trabsitoesn, excepto en o guoe actin e calalined de delepalo, Ademus,
desipnn ol Sulkbrector Geperal de Complimiento . Trbatarm come s
representnnte autonzado en s {'_|::4."|.I.:'I.I.'il1 e los referlos instranentos,

El Subkhrector General de Complicnento Tobataoo no gaoddea delegor s
fciltades a b gue se refiere eate nuneral,

Salva los cason gque se dwligue expresamente o contracio, ol Sualslivector Geperal e

Cumiplimuento Tobwaro  del Seracio de Heotas  Ionteroos pedes delegaer estos

compertencing a direciones,

1.2.En el dambito de talento humano:

| g

1.2,

&

Intepgrar el Tribunnl e Mentos v Oposicion, v de Apelociones, conforme vl
Bterad o del artieale 9 de L Normae Tecncn del Sabsistemn ale Seleceien e

Persomal, en los coasos que no paedan see atendidos por oteo deleesadn,

Avitorisar I prestacin de sepvicios instibecionales Toera del demieiles o Do
Babantual de traduggo v se amplineidn

1,3 En el dmblte administrativo:

B2

.3

(e
e

Eprcer, sepiun el ambuto moterml] de sus compeetencies, b focaeltoed pora
crpedir los correspondientes  procedmientos  nsbitucwonales, v, expedsr
instructivos institucionnles, cuando en estos se encaentre snvelucrsdes virios
procesos o unsdodes mdmamastrativas reaponsalles,

Atergler v pespotder los regquenioentos e informacion o de aoomones
admimistrativas de control formulndos por los drgomos o entiddes gue
mtepren cualipoera de s Funciones del Estadlo.

Dafundir anformocion  anstitucional por medios de comumeacion socul,
atender requenimientos de informacien nstitucional solicados por dichos
pedions: v, regquenr o los mismoes, el epercicio de los derochos o la rectilicacson
vl peplici, prevestos en o Ley Orgineca de Comunncoacion,

2. A los dircctores zonnles:

2.1.En el imbito tributario:

2.1

Conocer & resolver los reclimos v los peliciones que se formularen ante est
nldministracian  tribuwtariy,  inclusive  Ins solestudes celacionocdons o Lo
devolucion de los impuestos que administee, asi como para resalver La

imposician de soncwones de clovsuen, Los delepados podean delepar estas
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competencing, excepto o de resolver los reclimos v los clivusurns

P12 Suscnbar esenturos de lpotecas v los contrlos de preodn gue se olorgden
prran parantiear s ablgnciones pendientes de papo.

A0 Mender v orespoicder los requerimsentos de oaccwones e contrel tnlsitan
formulados por lon drganos o entidades gque mtegren caalquiera de las

Fomerones del Estodo,
2.2.En el imbito de talento humano:

2 Suscribir  converios marcos o mdnviduales de posantios o proacticas

[ RN R}

-||r|'|::|;|'4I|I':-|-I:|I1llrl'!-

2R Inveprar ol Tribonol de Mérgos v Oponicidn, v ode Apelociones, conformne el
Interraal gl oled ortiewlo 9 dle By Sormo Teomiea del Subisistema de Seleooon de

F

Persomil, en los casos gque no puedon see atendules por oteo dele oo,

P Suserbar s acownes de personal, correspomlientes o los servidores gue no
integren el mvel jeraniguico supenor, relacionndos con;

2.3, Crermacion de funciones por desvinculocmwn, renuneu o et

P Terminncwn de contralos de servicios eoantonnles,

2233 Orborgammento de nombrommentos provesionales;

L S Termmncin de mombranuenies provesiosles,

e 3 Trowslindos,

B B Coplacs addnemsirativios:

A N Mombranentos  pEermaienies Wik ves supetado el correspomilbienle

prertioddio e prgdeb,

2234 Subiropadciones;
2284, Lecammcnans e ansumntos porheulsres moavores o oumee dis,
A3, 1, Pernusos para eatudis regulares; v,
22311 Permusos poara el cuidado de fomaliares con enfermaedades catasirolicas
i abimcapaenlinddies
Ao Balicitar ol drgano competente, el e de sumanes admmisiranvos e

reprrment aliscaiplinnee por Gl grove, o de visto Bena, v dlesgeiaer o los
correspondientes procaradores, en ciadin caso,

2.5 Epereer los atnbuciones de I autoradisd nonunadora para conocer, sustamens
v resolver ok procedimuentos de regumen disciphinanoe por falta leve,
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2.2.8.

22k

2.2 1.0,

~ "ay
1

VIO DE RENTAS INTERNAS : N

b (B
Coneer, sustancir ¥ resolver los procediimentos de regimen dinciplisnnrs
peor Blian leve respecto de trodkgodores supetos o 1o Codificacion del Codige del
Tralsgo.

Autorzar b prestacion de seracmos instiucionales fuera del domiciho o logar
Paalsstanad ale trabago v s amplacion,

Autanzar I prestacion de servicios instinucionnles fuern del domiciho o ugaor
halutunl e trabgo de urgencin ¥ oo planiieados gue se presenten v oguoe
tenpan relicion con necesulides excepoionales  del Servcwo de Rentos

I,

Avtorar excepeionnlmente el deasplivsamento a rewmones de los servidores,
cunndo eitos no cuenten con los medios teenolgpeos que peronatan s
interaccion, Drehos foncionaros timbien serin compelentes para conmcer
aprabar los respectivos informes de justificacion

Crorzar eencm opomnal v voluntorss sin remuneracion ol conclur o lieeinei
remuneradldn de maternidod o patermsdoed,

J"IFZI!I'{Ih..tT eventos e formacion W Capacibie Ty e rl'llll-'.r-lllhlilll"'r L mi

enaplagguen paipns anstitucrsbes,

Keportar avisos e incidentes de trabajo v ale presuntas enfermedindes

profesiosles,

Dresipnar ol personn gque hubiere ganado el concursae de mento v oposicion,
conforme al mlome eoatedo por I Unidod de Adominmistracien del Talento
Hummnmo,

2.1 En el iimbito ndministrativa:

p I

232

2.3.3.

Ewrcer los atnibuciones  relacionndns o o dsposiciin de los bienes
institucinnles v de squellos declivrados e abadono,

Desiprnr, sepdn L estroctura orpancstea v L dispombileliod presapestariog
acgpnien hogo s veces dde Guordalmacen de so correspondients direcomwn
zanal,

Arender v responder los  requerimientos de o informacemn o de acciones
admmestrativas de control formulados por los orpanes o entpbmles oue
inbepren cualguees de lis Funcwnes del Estade,

Recilur v respoiiler s soliciiudes de peceso a L inlermacion palihca, de
conlormulind a lo establecido en I Ley Orpiires de Transparenci v Aceess o
I Tenler mvaee ey Trobalien.

2.4.En ¢l imblto de contratacién pablica:

L

Epercer, sin demtimpur s fuentes de noncuemento, todos s competemneus
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guie ostentn en los procedimentos de contratacion pabhica, en oses Thses
prepariatoru,  precoptrociual v de epecucion del contrmto,  molusive o
declorstona e termipacion  winlateral v apbeipoda del contoata, © oo
presupuiesto relerencil sea gl o mfeoor ol voler que resulte de mualtsphicar
ol presupuesto imeial del Estade del correspondiente ejercicio eonsmmorm g ju
el coeliciente 0000 015,

En el caso de los directores de los sonales 8 v 9, dicho coelicente seni del
b RO (LD,

Feformwr o Plan Anual de Contratacien del Servicw de Bentas Interoas e
i wdilor gkl oopersor ol g ressiltoee de mlopliear e Geetor G000 0I5 par
¢l manio del presapecsio mucial del Estndo del correspondente cpenciein

PR RET

2.5.En el ambito juridico:

Ejercer I representacion judicss] e o mstitucion, e mclusive desgpoinr o
sugsttapr, inediende oficio, o los abopados gue como procuradoeces el
miervenir en Uy e ';I*'!l"l'l:-.l- ‘|tf' Iﬂ'.i- milereses sbitucionales o 1||' i
i gosrfiloel lemardadlan, en los  amlstos irithuinroo, st rael v,
constitacal, linboral v el

Ejercer bnopeprescimecion gidicial e Inoinsteucion, o promover procesas
perniles, mclusive con la presemtoacion de e nousnowon particalne. Se delega
tiombnen L representacion nstitucionsl pora anepueies s sanciones e
inlraecines de transio.

3. A los directores provincinles:

A.1.En el ambito tributario:

0.1,

LT TR 4 L peesalver los recliemos W i [HETC OIS gLEe s forimulitren ante et
milominestraciwon trbwtor, meluswe ns sohenudes  relcwsindos a o Lo
chisverducaon ale Tos mpuestos gue admimstea, as) como pesalver L s o
de sanceoes de clivisura, Los delepndos podnin delepor estas competencis,
ewice gt L ke resolver los reclomos v Les clousuns,

Hesolver  solwestudes  de devolucion condiciomnda del Dmpisests ol Yol
.l‘l.:.'ll'i'r'lillhl I'l-'ll'lul.l:j‘" el lI'llI]’l::lrti'll'H:lﬂl':i. e lns merciineiies £]LEe |H|:i.'I|'r:ll:||'.r'|'|h' W
euporten, e conformidal o [os cosos previstos en el arteuls 157 del Codipo
Cipphenecan ol li Produccrn, Comercn e bnversiones, Los delegados podoam
::Ii‘Er'l:.qr I [SERRRN}] e TR FEELERT [RERNEL Y o I“:- acios ltf' Irieimile e s
preocedimientes,

Aepiler v resolver los reclimos v pestionar ol cobro de lan oblipnoiones oue
teonggent comn antecedente Jos actos por los quee se g fin oo los

]Irl.?'l'l'Llllli'lH"illllH‘i menciotticdos e el nuoneral |JT1'|§.'1."IZ!1'I1|:1"

3.2.En el ambito de talente humano:

Pagima f de 2



J3.2.0G

Y, S

FUEIO DE RENTAS INTERNAS L B

- e
Suncrilnr convenios  marcos e amlwideales e pasantios o prictcas
preprolesionnles,

Inteprar o Tribunal de Mertos v Oposcan, v ode Apelaciones, conloome o]
Bieral o) del aroeato 9 e In Norma Teemiea ol Sabsstema de Seleccwan e
Personul, en los cosos gue no pucdnn ser mtendudos por otre delegpondo,

Sohcitor ol drpano competente, ol inicio de sumaros admmastrabivos e
regimen dimciphnonoe por faltn prove, o de ovista bigeno, v oalesipinar o tos
corresponiientes procuradores, en cadn caso.

Ejercer las atrihuciones e o ortoredad nominndora par conocer, sustancie
voresalver los procedioiemtos de segomen desciplinaro por Tolta leve,

Copocer, sustincme v oresolver fos procedimnentos e regimen dasoiplinario
pror [l leve respecto de trabagndores sojetos o b Codileaesn del Coeipa el
Traglengo.

Arvttorpsar o prestocion de sepvcios anstitucionales feera del domeetho o lopar
hostitund e trabago v su mmplineidon,

Awtorzar In prestacion de servicios matitucionales fuera del domcihio o lugar
Bdntund de traduge de wrgenciae vooo plamficados gue se presenten v oque
teppnn relacion con necesudndes  excepowoniles del Serview de Bentos

Interman.

J3.3. En el imbito administrativo:

oL

Hecibar v responder los sobctodes de acceso o oo mformacien paebhea, de
canformudind o lo dispuesio en o Ley Oeganeen de Troansgarencu v Acoeso a L
Inlermacion Pabilico.

3.4, En el ambito de contratacién pablica:

.41,

Ejercer, sin distimgur lns wientes de finpoecssmiento, todas s competencis
fque ontentin en los procedimientos de contrtacion pebhcn, en osus Toses
preparatord,  precoptractusl v de epeceeon del comtrito, ancluseee
decliratortn de termnacion amilnteral v antegpadis del contrto, v ocuvo
presupuesta referenciad seaipual o inferor ol valor gue resulte de maltplicar
el presupuesto imicil del Estade del correspondiente ejerowmo ecoianeo e
ol cocliejente O000 (04

3.5.En el dmbite juridico:

da1

L

Fpercer la representacuon gudicinl, @ inclusive demsignnr o susbitor, medinnte
aficioy, o Bos abopados que como procuradores deban intervemr eno e e
detensa de los imiereses inshiiucionnles o de I auatordagd demandocdn, en o
dmbatos trboter, odmamstratveo, constitucomal, ol v ol

Eprcer In representocion judiciol de Inoinstitucien, ol promover pirocesos
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predtigdes, ncliseee con e presentacion de b scosacien partioular Se delepa
Leermelueny B L A R T TR TR LRI TR ER T YL PR AEpgnnr lits snnewones (=

inlraccione s de fransiio,

4, Al Director Nocional de Recaudoacion vy Asistencia al Ciudndano:

4.1.En el ambito teibutario:

Susncobor convemas e orecindacion con s mstionciones ol sastemi
frsancrero establecwdans en el s, sean pubheos o prevados, anelusie con el
Fareo Central del Ecundor.

Ermatir certiheados de mformaeton I'L"llﬂll‘.'r:liil'l PT GT R e Ly Funcion

Jduedicaal,

5. Al Director Nacional de Control Tributario:

5.1.En el dambite tributario:

ok

4,

Fagana B de 22

1.1

1.2

w13

E.4

1.5,

1%

Feguenr adormacion o los contnbuayventes,
Phispsiries L eeadisieion de anspeociones condalles,

Fegpueerie L comparecenci de o soapetos pasives o bis olenees del Serves de
Fvivtoes Internins.

Frantir st ruine o nformatives a los sUjelan puisivas e drihiaion.,

Emitir certtficndos de reswlencin fiscal v orequenic mmormcion adiewna] g

Low emniesiieeny e certificnilos e residencin fiscal,

[Mspeoier, conecer, resslver v epecutnr procesos de determinneen tnibnitanig
sl como conocer 8 resolver los reclimos gue se presenten solre estos

II[IH'!'!‘MI'-
Fnmihir ComuEnCadc e nrevenlvis i snncion,

I}:'.;mn-'r. COeseeT, resolver b !'_iI'L'l.Ili'IF [Jl'!K'i.'EIIIHH"II!“'q dmrnsirntevos
SLETTLNT IS PHOT indracciones inbutanns [I[J!l‘lH'nIllel!’\. COmMo coffravenciones 5

feallaas repehinme mlaris

Akt o pbimeetar Tos consaltos soebre valoracion previe dle opes o ones
e tmmlns entre partes eelacionados pora I determinneon de precios de

Eranlile e pc .

Comocer v pesalver les peticiones give se formulosen sobre L conformean e

PTUH S CCOTTn e,

Artender v respoigler los reduerimientos e aeciones de control oilbatar

formeliloxn por los orepanoes o enfidodes que amlepren coonlguaera de lis



R0 CE RENTAS INTERNAS i

Funciomes del Estodo,

6. Al Jefe Nacional del Departamento de Rlesgos e Informacién Tributarin:

G.1.En el dmbite tributarlo:

5. 1.1

T

Iy, I 5

FEeguenr mdformacion a los contribuyentes,
[Maponer i reabzacen de inspecoiones contalbles,

Requenr In comparecencia de los sujetos pasvos o lns oficimis del Servicio de
Hentas Internis,

Eanhir ipstrummentos infornsstvos o los sopeios passos de folaatos,
Atender v openpomder [os requenimentos e accwnes de control trels i

formualindos por los arpnnos o entedindes gque aepren candgioera e Tas
Funciones del Exdtnlo

.2, En el dmbito adminlstrativa:

2.1,

Ateniler v responder los requerimientos de nformacion o e aociones
wdmmstrativas de control formulodos por los organoes o eotubiades que
mtegren cunlguiera de las Funciones del Estado.

7. Al Jefe Naclonol del Departamente de Gestién Tributaria;

7.1.En el aimbito tributario:

7.1:1L

H1'q1|:'r|r infoermacton o los l'.'I|r1|.F1|:llI_'-'1"iII||'!-
|..:|I!-i|1-'|||:l"l' Lo realizocion de o P e OO e contolles

Regquenr ln comparece e de low supetos pasivos a lies alicioas del Servie de
Rentas Intermas

FEmitir nstrumentos snformativos o los sugetos pasavos e tribaotos,

B. Al Jefe Nocional del Departamento de Auditorin Tributarin:

B.1.En el ambito tributario:

H1.1.

Ho122,

H.1..4

Ho1.4,

Fequene informacien a los contribuventes.
[sponer la realizacion de inspecciones contables.

Fequenr L comparecenca de los sugetos pasivos o lns oficmaes del Seeviceo ale
Hentas Internns,

Emtr mstrumentos informotivos a los BLUetE puinivan e tribanebos,
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9. Al Jefe Nacionnl del Departamento de Grandes Contribuyentes y Fiscalidad
Internaclonnl:

9.1.En el dmbito tributario:
1.1 Beguenr ilormacion a los contnbuventes,
o132 [rnponer I realizacn de inspecciones conlalles,

1.4 Hequens o comparecencn de dos sugetos poeavos o lis olicmas del Seroc de
Forstais Internns

o0, Epmtwroanstrumentos snformatives o los sugetos pasivos de inhuatos,

01,4 Fenitir cerfficndos de reswlencm fiscal vorequene miormacuen adiconal para

L emneson dlee cortificodon de sesplenci fiscal,
19. A los coordinadores naclonales ¥ zonales de fedotarios flscales:

10.1. En el ambito tributario:

P10, Besolver I omcautacion prosisionnl e ienes, Tambnen se dlelepn et
piribueion o los supervisores v especilimtos de Tedatanos Oecales

10.2. En el iimbito de talente humano:

TR L, Awitorvear W prestocion de seracios mstiieiomales Toern del doeomnetho o Dopar
Paabsstananl alee drabungo v su ol i,

Tk Autonzar la prestocuwin de senvicios instilucionales Tuess del domseiho o Do
aalsinniad ol tralsygo de urpgencas v no plameficados quee se presenten v oo
tewipanh rethicson con necesidisdes excepoonales del Servco de Rentos
Intermis,

LA Awdoresar o dbisponer excepeinalimente L prestocien e servicios
ansbiticwniales fuera del dorscilo o lupar Balatoaond de teabsgoe ducmte los dions
feputlos o de descanso obligntono,

11. Al Subdirector General de Desarrolle Organizacional:
11.1. En el ambito de talento humano:

0L Aprodwire el Plun Anuod de Formaewin v Copacitocon lonsttuacwonal, sus
reforman v los evendos de lormocion v capacttacion oo propromoelon o

|r:||F1.||'!||--H"|| Jredpiidis e inieles,
11 0.2 Chorsar

F1.1.22.0, Licencais o comssiones de servicios pora electuar estudios regalores e

|5u|=.:.-_r.:-:||r_ Y
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117322, Lot dheemias comisinmes e semvicios on el externion

1t

Fl.

Bl

k1

11

i1.1.10,

| B St P 0

1.103,

1.9,

Eyrroer lns atrnibuciones establecidas en el Beplamento de Viges ol Extenon v,
e el Exterior e los Servilores Pabilicos dle Tos Instdocmones e i
Aelmpnestracion Pablica Centeal, Instiucwnal v gue dependen de T Funeion
Ewcutivn v oque se ejecuten en el Siatema de Vinges ol Extenior voen el
Eoxberior.

Ejercer lns ntribuciones de To autoridid nomanadora pora conoeer, sustone
v resolver los procedimicntos de régimen disciplinono por flta leve, en los

cosos e no puedon ser atendilos por oteo delegado,

Conocer, sustoncir v pesolver los procedimientos de regimen disegplienre
proar fnltn leve respecto de tralygodores sugetos o o Codlifeacuen el Codige del
Triibuan, en los casos gue o pucdon ser atendulos por otre delepaids,

Inteprar el Trbunol de Mertos v Oposicwen, v ode Apelocwopes, conforme el
Bterad af el artecule 9 e 3o Normee Tecmen del Sabsistemn de Seleconen e
Persomal, o0 los casos que no puedan see atendidos por otra e legoad o,

Autorisar ln prestacion de servicios insttuctonoles fueri del domcilio o Tugaer
buibitual de traduge v s ampliscen.,

suscriber contratos de servics ocasonales pepiilos por e Ley Orpannea iled
Servicio Pablico v su replimento general, exceptuando los comprendalos en el
privel jerarieoe supe e,

Deesagrnar o Lo persona gue bhubiere gonnda el concurso de merto v opanicn,
conforme ol informe emitule por b Upidaed e Admimisteacin del Talento
i

Autorur By com [ nsacin e vinticos Or Lanios e pesnlencu.

Solicitar I awtorszonc o e INEresan iz extra I T ks anl servien i1 il

11.2. En el imbito ndministrativo:

11.2.1.

11.2.

-
.

o

o
a
o

Ejercer, sepun el dmbito mitenal de sas competencus, b ool g
expedic Ios correspondientes procedimientos nastiucionnles; v, expedic Tos
mstructivos nstitucienales, cunndo en estos se encuentren anvolueracdos
vanos procesos o unidndes admanastrativas responsables,

Atomder v orespondder los regquenmsentos  de informacin o de oocones
pcdmmstratwas de control formulodos per los dreanoes o entibiodes que
infepren cunlguera de lns Funciones del Eatado.

Keciber v eesponder los solicitudes de acoess o lnoinformacion pabslea, de
conformidid o lo establecido en ln Ley Orpdiomea de Transparencin v Acceso o
tn Informaceon Pabilica,
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T2, Dhfunde  informacion  matitucional por medos de comuemcocon socl,
atender regquenmmentos de pformacion sttuconal solicitados por diehos
medhos, v, requent @ los mismos, el ejercicio de los derechos o ln rectificacion

v o replicn, previstos en L Ley Organica de Comuncacion,
11.3.En el imbito de contratacion publica:

P Bgereer, s dbistingur los luentes de imanesomento, Sedos G compaetencis
gpuber ostende e fos procedimientes de condratacon pubilica, enosus lises
I'Ilr'r:lul‘lul!lﬂljl. I:ll"l'l."l'llil.rlll.'tl.:i'll i i el e uCHm di.‘f colrielo, michumve L
dhecliratorn de termioaeion winlateral v anbicipaia del contrito,

oAb Aprobar o] Plan Anual e Comndeataceen del Servcis de Bentas Infermas s
refarmarlo por un valor supenor ol que resultore de multyphicar el corficiente
L0 025 par el ot del presspueste anesad el BEataade el

corfespilienie e ercicio econimicoe,
11.4. En ol ambito finnncicro;

PEob b Autorvsr modilcaciones presupuesioring en belas s partolis autonzados,

el fapo Intea 1 e Intra 2.

Las reformos Intra 1 omadhifican I estructura presupuestierie de o propos de

pantiton, Fuentes de Dinamemmmiento o geogealicas,

Las reformas Indrn 2 sale afectun al presupuesto o mivel de partole, =an

rveselificnr los propos de postos, Tuentes de fiomeiemento o geapaiicas
12. Al Director Nacional de Talente Humano:
12.1. En ¢l aimbito de talente humano:
1AL L Suscrlur convernios de pasintiog o praciicias preprofesiomales,

P Aceptar o nepar Lt remencis seluntorus |r|:r:~.r-|:1.:-:|:|.=. forriadine e,

CLHTTe R [H imcentes o los servidores CQueer e andegnren el navel JUEREVEC LERCLr By LEPEET T

P 1A Suserdur los ocewnes de personol, correspondienies & los servadores que no

irtepren ol mvel werirgusco supenor, relacwonados cong

12;1.3.1. Cesacion de lunciones por desvinculocion, remwnen o nogerte,
121,32, Termsmacien de contrivtos de servcios ocasioieles;

12,133, Cnorpsannento de nombramentos provisionales,

12,134 Termsnacion de nombramientios provisonades;

[ M £ Trnsposos;

12.1.3.0 Traulinlos;

|"|'|-E:.II.'| 12 de dd
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12,
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12,

12

12,

VYO DE RENTAS INTERMAS l

E —

1.3 Costrnleroes dubimeneit olivios:

2.1.3.8: Nambramientos  permanentes unae ves supetsle el correspondiente
preraosddo de priebag

2. 1.3, ASubirapacinnes;

2.1.2.10.  Encargos;

A1 Liwencus por nsuntos partculsres masoores aoguinee dins,

o 3 e P O Permuasos para estudios repgulores; v,

200030 Permusos parn el cusdodo de fimilinres con enleomediadles cotastoolaeis
w dhiscapacubisdes

14 Citorpar:

N R Commsiones de servichn oo o s remunernciin, exceplo s provistos en
el nuemeral 1112 dle eate articulo; v,

2.2, Licencin opcional v voluntarne sin remuneracson ol conchar Ta lieenc

pemuinericdn de moternsdod o paterndog.

1.5, BEralimar v osuscnlar todas lis actuaciones  tecesanas ante ol Institato
Eciatorsms de Seguridind Socid como empleador, meheswe B Formuilive o ofe
petaciones, rechivmos v recursos ndmimstrntwos

s, Suscrnbor, ante el ente rector, el registeo del Popo de fo Decnnolercera s
Decimocunrtn Hemuneraciones previstos en I Codilicacion del Codipo del
Tralsyo

.7, Ejercer todas lns feculludes conferidngs medinnte Acacerdo Minstenind Neo,
MOT-20016-0178, relativos o o ndmonmistrocion e fos subsistemos de
Plonficacion del Tatento Humano v de Clasificacion de Puestos,

1.8, Ejercer las facultades que e otargnn lns directrices para los procesos de
desvineulacion de servidoras v servidores con o] fin de aeoperse al retiro geaor
jubalaeian.

1.9, Solicitor ol Mindsterio del Trabogo In medificacion de o plionhcacion de
concursos de merilos ¥ oposicun,

U Aprobar eventos e formacion v capacithcion o programados que 1o
impligquen papos mstitucionoales,

P Disiponer I evaluacion antepada de desempeio de los servidores gue se
cocuentran dentro del penodoe de proeha.

12 Presulr los tnbunales de reconsideracion v /o recalificacion sesgeecto ol
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procese de evaliacion de desempene gue sean formulados por los servilores

il Services de Hentas Interoos en el amboto centeal de ses compelencis
13. Al Jefe Nacional del Departamento de Gestidn del Talente Humano:
13.1. En el ambito de talento humane:

PR Suscnlar Ins neciones de personnl, correspandientes & los servidores que no
mtepren el nvel werdrguico supenor, relncionados con:

15.1.1.1 CHorganuento de nombramentos provisoniles
L B [t Termumewin de nombrmnentos provisionales, v
14.1.1.43 Pornsos puics estudmos repulires

L2 Healisar torlos Les netiacienes necesoedes ante o Tonstoato Ecuatormmo e
Sepurilivd Socisl como empleador, inchusiee T feemolocion e peetieiores,
reclivmos v pecursos st bivos,

14. Al Jefe Naclonal del Departamento de Seguridad ¥ Salud Ocupacional:
14.1. En el dimbito de talente humano:

.00 Aguobiar el reporte de avisos e meidentes de tralvgo v ode presuntos
erilermedides profesiwnnlies

.12 BSusendor los occiones de porsonol, correspondientes o los servildores que no
miepren o pivel jenirgquico  supenor, reliconndas con: permises pora el

e de Toomlires con enfeomediode s catastroheas o discapaenlodes

15. Al Jefe Nacionul del Departamento de Planificacién vy Desarrolle del Talento
Humano:

15.1. Enn el ambite de talento humono:

15, 0.1 Suscriber lis acclones de personal, correspondientes o los seqvddores gue no
imtegren el el gecarguieos supenor, reliciopnmbos con: traslalos; combnas
.Illl||.i|||'|!'.'|=-ll.|'r'l'l“i; v noanbirismenios ]H'Fllhlllt'nt""‘h LETHaN Wt :'il.”:l'l'l'.ll::'.l el

correspombente peraalo de proaelha,
15,02 Surenilar los convenios o pcuerdos de formocion, capaciacion v devengo.
16. Al Director Nacional Administrative-Financiero:
16.1. En el iimbito de contratacidén publica:
o b1, Eyereer, sap abistinguie s uentes de Gnancaopiento, todas L compsene mene
g ostenta en los procedomentos de contrtacion pablica, en osus Gses

preparatonn, precontractanl v ode epecucion del condratoe,  nclusive In
declimators: ale termmacion unilnteral v anticipadn del contrado, v cuvo
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presupiesto referencial sen ipual o infenor al valor gue resolte de maudtiplicar

ol presupuesto imcd del Estodo del correspontente epercmw i coonsme (=
el eoclicwente O000 O30,

1.2, Heformar ol Flan Ameal de Contrgtacion del Servieos de Rentas Intermas por
v walor dpwal o inferor ol gque resultore de muolbplear o] cosficente
0,000 025 por el monte el presupueesto amel del Fatido o]
correapondiente eperoico coonamico,

16.2. En ol ambito finnnecioro:

1.0 1 Autoriznr modhficaciones presupuestsrs mensunbes en todas s partudos
autorizadas, del tipo Intra 1 e Intr 2 (ol v como se defimen en el numernal
P195.1 dle este artieulo), boasto el valor guoe resalle de maltplicar el
presupuaeste el del Estadoe del correspondionte epercicm connaimico por el
cawe e rates O, CHBE 01500,

16.3. En el dmbito administrativeo:

15,50 Susenlir conventos con s mstitociones del sedenns fooociero eqtableculos
en el par, sean publicas o proviedas, exceptoe lon de reconudacion, para abinr
cuenties v contrater senacios con s referndas inshitucones

16,520 Realizar tegdns Ios actunciones  necesares ante los adimistrociones
tributarins coma sujeto pasive e tributos, melusive n formuolaown de
pretictones, reclmos v recursos adoministritvos,

10,33, Ejecutar lns atrthuciones otorpados o L e autorided institucional en el
Freplsmento para el control de los vehiculos del sector TR

10,000, Ejercer ln representacion insttucional parn impugnor s sancmnes g
infraccones de trinsio.

145, Suseniber,  ndependientemente  de su omonto,  les poleas de o sepuros
instituctionnles.

16,3.6, Ejercer Ins atmbuciones relacionodos @ o disposicion de los bienes
mstitucionoales v de aguellos declorados en abandono.

16.4. En el imbite de talento humaneo:

¥

[ab 1. Autoriar i preatacion de servicios institucionales [uers del domicilo o lugar
bbateal dde trabugo de urpgencie v ono plaonificados que se presciden v ooue
teipnn relacion con necesididdes excepoonales el Servecie e Hepfas
Intlerms,

P2 Autorusr o disponer  excepoonolinents I prestacion e servicios

instiicionnles ern del domaetlio o Jugar habstual de traboo doaroante Tos dins
lerdos o de descanso obhpiono,

l‘.r|_||r'-.'| 15 e 24



Toob 3 Autorgar b peestocion de servacwos msilucomales Tuer del domicilio
Fanbsstunad ede tralsygo dlel personal cuvo gele mmedito sen e Directar e el
chel Servacie dee Hentos Bitermas, mcluswe en los eventos no planadicados, por
necesilivles excepoionales o enodins ferindos o de descanso oblpatore, s
Core paera astarszar suoamphiacion v aprobar los correspondientes inlormes
Estie delegaciin no es aplicalde s los servidores ogue delen prestar sas
nervictos  mahitucionnles  wern del domelio bobitual de trabsgo son los
aulahirectores penerades de o entwlnd,

Tocdod Antornear excepeoonalmente el desplicaamiento o rewmiones de fos servplores,
cuando estos no cuenten oo los omedios tecnolopeos que peremitian sag
interacciin, Taminen se delega o compelencin para conacer v aprobar Jos

||"1]|-"|'I s infor s e _|1|.-:r1|1|_'.|-e'||r:'|.
17. Al Jelfe Haclonal del Departamento Administrative:
17. 1. En el amblto de contratacion pablica:

PO LT Epereer, sinelistinguer Tas Tuentes de linoocimento, tedas s competene s
e ontentin en los proccdionentos de contratheon pabhico, enoses Lises
preparatorin,  precontrociual v de eecucion del contrito,  mclusve L
declartona de terminacion wmlters] voantegsade del contrata, v cuve
presupuesto referencul sea ppunl oomfenor ol vialor gue resolie de moloplicaes
ol presupuesto e el Exstode del corresponcdionte spercicm ecomanes por
] s lpenen te QR CRREE

18, Al Coordinndor Nocional de Adquisiclones ¥ Serviclos Generales:
18.1. En el imbito de contrataciton publica:

1L Ejereer, s dbistinguar os emntes de Gononessimeento, fodas L competeneus
gpiees ontenta en fos procedomentos de contratocon pablica, en san s
preparator, precontractual v de ejecucion del conteata,  melusive la
declirtorsy ale termunncion wmlateral v anboipada del contrato, v ciiva
presupuresto relerenciuil sea ipual o mfenor al valor que resulte de multiphcar
vl presupuesto el del Estade ded correspondionte eereiem econmmieg
ol coeficiente 0,00 07

19. Al Jefe Nacional del Departamento Finanelero:
19.1. En ¢l amhito financicra:
19 b 1. Autornear mexdiecacwnes presupuestonoas omensounles en todas s partulos
autonubns, del opo Intra 1 e Intea 2 (tal v como se definen en el oumeral
Th AL abe este arnculol, swmpre gue se o valor o supere el ogue resulte e
miltiplicer el presupuesto mucil del Estado del correspondiente ejercwin

ecoaioan e por ol coefeiente 0,000 035,

20. Alos jefes zonales de los departamentos adminlstratives financieros:
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20.1.En ¢l aimbito de contratacidn pablica:

20010 Ejercer, sin distmmpor las fuentes de financimento, todos e competencs
que oatentn en los procedimientos de contratocion prbilica, =nosus Bases
preparatare:,  precontractual v oide ejecucion del contrate, melusive o
declirntonn de terminneian wniloteral v oanteipado del contrato, v cuvo
presupuesto referencil sea ueal ooanfermwos al vidor gue resulie de mualtphear
ol presupuesto ipicisl del Estado del corresponitente eereicme eoonsane pHr
el coe e pente 0,000 O,

2002, En el ambito Nnanciero:

20,21, Reabear wn maximo de 3 modificaciones presupaestaries mensaales en s
partulns de los prupos 5 v B (excepbo 51 omversion publica), el tipo Intra 1 e
lewtran 2 it v como se definen en el nomeral P19401 de este articalo), siempre
pjue su valor no supere 1 gque resulle de muolophens ef presupoestio meend del
Estigdle del corresponcicnte cpercicie eoonomico por ol cosficente 0000 LRI 3

21. Al Director Naclonal Juridico:

21.1.En el éimblto de talentos humano:

2001 Sohedtor ol orgaonoe competente, ¢l gucie de sumnnos athmmastrateeos e
repinen disciphinario por (ol grave, o de visto e, v desiponar a0 los
correspoiidicives procuradores, en cada ooz,

21.2.En el dmhbito adminlstrative:

2200 Atender v responder los requermmentos  de apforioacion o dde acciones
admmestratvas de contrel fermulados por los argonoes o eotolides ogue
inbeperen cunlguiers de s Funcwones del Estad e,

2122 Dufumdsr mformacion anstitucional  por medios de comumcacioen  socul,
atender requennuentos de mformacion nstitucional soliciidos por dichos
mmecdios; v, regquenir o los mismos, el epercicw de [os derechos a L rectalicacmon
v I eeplica, previsitos en ln Ley Orgimea de Comumeacion,

21.3.En el ambito Juridico:

21,31 Ejereer la representacton judicial, e melusive desipnor o sustitor, medinnte
cltct, i los abopados que como procuradores deban intervemr en Juecio o
defemsn e Tos intereses instituctenides o de b outordod demeedlodo, e Tos
ammbantos drthotaro, adomisteateca, constitucional, Tnboral v cel,

21320 Fpercer In representacion juidicml de Ino institucion, al promover procesos
pemiles, melusive con i presentacion de L acusicwn parhculor. Se delepa
tambnen o represemiacion anstitucional para mmpupnar i sanciones e

mfracenes de trdnsito,

21.3.3. Emitir actos preparntonos, de mero trimite, devolucon o archwve en los

P.u_||11.'| Ve Ad



prroc el ntos de absoluedn de consultas tribatiaras.,

AL Bt actos de tranule e Jos pecursos de sevisoon, excepto arpaellos age

IIH|HIlHH I contimuancion 1|I'| FJ]!.I-'l.'l:'tllliIIIL‘II-'II.:I.
22, Al Jdefe Hacional del Departamento Procesal Juridico Administrative:

22.1.En el ambito de talente humano!

2200 Boheitor ol drpgane competente, el oimicio de osomsacies aloiomstroateeas e

repmen dlisciplmano. por lta prove, o de vesto bueno, v odesipoar o los

4'”!rt"‘1|5'||r=1|If'I1|¢"i [111u'1lnufr:]1.'::. ey cielin ciso,

LA L Ejercer lns itribuciones de Lo autornbiadd nomimindora pars conocer, sustanciae

v resaolver los procedontentos de repimen disciphnano por Salta leve,

L1 Conpoer, sustincesr ¥ resolver los procedimiemtos de repimen dhscaplinncia
ok Balta Jewe respecto de trabugadores sujetos o b Codilicaciimn el Codipo el

Tralsigo
23, A los jelfes zonales de los departamentos juridicos:

23.1. En ¢l ambito de talents humano:

AL Dewaenior o los procunedores ogue ociaen oo los sumsareos el rabivies e
B

Faoptirenesm li||!'ili'I.IJ|Ir1IIFI1.| 18} faaltan prse anie ol LERR AR e :'||r|:1|:-|'|-'r:|tr.

23.2.En el ambite juridica:

5000 Bepresenton o e asstlsicion gl promover procesos peoasles, mcheswee cone La
presentacun de o arusoeion parteculor. Se delepn fnmbnen L reprosentioe i
istiue il para impugnar s sanciones por nfeeccones de transte

243, A los directores nacionnles:

24.1. En ¢l dmhbito de talento humano:

A0 Inteprar e Tobona! de Mermtos v Oposicon, v ode Apelociones, conforme e
hieral a) del nrticuda 9 de o Sormo Tecmea del Subsstemn de Seleceion e

Pepsonal, eo los cosos e po puedon ser atendidos por oteo delepoale,

2914 Awtorimar In prestacion de servicios anatitucionales fere del domieilio o L

Broknbunl e trasleogo v su ampliseidn,

24,2 En el dmbito adminlstrativao:

b2 0 Atender v orpespomder los requenmientos de informacion o de aooones

ailmuppsteatwas e control formulodos por les orpanos o entaoles gue

mtepren cunlguiens de s Funcwoees del Bstoda,

A2 Eyercer, sepun el dmbite metens] de sus competencios, b Sacaltod pora
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expedir los correspondientes  instractvos  mstitecionales v ddocumentos
complementaros, manunles de usuario, acuerdos de mvel de semvicios,
Ineamentos tecnicos de opercin v otros documentos nstilucionales gue se

I1'|.]||:|I'r-l|l.
25. A los jefes inmedintos:
25.1. En el imbito de talento humaneo:

Q501010 Integrar o] Trbonal de Meros v Oposicsin, v de Agelaciones, conforme o
Titeral a) del articulo 9 de 1o Norma Tecmea del Subsaatema de Seleceson de
Personnl.

Jacb Aprabar Tos movinmentos de peesonal de;
25.1.2.1 Vicacones, mceleswe antesundon; v,

25.1.2.2, Lwcencins & pernoses po especilicimlos en otros nomerales e oeate
II.'I!H'II.'lt:I. moelusive los )L ne el [r'rl TR CRET LR 60 ".'.I.r'ill'iill“':‘i.

Estos delepados podein, a su vee, delepor esto competences i servilores de La
anastenn uancliod mdnmesteativi,

2503 Poner en conocimiendo de o unidad finonewera os nlormes de complione it
e sepvicios institucionoles aprobados, Eo el caso de los editarnos hiscales se
dilerin de poner en conocimento los  mformes aprolsedos o0 s
corfespondicntes wislodes adimstrativas financeras desconcentroadios,

20, Alos jefes medintos:
26.1.En el imbita de talents humano:

2oL Integrar o] Tribunal de Meritos v Oposicion, v de Apeloctones, conforme el
literal o) del articulo 9@ de In Normo Tecmea del Sebsistemn de Seleccn de
Personad, en los casos que no puedan ser atendilos por atro delegodo,

20,02 Realizor In evaluacion de desempeno en o] factor de nwveles de eficienci del
desempeno andividuanl del profesional de mavor responsalabilicd ol de
prudestos) v tempn de seevicio en I unidod, en case de gue e ele mmedunta,
cese en functones o el omasmoe tengn imposibaiadocd ecmen de constar en el
Modulo de repistro de informacien del Sistema Indormeateo Inteperada de
Tadewtio Humane (SHTH), odmmivstrade por el Mmasterio del Tralugo, sempre
v oounndo este po hova procedulo con B oblpeacion de sealioone L evaliscion e
desempeno de los servidores oosu cargo,s

Articulo 2. = Sustituir ¢] articuls 3 de Ia Besolucidn Nro, SAC-DOERCGC 1G-00000053, por

el saie e

JArt, 3. = Los delepados establecidos por o presente resolucion deberon aetunr dentroe
del aminte muterial v temiorial de su competencin,. Ademas, los servidores encarpgatdlos de
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]H'.'H.'i'lilllllll.'llll.ll'- sclmrnstrihivosg,

Articuls 3.~ Susttuar el arteculo G de o Besolocion Neoo SAC-TRGERCGO Ta-(HIHIEEA, por

ol s nte;

Art, 6. = Ademds el Director Geperal voel Sulsbirector Geperal de Desdirrollo
Chrparzacienal dlel Servicin de Eeptas Internns, seran ordenndores de pago lox
srnentes crpanos, consulerando los respectvos amibntos termtonales v corficientes del
Frosupuesto Toneusl del Exrdo

Ambite Naelonal:

I, Hliesta ol 0,000 040 del Presupuestio Ineod del Estade, el Director Soacional

Addmimasirabivo -IrI1I|I.1I|.'I1'Tl|: L

oo Hista el 00003 B30 el Presupuesto Docil del Estido, o] Qefe Sacional del
[repuirtivmendo Financero,

Ambito Zonal:

1. Hasta el G 030 del Presupaesto locul del Estale, [os Directores Zeanles 5

SR

A0 st el iRy G20 del Presupuesio nneiml del Estado, los defes donodes

Aclemrnstrietonvos Frnaencieros, v,

S Hhastin el @0 G5 el Presupuesio el el Eastido, los Directones Zooales,
excepio los [heectores Sonales 8 v 9 o, el servidor desapondo oo el efecto por
el defe Zonnl Adonmstratio Financieno,

Addenuis del Dorector Geperal, seran erdenadores de gasto [os mismos orpaiios e legodon
paira ejercer las Geultndes de contraticn publico, en los Gmbnios terrtorales v Tt
fos bt corresprirlientes sepean coda orpano delepando,”

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA. = Las actigsciones el servador delepodo, de conformudod con el artieals 71 el
Cibign Orpinico Admmastirative, se consideran adoptiodss por el delepgante, asi comn L
penponsalalibicd por s decisiones adopticlos por el delegido en ejercieio de L msmag poc L
A, RN TI':.IHIll".i-HhI":'l P '.'|.|.'-I|1||.I||"T TR JRAT ORI W CIniEIan e il (= L LR NS LR L hs

LTV e s

SEGUNDA. = Ll servidor delepndo, de conformsdod con el articole 5% del Esterate duradea o
Almnmisteatevs de o Funecion Epecutiva, en todo acto o resolucion que vava o epecutiar o
ailoptar oo virtwl el esta delegncwon, D constar cERprCRamente eaba circintomcne, A
dlebera abmervar s dispoiiciones constiucionles, egoles v reglimentarins
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TERCERA. = Las delepaciones contenilos en esta resolucion oo requieren plicie
connhieien aleena,

DISPOSICIONES DEROGATORIAS!
PRIMERA. - Derdenense ns sisueentes Resolucmnes:

o Fesolucion Nro, NAC-DOERCGO T 7-0000025, de 12 de encro de 20017, pubhcidin en el
Frepstro Ccmd Suplemento Neo, 937 de O3 de febrero de 2007

o Resolucion Neo, NAC-DGERCGCIT-00000445, de 1o de aposto de 2007, poililicadis en
el Hepistro Cficial Suplemento Neo, 62 de 22 de aposto de 2007,

o Fesolucion Neo, NAC-DGERCGC 1 7-00000435, de 10 de aposto de 2007, pubilicada en
el Bepmiro Cdici] Suplemento Nro, 8 de 22 de gposto de 20007,

o Resolucion Nro, SAC-DOERCGCIT-00000522, de 02 de octubre de 2007, pubieadn
enoel Bepstro Oficumd Suplemento Seo, 100 de 17 de octubre de 2007

o Resolucion Nro, NAC-DOERCGCI7-0000592 de 30 de noviembre de 2007, puableadn
enoel Bepistro O] Suplemento Seo, 192 de 18 de diicwembee e 2007,

o Hesolucion Nro, NAC-DGERCGC 1 7-00000604, e 18 de dicicmbee de 2017, publhicadn
e el Repistro Oficial Suplementio Nro, 1499 de 28 de dicemee de 2017

o Hesolueton Nro, NAC-DOGERCGC TE-00000030, de 08 de febrero de 2018, publicadn en
el Bepistre Ofici] Suplementa Broo 182 de 16 de ebrero de 2018,

¢ Resolucion Nro. NAC-DGERCGCIA-00000247, de 06 de junto de 20018, publicado en
ol Bepintro Oficiu] Suplemento Nroo 271 de 27 de juno de 2018,

o Resolucion  Nroo NAC-DGERSGE18-00000427, de 10 de septiembre de 2014,
publicada en iy pagina web mstitucional de 10 de cepticmbre de 20108

o Resolucton Nro, NAC-DNJRGEC 18-00000002, de 30 de noviembre de 2008, publicilo
el puiging web institucional de 30 de noviembre de 2018,

o HResolucion Nro, NAC-DNJIRGEC19-0000008, de 13 de febrero de 2009, publicado en
B papnnn wely mabiiucional de 13 de febrero de 20709,

¢«  Resolucion Sro, NAC-DNJRGEC19-00000009, de 21 de marzo de 2009, publcade on
o g wely imsbitaciona] de 21 dle maezo de 2000

o Resolucion Nro, NAC-DNHRASHO-00000002, de 22 de marzo de 20009, publicndo en
L pripntnn wely smstitaeson] de 22 dle maorso de 20005

#  Resolucion Mro, SAC-DNJEGEC T19-000000 10, de 10 de abie] de 2009, pubihicado en La
g wee by instetucioeal ebe 10 e aleril e 20759,
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s Hesolucwn Sro, SAC-DNJRGEC PO-00000 E L, de 15 de abiral de 200%, pablwado en L
preiprine el snsbibuesonal de L3 e abril e 2077,

s Resslucion Neo, BAC-DNJRGEC HO9-TH00 L5, oe T de punie de 2009, publicide en
Ly prmineds web insteatucionnl de 17 de punio de 2070

SEGUNDA. - Deperne sn ofecio tlo insinumento de puaal o menor peranogui apue contermge
|.||:'i|?'||‘:'i||; Pagiietts l}'.llil!t'h %] 'l”l'llli”f'h i sl 1{1.'-"1":1][[‘:”."”. 1 CLETNIG . S CHpMATIEEAL A ||| [JT""\"““'

Tesalbien,

DISPOSICION FINAL: Lo presente resaliicion cnlrin: o0 vigenci o partie del din sypnisente
il s expedicaon, sin perpuce de o saopublicacion en I pagem web oansttecionod v oenoel
Bopastre Ol

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE, = Expeduln en o cowdod de San Fruncesoo de Quata,

[hstrato Aetropolitai, o LE DIE .I-'.TI":

Sunceribue I resolucion gue antecede, Econ, Marnsol Androde I‘ll"!l:l_.lll.f‘ll"..‘f. Dircctora General
del Servicio de Rentas Internas, cn Quito, [, M, o 01§ [IE 2013 . Ly certafice

Drrin, Al Mobimn Paehiln
SECRETARIA GENERAL DEL
SERYICIO DE RENTAS INTERNAS

Paging 22 de 22



