
POLÍTICA DEL SISTEMA DE
GESTIÓN ANTISOBORNO 

El Servicio de Rentas Internas gestiona la política tributaria del país, en el marco de los 
principios constitucionales. Para cumplir con este propósito, establece la siguiente 
política antisoborno para lograr una gestión transparente:

DE LA PROHIBICIÓN DEL SOBORNO: El Servicio de Rentas Internas no acepta y 
prohíbe el soborno, en cualquier forma o situación que pudiere presentarse, teniendo 
cero tolerancia frente a potenciales acciones de soborno.

DEL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES ANTISOBORNO: El Servicio de Rentas Internas 
se compromete al fiel cumplimiento de la Constitución, Leyes y Reglamentos 
Antisoborno que sean aplicables a la Institución y sus procesos.

DEL COMPROMISO DE CUMPLIR LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN 
ANTISOBORNO (SGAS): El Servicio de Rentas Internas se compromete a cumplir con 
los requisitos del Sistema de Gestión Antisoborno (SGAS) y que están definidos en su 
documentación y en la norma ISO 37001.

DEL PLANTEAMIENTO DE INQUIETUDES: El Servicio de Rentas Internas dispone de 
mecanismos para el planteamiento de inquietudes de buena fe o sobre la base de una 
creencia razonable, en confianza y asegurándose de que ningún miembro del personal 
sufrirá represalias, discriminación o medidas disciplinarias o por informes hechos de 
buena fe o sobre la base de una creencia razonable de violación o sospecha de 
violación a la política de antisoborno de la organización, o por negarse a participar en 
el soborno.

DEL COMPROMISO DE MEJORA CONTINUA: El Servicio de Rentas Internas 
promueve el mejoramiento continuo de su sistema de gestión antisoborno para reducir 
sus riesgos y aprovechar sus oportunidades.

DE LA AUTORIDAD Y LA INDEPENDENCIA DE LA FUNCIÓN DE CUMPLIMIENTO 
ANTISOBORNO: La función de cumplimiento antisoborno recibe de la Alta Dirección 
los recursos adecuados, la autoridad y la independencia apropiadas para el 
cumplimiento de su gestión. La función de cumplimiento antisoborno tiene acceso 
directo y rápido al órgano de gobierno y a la alta dirección en el caso de que necesite 
plantear cualquier cuestión o inquietud en relación con el soborno o el sistema de 
gestión antisoborno.

DE LAS CONSECUENCIAS DE NO CUMPLIR CON LA POLÍTICA ANTISOBORNO: 
Los servidores que incumplieren sus obligaciones o contravinieren las disposiciones de 
esta política, así como las leyes y normativa conexa, incurrirán en responsabilidad 
administrativa que será sancionada disciplinariamente conforme las normas, sin 
perjuicio de la acción civil o penal que pudiere originar el mismo hecho.


