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EL DIRECTOR GENERAL f)EL SEFNICIC; DE RENTAS INTEI;!NAS
Considerando:

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Repuablica determina que la administracion publica se organizara de manera
desconcentrada;

Que de acuerdo al articulo 228 de la Constitucién de la Republica: "Ef ingreso al servicio publico, ef ascenso y fa
promocién en la carrera administrativa se realizarén mediante concurso da méritos y oposicién en la forma que
determina fa ley, con excepcién de ias servidoras y servidores ptiblicos de eleccidn popular o de ifbra nombramiento y
remocion...."

Que el Capitulo 4, Titulo V, de la Ley Organica del Servicio Publico, determina gue el Sistema Integrade de desarrolio
de Aecursos Humanos del Servicio Civil, estd conformado, entre otros, por e} Subsistema de Seleccion de Personal,
definido en su articulo 63 como “.... Es el conjunto de nommas, politicas, métodos y procedimientos, tendientes a
evaluar competitivamente la idoneidad de las y los aspirantes que rednan los requerimientos establecidos para el
puesto a ser ocupado, garantizando la equidad de género, la intercuituralidad y la inclusién de las personas con
discapacidad y grupos de atencidn prioritaria.”

Que el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado, Privatizaciones y Prestacién de Servicios Pablicos por parte
de la Iniciativa Privada permite a los méximos representantes de las Instituciones del Estado, la expedicitn de los
instrumentos juridicos necesarios para delegar sus atribuciones, instrumentos que deberan determinar el 4mbito
geogréfico o institucional en el cual los delegados ejerceran sus atribuciones.

Que mediante Ley No. 41, publicada en el Registro Oficial No. 206, de 2 de diciembre de 1997, se creo el Servicio de
Rentas Internas, como entidad téenica y autbnoma, con perscnalidad Jutidica 'de Derecho Puablico, patrimonio propio y
jurisdiccién nacional;

Que segln el numeral 8 del articulo 7 de ta Ley de Creacion del Servicic de Rentas !nternas, cofresponde al Director
General de la Institucién "Nombrar ¥ remover al personal del Servicio de Rentas Internas, de acuerdo con la Ley y el
Estatuto Especial de Personal”, es decir, que dicho funcionario es la autoridad Nominadora en el Servicio de Rentas
Internas.

Que los articulos 55 y 56 del Estatutc del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, habllitan fa
delegacion de las atribuciones propias de los drgancs de la Administracién Publica Central e Institucional a funcionarios
de menor jerarquia e impide la delegacion de funciones delegadas, salvo que exista autorizacion expresa en contraria.

(Gue el Ministeric de Relaciones Laborales en sjercicio de sus atribuciones, emite la Norma del Subsistema de
Reclutamiento y Seleccidn de Personal, publicada en el Registro Cficial No. 155 del 15 de junio del 2011, misma gue
prevé en su articulo 8, la conformacion de tribunales de méritos y oposicién, integrados por: la autoridad nominadora o
su delegado, quien lo presidird; quien ejerza ta Direccion o haga sus veces en la unidad a la que pertenece el puesto
vacante o su delegado o delegada; quien sjerza la Direccién o sea responsable de la UATH's institucional, o su
delegade o delegada; y una o un representante del Consejo Nacional de Discapacidades CONADIS, cuando se cuente
won al menos una o un participante que tenga el carné de discapacidad y que haya cumplide los requisitos establecidos
para la convocatoria, y en su articulo 9, la conformacion de tribunales de apelacién, se conformara de la misma manera
que el Tribunal de Méritos y Oposicidn, con excepcion da lo indicadoe respecto del delegado del CONADIS, en caso de
que no apele una persona con discapacidad.

Que, e! Estatuto Especial de Personal del SRI, publicado en el Suplemento de! Registro Oficial 290, de 7 de marzo del
2008, establece la carrera administrativa tributaria, la cual buscara ia participacién, motivacién y desarrollo proactivo de
todos los servidores del SR, finalidad en virtud de la cual se debe contar con planes precisos de desarrollo profesional,
que incluyan los requerimientos y condiciones para aplicar a las diferentes posiciones; y

En uso de las facultades previstas en la Ley,




RESUELVE:

Art. 1.- Délegar expresamente en el ambito nacional a: Directores Nacionales, Jefes Nacionales de Departamento,
Lcda. Cecilia Crisanto, Ab. Maria Elena Sénchez, Ing. Javier Molna, Ingeniero Alfredo Pefiaherrera, Ab. Gustavo Jara,
Ps. Ind. Mauricio Munoz. para que, en calidad de deiegados de la autoridad nominadora conformen los respectivos
tribunales de Méritos y Oposicion y Tribunales de Apelaciones contemplados en la Norma del Subsisterma de
Reclutamiento y Seleccidn.

Art. 2.- Se autoriza expresamente a los delegados, delegar a su vez las competencias que s les configren en virtud de
esta Resolucién, a funcionarios de inferior jerarguia.

Art. 3. Se declara que las delegaciones constantes en la resolucién {NAGC-DNARSFI10-00585 del 13/09/2010)
mantiens sus vigencia, sin perjuicio de la expedicion de esta delegacion.

Art. 4.- Lo dispuesto en esta resolucion no implica pérdida de facultad alguna por parte del Director General, pudiendo
inclusive emitir delegaciones particulares de creerlo conveniente.

Art.5.- De la ejecucién de la presente resolucién, encarguese a los funclonarios y cargos asignados, a la Direccién
Nacional de Recursos Humanos a fravés del Area de Reclutamiento, Seleccidn y Contratacién y a las UATH' s
correspendientes.

Art.6.- La presente resolucidn entrard en vigencia a partir de su expedicidn.

Comuniquese y publiquese.- Dado en Quito, Distrito Metropolitano,

Proveyd y firmé la Aesolucidn que antecede, el Eco. Carles Manx Carrasco Vicufa, Director General del Servicio de
Rentas Internas, en Quito, DM, 2{] SET m“
Lo certifico,

P

Dra. Alba Molina P.
SECRETARIA GENERAL.
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS



