Resolucion No. NAC-DGERCGC13-=00010
EL DIRECTOR NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS 1 6 ENE NB

Considerando:

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que: “La administracién
publica es un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

Que de acuerdo al articulo 228 de la Carta Magna: “El ingreso al servicio publico, el ascenso y la
promocién en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y oposicién en la
forma que determina la ley, con excepcién de las servidoras y servidores publicos de eleccidn popular o
de libre nombramiento y remocién....” ;

Que mediante Ley No. 41, publicada en el Registro Oficial No. 206 de 02 de diciembre de 1997, se cred al
Servicio de Rentas Internas como una entidad técnica y auténoma, con personeria juridica de derecho
publico, patrimonio propio y jurisdiccidon nacional;

Que en el Titulo IV “De la Administracién del Talento Humano de las y los Servidores Publicos” en el literal
i) del articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Publico, entre las atribuciones y responsabilidades de las
Unidades de Administracion del Talento Humano establece: “) Aplicar las normas técnicas emitidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales, sobre seleccion de personal, capacitacion y desarrollo profesional
con sustento en el Estatuto, Manual de Procesos de Descripcién, Valoracion y Clasificacién de Puestos
Genérico e Institucional™ )

Que conforme al articulo 1 del Reglamento Orgénico Funcional del Servicio de Rentas Internas, se
establece que la estructura organica institucional comprende: Administracion Nacional y Administracion
Regional,

Que el Capitulo 4, Titulo V, de ia Ley Organica del Servicio Publico, determina que el Sistema Integrado
de Desarrollo del Talento Humano del Sector Publico, esta conformado, entre otros, por el Subsistema de
Seleccion de Personal, definido en su articulo 63 como “...E/ conjunto de normas, politicas, métodos y
procedimientos, tendientes a evaluar competitivamente la idoneidad de las y los aspirantes que retunan
los requerimientos establecidos para el puesto a ser ocupado, garantizando la equidad de género, la
interculturalidad y la inclusién de las personas con discapacidad y grupos de atencion prioritaria’;

Que el Ministerio de Relaciones Laborales en gjercicio de sus atribuciones, emite la Norma Sustitutiva de
la Norma del Subsistema de Reclutamiento y Seleccién de Personal, publicada en el Registro Oficial No.
702 de 14 de mayo de 2012, misma que prevé en su articulo 8, la conformacién de Tribunales de Méritos
y Oposicién, integrados por: la autoridad nominadora o su delegado, quien lo presidira; quien ejerza la
Direccién o haga sus veces en la unidad a la que pertenece el puesto vacante o su delegado o delegada,
quien ejerza la Direccién o sea responsable de la UATH's institucional, o su delegadc o delegada; y, una o
un representante del Consejo Nacional de Discapacidades CONADIS, cuando se cuente con al menos
una o un participante que tenga el carné de discapacidad y que haya cumplido los requisitos establecidos
para la convocatoria, y haya superado el procedimiento de verificacién de postulaciones y, en su articulo
9, la conformacion de Tribunales de Apelacion, conformados de la misma manera que el Tribunal de
Méritos y Oposicion y un representante del CONADIS, Unicamente si una persona con discapacidad
presenta apelacion; '

Que el articulo 35 de la Ley de Modernizaciéon del Estado, Privatizaciones y Prestacién de Servicios
Pablicos por parte de la Iniciativa Privada permite a los maximos representantes de las Instituciones del
Estado, la expedicion de los instrumentos juridicos necesarios para delegar sus atribuciones,
instrumentos que deberan determinar el ambito geogréfico o institucional en el cual los delegados
ejerceran sus atribuciones;



Que los articulos 55 y 56 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,
habilitan la delegacién de las atribuciones propias de los érganos de la Administracién Pablica Central e
Institucional a funcionarios de menor jerarquia e impide la delegacién de funciones delegadas, salvo que
exista autorizacién expresa en contrario;

Que es necesario delegar la integracion de los Tribunales de Méritos y Oposicién y Apelaciones, debido al
alto numero de concursos que se ejecutan a nivel Nacional por parte de las Unidades de Administracién
de Talento Humano y Oficina Nacional y que imposibilita la participacion del Director(a) Nacional de
Recursos Humanos en ios mismos;

En uso de las facultades previstas en la Ley,

Resuelve:

Art.  1.- Delegar expresamente en el ambito territorial de su competencia a: Jefes Nacionales de
Departamento de Recursos Humanos, Jefe Nacional de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion, Asistentes
de Recursos Humanos, Analistas de Recursos Humanos, Especialistas de Recursos Humgnos, Expertos de
Recursos Humanos vy, dentro de su respectiva jurisdiccion, a los Jefes Regionales de Area de Recursos
Humanos y a los Jefes Regionales de Departamento Administrativo Financiero para que, en calidad de
delegados de la Direccién Nacional de Recursos Humanos o las Unidades de Administracion de Talento
Humano Institucional, conformen los respectivos Tribunales de Méritos y Oposicién y Tribunales de
Apelaciones contemplados en la Norma Sustitutiva de la Norma del Subsistema de Reclutamiento y
Seleccion de Personal.

Art. 2.- Autorizar expresamente a los delegados para que a su vez deleguen las competencias que se les
confieren en virtud de esta resolucién a servidores de inferior jerarquia

Art. 3.- Lo dispuesto en esta resolucion no implica pérdida de facultad alguna por parte del Director
Nacional de Recursos Humanos, pudiendo inclusive emitir delegaciones particulares de creerlo
conveniente.

Art. 4.- Derogar la Resolucion No. NAC-DGERCGC12-00304-B del 01 de junio 2012

Art. 5.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su expedicién, sin perjuicio de
su publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.- Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 16 ENE. LW

Proveyd y firmé la Resolucidén que antecede, el Lcdo. Javier Romero, Director Nacional de Recursos
Humanos del Servicio de Rentas Internas, en Quito, DM, a 1 - ENF 2\]13
Lo certifico. i} .
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Dra. Alba Molina P.
SECRETARIA GENERAL
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS



