ojugion No.
NAC-DG E?&&%‘l 1-0032727 ...le hace bien al pafs!
EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Considerando: 2 1 SET. 2011

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica establece que: “La administracion ptiblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por fos principios de eficacia, eficiencia,
cafidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,  participacion,
planificacion, transparencia y evaluacién.”

Que, en el articulo 16 de la Ley Orgdnica del Sector Pudblico, se determina que “Para
desemperiar un puesto publico se requiere de nombramiento o conirato legalmente expedido
por la respectiva autoridad nominadora.” (el subrayado me pertenece)

Que de conformidad con lo establecido en el literal b.5) del artfculo 17 de la Ley Organica de
Servicio Publico sefala que se expedirAn nombramientos provisionales de prueba a: “(...) /a
servidora o servidor que ingresa a la administracion publica ¢ a quien fuere ascendido durante
el periodo de prueba. El servidor o servidora publica se encuenira sujeto a evaluacion durante
un periodo de tres meses, superado ef cual, 0, en caso de no haberse practicado, se otorgara
el nombramiento definitivo; si no superare la prueba respectiva, cesard en el puesto. De igual
manera se oforgard nombramiento provisional a quienes fueron ascendidos, los mismos que
serdn evaluados dentro de un periodo maximo de seis meses, mediante una evaliacion técnica
y objetiva de sus servicios y si se determinare luego de ésta que no califica para el desemperio
del puesto se procederd al reintegro al puesto anterior con su remuneracién anterior;...”

Que mediante Ley No. 41, publicada en el Registro Oficial 206 de 2 de diciembre de 1997, se
cred el Servicio de Rentas Internas, como entidad técnica y auténoma, con personaiidad
juridica de derecho publico, patrimonio propio y jurisdiccion nacional;

Que el numeral 1 del articulo 7 de la Ley de Creacion dei Servicio de Rentas (nternas,
gstablece que el Director General ejerce la representacion legal, judicial y extrajudicial, del
Servicio de Rentas Internas;

Que las funciones atribuidas al Director General del Ser\_ficio de Rentas Internas son
delegabes, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 de! articulo 8 de la Ley de
Creacion del Servicio de Rentas Internas;

Que el articulo 35 de la Ley de Modernizacidén del Estado, Privatizaciones y Prestacion de
Servicios Publicos sefiala que: “Delegacion de atribuciones.- Cuando la importancia econémica
0 geogrédfica de la zona o la conveniencia institucional lo requiera, los méaximos personeros de
las instituciones del Estado dictaran acuerdos, resocluciones u oficios que sean necesarios para
delegar sus atribuciones. En estos documentos se establecera el ambito geogréfico o
institucional en el cual los funcionarios delegados ejercerdn sus atribuciones...”

Que el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva
sefiala que: “La delegacion de atribuciones.- Las atribuciones propias de ias diversas entidades
y autoridades de la Administracion Publica Central e Institucional serdn delegables en las
autoridades u drganos de inferior jerarquia, excepio las que se encuentren prohibidas por Ley
o por Decreto. La delegacion sera publicada en el Registro Oficial’;

Que, en el articulo 38 de la Norma del Subsistema de Reclutamiento y Seleccidn de Personal,
dispone a ja autoridad nominadora o su delegado a la emisién de nombramienio provisional a
prueba.




NAC-DG éiel?o&ugiéd'l 'iloi -003774 . ...le hace bien al pals!

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO DE RENTAS INTERMNAS
Considerando: 21 SET, 201

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica establece que: “La administracidn pdblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
cafidad, jerarquia, desconcentracidn, descentralizacién, coordinacién,  participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.” '

Que, en el articulo 16 de !a Ley Orgéanica del Secter Pdblico, se determina que “Para
desempenar un puesto publico se requiere de nombramiento o contrato legalmente expedido

por la respectiva autoridad nominadora.” (el subrayado me pertenece)

Que de conformidad con lo establecido en el literal b.5) del articulo 17 de la Ley Orgédnica de
Servicio Publico sefiala que se expedirdn nombramientos provisionales de prueba a: “(...) fa
servidora o servidor que ingresa a la administracién publica o a quien fuere ascendido durante
el periodo de prueba. El servidor o servidora publica se encuentra sujeto a evaluacién durante
un periodo de tres meses, superado el cual, o, en caso de no haberse practicado, se oforgard
el nombramiento definitivo; si no superare la prueba respectiva, cesara en el puesto. De igual
manera se otorgard nombramiento provisional a quienes fueron ascendidos, los mismos que
serdn evaluados dentro de un periodo maximo de seis meses, mediante una evaluacién técnica
y objetiva de sus servicios y si se determinare lueqo de ésta que no califica para el desemperio
del puesto se procederd al reintegro al puesto anterior con su remuneracion anterior;...”

Que mediante Ley No. 41, publicada en ei Registro Oficial 206 de 2 de diciembre de 1997, se
creé el Servicio de Rentas Internas, como entidad técnica y auténoma, con personalidad
juridica de derecho publico, patrimonio propio y jurisdiccion nacicnai;

Que el numeral 1 del articulo 7 de la Ley de Creacién del Servicio de Rentas Internas,
establece que el Director General ejerce la representacién legal, judicial y extrajudicial, del
Servicio de Rentas Internas;

Que las funciones atribuidas al Director General del Ser\_/icio de Rentas [nternas son
delegables, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 8 de la Ley de
Creacion del Servicio de Rentas Internas;

Que el articulo 35 de la Ley de Modernizacién del Estado, Privatizaciones y Prestacién de
Servicios Publicos senala que: “Defegacion de atribuciones.- Cuando la importancia econémica
o geogrdfica de la zona o la conveniencia institucional lo requiera, los méximos personeros de
las instituciones del Estado dictaran acuerdos, resoluciones u oficios que sean necesarios para
delegar sus atribuciones. En estos documentos se establecerd el ambito geogrédfico o
institucional en el cual los funcionarios delegados ejercerdn sus atribuciones...”

Que el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva
sefiala que: “La delegacion de atribuciones.- Las atribuciones propias de las diversas entidades
y autoridades de la Administracién Publica Central e iInstitucional serdn delegabiles en las
autoridades u drganos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley
o por Decreto. La delegacion sera publicada en el Registro Oficial”:

Que, en et articulo 38 de la Norma del Subsistema de Reclutamiento y Seleccion de Personal,
dispone a la autoridad nominadora ¢ su delegado a la emisidén de nombramiento provisional a
prueba.




Que mediante Decreto Ejecutivo No. 21 de 16 de enero de 2007, publicade en el Registro
Oficial No. 12 de 31 de los mismos mes y afio, el Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, nombré al Economista Carlos Marx Carrasco V., Director General del Servicio de
Rentas Int_e;rnas;

En uso de las facultades previstas en ia Ley,
RESUELVE:

Art. 1.- Delegar a la Directora Nacional de Recursos Humanos, y a los Directores Regionales,
segdn sea el &mbito de su jurisdiccion, para gue con su sola firma, suscriban las acciones de
personal, correspondientes a los nombramientos provisionales de los servidores del SRI, que
hayan cumplide con los requisitos establecidos para ello.

Art. 2.- Delegar a los jefes regionales de Recursos Humanos, al jefe de la Oficina Nacional, al
jefe del Departamento de Gestion del Recurso Humano y al Jefe Nacional del Area de
Llamamiento, Seleccién y Contratacion de perscnal para que con su sola firma suscriban los
nombramientos provisionales en la seccién correspondiente a la promesa de ley de los
servidores que ingresan al SRI.

Art. 3- Se exceptia de esta delegacion la suscripcién de Contratos Ocasionales, y
Nombramientos de Libre Remocidn.

Art. 4.- De la ejecucion de la presente resolucion, encarguese a la Direccidn Nacional de
Recursos Humanos a través del Area de Llamamiento, Seleccién y Contratacién de personal y
a las UATH' s correspondientes.

Art. 5.- La presente resolucidén entrard en vigencia a partir de su publicadién en el Registro
Oficial.

Comuniquese y publiquese.- Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 71 SET. 2

Proveyé y firmé la Resolucidn que antecede, el Eco. Carlos Marx Carrasco Vicuha, Director
General del Servicio de Rentas Internas, en Quito, DM, a 71 SET. 70N

o

Dra. Alba Molina P.
SECRETARIA GENERAL
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Lo certifico.



