RESOLUCION N ¢-DGER2008~ 0444
bt M o 4 €-DGE F 210 a8 0008
EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Considerando:

Que mediante Ley No. 41, publicada en el Registro Oficial No. 206 de 02 de diciembre de 1997, se cred
al Servicio de Rentas Internas como una entidad técnica y auténoma, con personerfa juridica, de derecho
piiblico, patrimonio y fondos propios, jurisdiccién nacional y sede principal en la ciudad de Quito;

Que, el Directorio del Servicio de Rentas Internas, con Resolucion No DSRI-021-2006 del 6 de
novnembre de 2006, publicada en et Registro Oficial No 409 de 1 de diciembre de 2006, aprobé el Texto
del R Organico i H

Que, el Directorio del Servicio de Rentas Internas, con Resolucién No DSRI-011-2007, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No 85 de 16 de mayo de 2007, reformé el Texto Sustitutivo del
Reglamento Orgénico Funcional;

Que, el Servicio de Rentas Internas a lo largo de su accmnar ha ido acumulando una serie de activos
sensibles para su operacién, que deben para la d de la misma; entre estos

recursos se cataloga como de mayor importancia a su personal, la informacién y sus instalaciones fisicas,

los mismos que deben gestlonarse con un enfoque snstémlco de seguridad, a través del desphegue

oportuno de acciones de p y la eval y i ion, para el mej

continuo de las seguridades;

Que, el articulo 62 del Texto itutivo del Orgénico Funcional do, faculta al
p” . / A

Director General, disponer h el de depa:tamentos y dreas
administrativas temporales;

En uso de sus facultades legales,
Resuelve:

Art. 1.- Crear en la Administracién Nacional, con el carcter de temporal el “Departamento de Segundad
Corporativa” , bajo la dependencla de la Direccién Nacional de Plani y Estudios, por

las dreas: de “P ¥y sy, de ion de Seguridades Corporativas”.

Art. 2.- Asignar al Departamento de Seguridad Corporativa y a sus respectivas 4reas, las siguientes
funciones:

Son funciones del Departamento de Seguridad Corporativa:

1. Establecer y mantener actualizado un sistema de seguridad institucional, en todos los dmbitos de la
organizacién;

2. Promover el desarrollo de una cultura de prevencion y mitigacién oportuna de riesgos;
3. Promover la aplicacién de metodologias de trabajo en las fases de planificacién, ejecucién,
evaluacién y actualizacion de las acciones de preservacién y proteccién de los activos claves de la

organizacién;

4. Informar los resultados del sistema de evaluacién y control de las seguridades, recomendando las
acciones de mejora continna;

5. Presentar al Comité de Segundadf‘ iva, para su bacién, el Plan de ion Anual a las
Seguridades Corp y su g i6n; y,

6. Evaluar las acciones desarrolladas por el personal del SRI, en €l cumplimiento de las politicas y
normas de seguridad corporativa.
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Son funciones del Area de Programacién y Normativa:

1. Analizar los riesgos e incid y definir las ias de p i6n y mitigacién, en las di
4mbitos de la organizacion;

2. Identificar a través de un mapa de riesgo aquellos ambitos, especialmente conilictivos, sobre los que
se deba ejecutar una labor preventiva mas intensa;

3. E los li i para la plani i dinacién y ion del Plan de Seguridad
Corporativo;

4. Consolidar los planes de accién preventiva y proporcionar los instrumentos organizacionales
necesarios para ejecutarlos;

5. Establecer los mecanismos necesarios para una adecuada coordinacién entre los actores de la
organizacién en materia de seguridad corporativa;

6. Asesorar y brmda.r aoompaﬂamlento alas umdades administrativas de la Institucién en las fases de

i6n de las acciones de preservacion y proteccion de

los activos claves de la organizacion;

7. Disefiar y difundir las politicas institucionales de seguridad corporativa;

8. Diseflar y ejecutar el plan de desarrollo de una cultura de prevencién y mitigacién oportuna de
riesgos;

9. Efectuar la determinacion de politicas de registro, almacenamiento y distribucion de informacién, de
cada unidad administrativa; y,

10. Disefiar y ejecutar i ivas y de ibili: respecto a la seguridad institucional.

Son funciones del Area de Evaluacién de Seguridades Corporativas:

1.

Disefiar y mantener
seguridades corporativas;

la i dimi y progr de evaluacién a las
Comunicar y aplicar las normas de auditoria generalmente aceptadas, en las labores de control que
ejecute;

Preparar y ejecutar ¢l Plan de Evaluacién Anual a las seguridades corporativas;

Establecer y mantener actualizado un sistema de evaluacién y control de las seguridades, como un
instrumento de mejora continua;

Ejecutar labores de control a las acciones desarrolladas por el personal del SRI, en el cumplimiento
de las politicas y normas de seguridad corporativa;

Preparar los informes de evaluacién y control, que conmtengan observaciones, conclusiones y
recomendaciones, y mantener la reserva sobre su contenido;

Efectuar el seguimiento y control de cumplimiento de politicas de seguridad, en el &mbito
organizacional {estructura orgénica y procesos);

Monitorear las actividades de riesgo en la gestién i

Diseftar, implementar y mantener un sistema de administracién de roles y perfiles de accesos y
privilegios, al uso de los activos institucionales;
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10. Verificar las causas de las iaci en la ini ién de la informacién y recomendar
acciones correctivas;

. Comumcar a las umdades admmlstranvas del SRI, las observaciones que puedan conducir a la

de por inobservancia de las politicas, normas y procedimientos de

seguridad corporativas, a fin de que apliquen los procedimientos de sancién, de conformidad con la
Ley;y,

12. Brindar apoyo tecnolégico puntual mediante la entrega de un informe de observaciones en
actividades de: Peritaje Informético y de Auditoria Forense Informatica.

Art. 3.- La Direccién Nacional de Planificacién y Estudlos, antes de que se cumpla un afio, contado a

pamr de la v1genc1a de esta ién, pondré en i de la Direccitn General, ¢l informe de

del del Dx de Seguridad Corporativa y sus respectivas dreas; y,
propondré de asi corresponder, que el Directorio del Servicio de Rentas Internas le confiera el cardcter de
permanente.

Art. 4.- Esta Resolucion entrard en vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacién
en el Registro Oficial.

Publiquese y comuniquese.-

Dado en Quito D. M., a 0 9 ABR 2008

Provey6 y firm6 la Resolucién que antecede el Econ. Carlos Marx Carrasco, DIRECTOR GENERAL
DEL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS, en Quito, a 0 9 ABR 2003
Lo certifico.-

Dra. Alba Molina Puebla
SECRETARIA GENERAL
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
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