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Considerando:

Que de conformidad con el articulo 227 la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, la
administracién piblica se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién, descentralizacién, coordinacién, participacién, planificacién, transparencia y
evaluacion;

Que con fecha 16 de enero del 2008 se publicd en el Registro Oficial No. 253, la Resolucién del
Servicio de Rentas Internas No. NAC-DGER2007-1350, a través de la cual se expidi6 el Cédigo de
Etica de los servidores del SRI;

Que con fecha 06 de octubre de 2010, se publicé la Ley Orgénica de Servicio Piblico, en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 294, la cual deroga la Ley Orgénica de Servicio Civil
y Carrera Administrativa y de Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones del Sector
Publico;

Que el Servicio de Rentas Internas es una entidad técnica y auténoma, con personalidad juridica, de
derecho piblico, cuyo objetivo principal es la ejecucidn de las politicas tributarias, asi como la
determinacién, recaudacién y control de los tributos internos del Estado;

Que la administracion tributaria es un servicio a la colectividad, el mismo que debe ser
desempefiado de manera Optima y precautelando los intereses fiscales asi como los derechos de los
ciudadanos;

Que es necesario implementar mecanismos administrativos Agiles que permitan un adecuado
funcionamiento del Comité de Etica institucional y un cabal cumplimiento de sus objetivos, velando
por el cumplimiento de las leyes, reglamentos y resoluciones por parte de los servidores publicos
que conforman el Servicio de Rentas Internas;

Que de conformidad con el articulo 8 de la Ley de Creacién del Servicio de Rentas Internas, el
Director General del SRI expedird, mediante resoluciones o circulares, disposiciones de caracter

general y obligatorio, necesarias para la armonia y eficiencia de su administracién;

Y en gjercicio de sus facultades legales;
Resuelve:

Articulo 1.- Reformar la Resolucién No. NAC-DGER2007-1350, publicada en el Registro Oficial
No. 253 de 16 de enero de 2008, de acuerdo a las siguientes disposiciones:

a) Sustitilyase en el segundo inciso del articulo 36 la frase “Jefe Nacional de Recursos Humanos”
por la siguiente: “Director Nacional de Recursos Humanos”.

¥



b} Sustitiiyase el artfculo 38 por el siguiente: =
“Art. 38.- De las Reuniones.-

El Presidente del Comité de Etica, por su iniciativa o a pedido de uno de los miembros del
Comité, convocard a las reuniones que sean necesarias para conocer asuntos inherentes al
Cédigo de Ftica, en cualguier ciudad del pais.

El quérum se integrard con tres miembros con voz y voto. Las decisiones se tomardn por
mayoria simple. '

Se efectuard un acta por cada reunion mantenida, la misma que serd firmada por todos los
asistentes a la reunion y serd responsabilidad del Secretario del Comité de Etica su control
y custodia.

La convocatoria a las reuniones del Comité de Etica serd realizada de manera oportuna y
podrd efectuarse a través de medios electrénicos o fax.

Las reuniones del Comité de Etica también podrdn desarrollarse a través de medios
electrénicos o telemdticos tales como sistemas de video conferencia, conferencia telefénica
y otros que permitan la comunicacion simultdnea en tiempo real. En estos casos, el
Secretario del Comité de Etica dirigird y facilitard las reuniones y los debates, tomard la
votacion, levantard el acta respectiva y pondrd en conocimiento de todos los miembros del
comité, por los canales electronicos o telemdticos disponibles, los resultados de la reunion.
Deberd mantener los archivos fisicos y magnéticos que respalden las convocatorias y las
actas aprobadas mediante votacion, bajo su custodia y responsabilidad.

Los fisicos de las actas levantadas en cada reunion del Comité efectuada a través de medios
electrénicos descritos en el pdrrafo anterior, serdn ratificadas por los asistentes en el
término de cinco dias, pudiendo utilizar para ello los medios electronicos o telemdticos
disponibles, sin perjuicio de lo sefialado en el inciso tercero de este articulo.”

¢) Sustitiiyase en la Disposicién General Primera el texto “Ley Orgdnica de Servicio Civil y
Carrera Administrativa y de Unificacién y Homologacién de las Remuneraciones del Sector
Piiblico” por el siguiente: “Ley Orgdnica de Servicio Piiblico”; y, agréguese a continuacién del
texto “Estatuto Especial de Personal del Servicio de Rentas Internas” la siguiente frase: “en todo
lo que no se oponga al la referida Ley Orgdnica antes mencionada”.

d) A continuacién de la Disposicién General Segunda, agréguese la siguiente:

“TERCERA: En los casos de ausencia temporal de alguno de los miembros del Comité de
Etica, en tanto el Director General del Servicio de Rentas Internas designe al respectivo
reemplazante, el miembro que vaya a ausentarse estd facultado para que, de manera
extraordinaria, delegue por escrito sus funciones, a otros funcionarios de la Administracion
Tributaria. Esta disposicion es también aplicable en caso de que alguno de los miembros no
pueda asistir a una determinada reunion convocada por el Comité, para lo cual deberd
presentar las debidas justificaciones.

Las personas delegadas no deberdn tener conflictos de interesescon el tema a ser resuelto
en la respectiva reunion del Comité en la que vaya a participar y, al igual que el miembr
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X titular, tendrdn voz y voto.”

...le hace bien al pais!
Articulo 2.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de
su publicacién en el Registro Oficial.
Comuniquese y publiquese.
Dict6 y firmé la Resolucién que antecede, Carlos Marx Carrasco V., Director General del Servicio

de Rentas Internas, en Quito D, M., a 27 DIC. 2010

Lo certifico.-

Dra. Alba Molina
SECRETARIA GENERAL
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