
 

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO DE,RENTAS INTERNAS

Considerando:

Que el articulo 227 de. la ConstituciOn de la Republica del 'Ecuador determina que la
administraCion publica constituye un .servicio a la coledtividad que se rige por los principios de
eficacia„ eficiencie, calidad, jerarquia, desconCentracion, descentralizacion, coordinaci6n,
participacion, planificaciOn, transparencia y evaluaciOn;

Que mediante Ley No 41, publicada en el Registro Oficial No 206 de 02 de diciembre de . 1997,
se creO al Servicio de kentas Internas como 'tine entidad tecnica y autonoma, con personalidad
juridica de derecho pOblico petrimonio y fondos propios, jurisdicci6n nacional y sede principal en
la ciudad de Quito:.

Que segun el articulo 9 de la misma ley, los directores regionales y provinciales deben ejercer las
misnnas atribUdioneS que el Codigo Tributario asigna al Director General del Servicio de Rentas
Internas, excepto las , de absolver ;consultas," resolver de recursos de revision y- emitir actos
normativos, en concordancia con lo disp.uesto en sus articulos 8 y 1'0;

Que el articulo 77 de la CodificaciOn del C6digo Tributario determina quo si una norma atribuye
dompetencia a una administraci6n tributaria, sin especificar el 'Organ°, de la misma ' que deba •
ejercerla, se debera entender que dicha facultad seatorga al Organ° de la misma ordinariamente
competente para coriocer de los reclamos tributarias en primera a Unica instancia;

,

,Que el articulo 10 de la Ley de CreaciOn del Servicio de Rentas Internas, sustituido por el literal g)'
del articulo 49 de la Ley para la Reforma de las Finanzas POblicas, publicada en el Suplemento
'del Registro-Oficial No. 181, de 30 de abril de 1999, prescribe que el Director General del Servipio
de Rentas lnternas delegara a los directores regionales y, cuando lo -considere conveniente, a los
directores provinciales, la facultad de conocer y resolver los reclamos administrativos;

Que entre otras normas, los ariiculos 40, 96, 98, 103, numerales 3y 5,.123, 149, 152 y 362.deIa
CodificaciOn del COdigo Tributario, los.articulos 57, innumerado a continuaciOn del arliculo 66, 72,
74, 107—A, 107—B, 107—C y 107—D de la Codificaci6n de la Ley de Regimen Tributario Intern°, los
literales d) y e) de la Disposici6n General Septima de la Ley para la Reforma de las Finanzas
INblicas, los numerales 5 y 9 del articula 2 y el primer inciso del'articulo 20 de la Ley de CreaciOn
del _Servicio de . Rentas Internas, _el articulo 30 de la ' Ley de . Turismo, los prticulos 13 a 16 del
Reglamento para la AplicaciOn de la Ley de Registro Unica de Contribuyentes y el articulo . 1 de la
ResoluciOn No NAC-DGERCGC13-00472, , publicada en el Suplemento del Registro Oficial No
067 de 27 _de' agosto 2013, establecen deberes formales de contribuyentes,. responsables y
terceros, asi como facultades de esta administracion tributaria, sin e gpecificar el organ° que
puede exigir su cumplimiento o ejercer las facultades;

Que el articulo 76 de le Codificacion del Codigo , Tributario, en concordanCia con el numeral 6 del
articulo 7 de la Ley de CreaciOn del Servicio de kentas Internas, faculta al Director General
delegar sus atribuciones;



Que de conformidad al articulo 35 de la Ley de ModernizaciOn del Estado, Privatizaciones y 	 .
Prestacion de Servicios POblicos por parte de la Iniciativa Privada; laS friaximas aUtoridades
instituciOnales del Estado pueden delegar sus atribuciones;

QUe las articulos 55 y 56 del Estatuto del Regimen Juridic° , y Adeninistrativo de la Funcion
.Ejecutiva habilitan la delegacion de las atribuciones propias de los organds de la Administracion
PUblica Central e Institucional a funcionarios de menor jerarquia e impiden la delegaciOn de
funciones que se ejerzan par delegacion, salvo autorizaci6n expresa en Contrano;

Que mediante Resolucion NO. NAC-DGERCGC14-00313, publicada en la Edici6n Especial del
RegiStro Oficial No. 134 de 30 de mayo de 2014, se expidi6 el nuevo Estatuto Organic& de
Gestion Organizacional por Procesos del Servicio de Rentas Internas, mismo que se aplicara a
pate del 01 de hoviembretle 2014;

Que de conformidad al articulo 67 de la Codificaci6n del Codigo Tributario y al numeral 6 del
articulo, 2 ,de la Ley . de Creacion del Servicio de Rentas Internas, entre las facultades de las
adrninistraciones tributaries-, se encuentra , la de imponer sanciones por infracciones a las 'eyes'
tributarias o,sus reglamentos;

Que los articulos 68 y87 a 95 'inclusive, ocle la Codificacion del C6digo Tributario, el numeral 2 del
articulo, 2 de la Ley de Creacion del Servicia de Rentas Internas, el Capitulo VII del Titulo I de la
CodificaciOn de la Ley. de Regimen Tributario Intern° —en lo que respecta al lmpuesto a la Renta-
y el Titulo VII de su reglament—o, otorgan y regulan . ia facultad determinadora del Servicio de
Rentas Internas;

Que el articulo 73.de la Codificaci6n del C6digo Tributario, en concordancia con los numeralesl,
y 8 del articulo 7 de la Ley de Creed& del Servicio'cle , Rentas Internas, incluye coma deber de la
DireCciOn General representar a la institucion; dirigir, drganizar, coordinar y controlar su gesti6n;
nombrar a su personal , y cuidar la estricta aplicacion de las leyes y reglamentos tributarios basada

, en los principias de simplificacion, celeridad y eficacia;

Que el numeral 4 del articulo 7 de la mencionada ley de creacion atribuye al Director General de la
,institucion la' facultad de 'absolver consultas respecto de los tributos que administra. Ademas, el
articulo 120, el Oltimo-inciso del aeticulo t36 y el tercer inciso deLarticulo 138 de la Codificacion
del Codigo TribLitario preven los . supuestos facticos para el archl y° y la devolucion -de las
mencionadas consultas; 	 -

--
Que segOn el numeral 11.del articulo 7- della Ley de CreaCion del Servicio de Rentas Internas, la
DirecciOn General_del Servicio de Rentas Internas debe administrar su presupbesto. Adernas, el
Acuerdo Ministerial No. 447, publitado en el Suplemento del. Registro Oficial No. 259, de 24 de
enero de 2008, actualrzO, entre,otras, las normas tecnicas de presupuesto, las inismas que en su
numeral 2.4.3.6.3, reformado par el artidulo '2 del Acuerdo No. 111-MF-2010; publicado en el
Registro Oficial No 207 de 04 de junio de 2010, dispone que Cada institucion publica puede
efectuar modificaciones a sus presupuestos en ,los grupos de gasto no controlados cuyo resultado
no signifique afeetacion del monto total ,del presupuesto institucional vigente y composicion grupo -
fuente de financiamiento;
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Que el segundo inciso del articulo 153 de la Codificacion del 'Codigo , Tributario preve la'facultad de
otorgar facPidades para el pago de obligaciones mayores a seis meses y hasta por. dos afios,
siempre que entre otros requisitos el deudor constituya garantia suficiente par el saldo;

Que el articulo 228 del codigo ibidem faculte a-la' maxima autoridad de las administraciones
tributaries o a su delegado; designer mediante oficio al abogado que en calidad de procurador
deba interveriir en las causes en defensa de, los intereses del organism° o de la autoridad
demandada;

Que el articulo 157 del Codigo, Organico de la Producci6n, Comercio e Inversiones preve eh
regimen aduanero de deyoluci6n condicionada respecto de los tributos al comercio exterior,
pagados par la, importaciOn de las mercancias . que 'posteriormente se exporten, otorgando la
competencia para efectuar dicha "devoiucion al Servicio Nacional de Aduana del Ecuador en tanto
que el articulo 108 del mismo cuerpo legal establece, que forrnan parte de los tributos al comercio
exterior los impuestos cuyos hechos generadores guarden relacion den el ingreso o salida ,de
mercancias, es decir, incluye al Impuesto al Valor -A6regado. El 14 de diciembre del 2012 todos. los
directores distritales del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador belegaron al Director General
del Servicio , de Rehtas InterneS sus ' competencies para conocer y resolver eStas solicitudes .de
devolucion del lmpuesto al Valor Agregado asi coma de otras, corripetencias relacionadas, acto
cuyo articulo 2 autoriza expresarnente al Director General del Servicio de Rentas.Internas delegar .
las mencionadas competencies;

Que el numeral 16 del articulo 6 de la Ley Orgarke del Sistema Nacional de . Contratacioh PUblica
define, exclusivamente dentro su ambito de aplicacion, a la maxima autoridad institucional coma
aquella que ejerce administrativamente su representaciOn legal, en tanto que Ia referida ley y
reglamento general establecen una serie de competencias de la maxima autoridad de la entidad
contratante, inclusive la aprobaci6n o reforma del Plan Anual de -Contrataciones. Finalmente, el
articulo 4 del referido reglamento general dispone que todas las. facultedes otorgadas a la maxima
,autarided lento en la ley coma en ese reglaMento 'general son delegables;

Que los articuros 36 y 38 de la Ley Organica del Servicio Public() . establecen que la autoridad
.nominadora puede autorizar tanto el traslado coi-no el cambia administrativo-de los'servidOres de
cada entidad;

QUe el articulo 59 de la misma -ley preve que las instituciones del sector publico.podren celebrar
convenios d . contratos de -pasantias con_ estu'diantes de institutos, universidades y escuelas
politecnicas y convenios de practice can los establecimient6s de educacion secundaria.
Adicionalmente, el articulo 210 del reglamento general a la referida ley prescribe que las entidades
que incurran en gastos poi= la formaciOn o capacitaciOn de sus servidores deberan suscribir con los
misMos los corresp-ondiente-s • convenios de devengaCiOn;-

• Que segim el terCer inciSo del articulo 80 y el articulo 78 de la Ley Organica del Servicio PUblico y
los articulos 221 ._y 226 de su reglamento general, ,la eValuacion de desemperio de un servidor
pUblico debe realizarse par su jefe inmediato y aprobarse pcir el inrriediato superior institucional o
la autoridad nominadora, misma que tiene competencie para decidir _acerce de las
reconsideraciones o recalificaciones que soli6iten los servidores y .para, a peticion- motivada del
jefe inmediato , del servidor en period° de pruebe, E_.'tre-thiereSt.i:eValuaciOn defltro- _ -deL referido-
period();
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Que el literal a) del articulo 0 de la Ley Organica del ,Servicio PUblico preve que las sanciones por
, faltes disciplineries se impongarr por la autoridad nominadora . o , su delegado. Ademas, el

probedimiento adrninistrativo para conocer de la presuntatomision de faltas leves se establece en
el articub 36 del Estatuto Especial de Personal, del Servicio de Rentas Internas;

'
Que el articulo 134 del Reglement° pa-ra la AplicaciOn de la Ley de Regimen Tributario Intern°

•establece "que para acogerse a los porcentajes de retenciOn fijados en los convenios
, internacionales firmados por el pals para evitar la doble impoSicion internacional, los
contribuyentes .deberan -acrediter su residencia fiscal con un certificado;

Que el articulo 143 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico permite a la
autoridad nominadora de cada entidad, la suscripcion de contratos para la prestaciOn de servidos

• ocasionales;

Que con Resolucion No. NAC—DGERCGC13-00472 publicada en el Suplernento del Registro
.0fidal No. 67 de '27 de agosto de 2013, se establedo, el procedimiento , pare , le solicitud de
certificados de residencia fiscal;

Que la Norma Sustitutiva dela Norma del Subsistema de Reclutamiento y Seleccion de Personal,
, preve en sus artioulos 8 y 9 la conformed& de tribunales de meritos y oposicion y de apelaciOn;

mismos que deberan ser presididos por la autoridad nominadora b su delegado;

Que lOs articulos 5, 6, 9 y 1_0 dela Norma para el pago dela remuneraci6n variable por eficiencia
para las y los servidores que ocupen puestos de carrere mediante nombramiento o contratos de
servicios ocasionales y no pertenezcan a la escala de 10 grados de libre nombramiento y
remOciOn establece algunas facultades a la maxima autoridad institucional o su delegado;

,Que la Trorma tecnica pare el pago de viaticos, subsistencias, movilizaciones alimentacion,
dentro del pals para las y los servidores y las y los obreros en las instituciones ,clel Estado otorga
varies competencies a la maxima autoridad in§titucional o su delegado;

Que el articulo 2 del Acuerdo Ministerial No. 98 de la 8ecretaria Nacional de la Administracion
Publica de 25 de julio de 2013, dispone que toda actividad que involucre personal,de diferentes
ciudedes debe realizarse utilizando los medios tecnologicos de comuhicacion •simultanea
disponibles y otorga _a , la maxima autoridad institucional la facultad para .autorizar.
excepcionalmente la movilizaciOn del personal,- cuando se demuestre que no se cuente con los
referidos . medios tecnologicos;

Que. los diferentes Directores Generales del Servido de Rentas Internas, de acuerdo las
neceSidades, organizativas de cada momento., han delegado sus atribuciones a diferentes -
servidores de la entidad; y,

Que es conveniente actualizar . y-sistematilar las .delegaciones emitidas par la Direccion General
del Servicio de Rentas Internas considerando su nueva estructura organica par procesos, pare

. incrementar la eficiencia de las actuaciones de esta Administracion Tributaria.

Errejercicio de sus atribuciones,
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1) A los directores- zonales - y a los directores de las provincias de Caner, Carchi, Chimborazo,
Cotopaxi, El Oro, Esmeraldas, Mdrona Santiago, Pastaza y Santo Domingo de los Tsachilas del
Servicio de Rentas Internas, la competencia para conocer y resolver los reclamos que se
formularen ante esta administraci6n tributaria.

En consecuencia, y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 77 del C6digo Tributario, los.	 ,
referidos directores podran exigir las conductas establecidas como deberes formates , de
contribuyentes, responsables y terceros asi corn° ejercer las atribuciones asignadas arServicib de
Rentas Internas, sin especifidaciOn del .Organo competente.

Los delegados podran delegar estas competenciasexcepto la de resolver los reclamos;

2) Al Subdirector General de Cumplimiento TribUtario del Seri/1cl° • de Rentas' InternaS, las
siguientes facultades:

'a) Requerir informacion a lbs contribuyentes;

b) Disyoner la realizacion de inspecciones'cOntables;

c) Requerir la comparecencia de los sujetos pasivos a las oficinas del Ser,vicio de Rentas Internas;

d) Emitirin,strumentos informativos a los sUjetos pasivos de tributos;

e) Emitir certificadbs de residencia fiscal y requerir informacion adicional para la emision -de
certificadoss cle residencia fiscal;

f) Emitir preventivas y resoluciones de -clausura; "

g) Comunicar a las instituciones del sistema financiero las muitas originadas en el incLimplimiento
de los Convenios de reCaudaciOn celebrados con las mismas;

h) DispOner y emitir comuniCaciones de diferencias, liquidaciones de pago y resoluciones de
aplicaciOn de diferencias, confdrme lo dispuesto en la Ley de Regimen Tributario Intern° y su
reglamento de aplicaci6n;,

i) Disponer y ernitir comunicaciones de inconsistencias;

j) Disponer y emitir 'autos de inicio dé procedimienfos administrativos sumarios y res.oluciones,
sancionatorias; , y,

k) Disp6ner y emitir brdenes y act6s'de determinacion tributaria conforme lo dispuesto en la Ley
de Regimen Tributario Intern° y su reglamento_de



Tambien . se delegan las facultades mencionadas en los literales a), b), c), d y e) de este numeral
al Director Nacional de Control Tributario del Servicio de Rentas lnternas.

3) Al , Director Nacional Juridic° del Servicio de , Rentas lnternas la facultad para emitir, actos
preparatorios y de rnero tramite en la sustanciacion de los procedimientos de absolucion de
consultas tributarias, asi como para la devoluciOn o archivo de las mismas;

4) A los directores zonales y directores provinciales del Servicio de Rentas lnternas la facultad de
designar o sustituir, mediante oficio, a lbs abogados que coma procuradores -deban intervenir en
juicio en defensa de los intereses institucionales o de la autoridad demandada;,

5)-A los directores zonales del Servicio de .Rentas Internas la suscripci6n de las escrituras de
hipotecas 'y los contratos de prenda que se otorguen para garantizar las obligaciones pendientes -
de pago;

6) A los directores zonales y provinciales del Servicip de Rentas Internas, la competencia para
resolver las solicitudes de devolucionjcondicionada del Impuesto -al Valor Agregado paged° en
importaciones de las mercancias' que posteriormente se exporten, de conformidad a los casos
previstos en el articulo 157 del COdigo Organic° de la Produccion, Comercio e Inversiones. Los
delegados podran delegar la competencia para emitir los actos de tr4mite en estos
Procedimientos.-

De igual forma, se delega a los directores zonales la competencia para atender y .resolver los
reclamos.y para emitir los fitulos de credit° que tengan comb antecedente los actos por los que se
ponga fin a los' procedimientos mencionados en el parrafo-precedente.

Finalmente se delega a los servidores designados como funcionario recaudador y recaudador
especial de la instituci6n, la competencia para ejercer las acciones coactivas que tengan coma
antecedente los actos por.los que sepohga fin a los procedimientos mencionados en el primer
parrafo del presente numeral;

7) Las que ostenta en los , procedimientos de contratacion pOblica en sus fases preparatoria,
precontractual y de .ejecucion del contrato, a los siguientes Organo del Servicio de Rentas
Internas de'conformidad a los respe,ctivos coeficientes del presupuesto inicial del Estado:

% del Presupuesto
Inicial del Estado'

Arnbito nacional . Ambito regional

Mas de 0,000015
.

Subdirector General de	 Desarrollo
Organizacional

Hasta 0,000015 Director	 Nacional	 Administrativo-
Financier°

Directores zonales

Hasta 0,000007 - Jefe	 Nacional	 del	 Departarnento
--Administrativo'

Jefes	 zonales	 administrativos
financieros	 .

Hasta 0,000002,	 . Coordinador Nacional del Proceso
de	 Adquisiciones	 y	 ' Servicios
Generales

Directores provinciales .

Hasta 0,000001- Director	 Nacional	 de	 Talento
Humano ,
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Los delegados ejerceran todas las competencias que sean necesarias pare el efectivo desarrollo
de los referidos procedimientos en todas sus fases, excepto la declaratoria de terniinaciOn
unilateral del contrato.

De igual forma,•se delega al Director Nacional Administrativo-Financiero y a los directores zonales
la atribuci6n de reformer el Plan Anual de Contratacion del Servicio de Rentas Internas par un
valor igual o inferior al que resultare de multiplicar el factor 0,000015 par el monto - del Presupuesto
inicial del Estado-del correspondiente ejercicio economic° y al Subdirector General de Desarrollo
Organizacional, cuando supere este limite;

8) Para realizar modificaciones presupuestarias, de conformidad al siguiente detalle:

.	 Coeficientes del
Presupuesto Inkcial

del Estado

Ambito
nacional-

Am b i to
regional

Cantidad
mensual

Tipo
Partidas

autorizadas

Mas de 0,0000200 '

•

,Subdirector .
General	 de
Desarroll6
Organizacional

Sin limite Intra 1
y 2

Todas

Hasta 6,0000200 .
-

• n

Director
Nacional
Administrativo-
Financiero -

2. Intra 1
y 2
.

Todas

Haste 0,0000100 , Jefe	 Nacional
del	 •'
Departamento
Financier°.

•

2 Infra 1
y2

Todas

Hasta 0,0000020 Coordinador
Nacional	 del
Proceso de de-
Presupuesto

5 Intra 1

Y 2

Todas

,
Hasta 0,0000005

_

•

-J.efes ,	 zonales
.administrativos
financieros

3 Infra 1
y 2

Solo grupos 5
y	 8,	 excepto
51	 o inversion
pUblica

Infra 1- son reformas presupuestarias que modifican la estructura presupuestaria de grupos de
gastos, kientes de financiarniento o geograficas.

Infra 2 son reformas clue solo afectan al presupuesto a nivel de partida sin rnodificar los items
previstos para reformas Infra 1.

Ademas, se delega al Director Nacional Administrativo-Financiero la faCultad de suscribir
convenios:con las instituciones del sistema financiero establecidas , en el pais, sean publicas o
privadas, inclusive de recaudaciOn, y para abrir-cuentasy°6 -ntratar serVicios con las referidas

-	 _	 -

instituciones;.
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9) En relacion a los procesos de talento humano:

a) Al Director Nacional de Talento Humano y a los directores zonales y provinciales del Servicio de
- Rentas lnternas sus facultades para suscribir convenios marcos e individuales de pasantias, de
practica pre profesionales y de devengaci6n.

• b) Al Director Nacional de Talento Humano la facultad de sUscribir contratos regidos por COdigo
-del Trabejo, de serVicios ocasionales y de emitir todos los actos y acciones - de personal -
relacionados ,con los siguientes moVimientos de personal: nombramientos provisionales y
permanentes, licencias con y sin remuneraci6n, tra .spasos, _trasladOs y cambios- administrativos,
cesaciones de funciones por renuncia o muerte, subrogaciones, encargos y permitos para el
cuidado de familiares con enfermedades catastroficas o discapacidades. De igual 'forma, delega al
mencionado director la facultad de suscribir las actas de liquidacion de haberes.-

C) A los directores zonales sus atribuciones en los procedimientos que impliquen traslados y
-cembios administrativos y la facultad de emitir todos los actos y acciones de personal relacionados
con los siguientes movimientos de personal: licencias con y-sin remuneracion, traslados y cambiOs
administrativos y permisos para el cuidado de familiares' con enfermedade& catastrOficas o
discapacidades.

d) A los jefes inmediatos, la facultad de emitir todos los actos y acciones de . personal relacionadas.
con los siguientes movimientos de personal: vacaciones, inclusive anticipadas, y los . permisos no
mencionados en el literal precedente, inclusive los que se.extienden con cargo a .vaceciones.

e) A los subdirectores generales, directores nacionales, zonales y provincialesjefes nacionales de
departamento y jefes zonales de las unidades de Talento Humano,. aun sin consideraciOn a la
materia, para que conformen los respectivos tribunales de meritos y oposicion y de .apelaciones.
Los delegados podran, a su ,vez, delegar esta competencia a servidores de inferior jerarquia.

f) A- los directores nacionales la cornpetencia para revisar y aprobar las evaluaciones de
desempeno que realicen los directores zonales en sus calidades de jefes inmediatos del personal
a su cargo. ,

g) 'Al Director Nacional . de Talento Humano la competencia para atender las solicitudes de
reconsideraci6n o recalificacion de evaluaciones de desempeno de los servidores de la instituci6n
y de solicitar en cualquier mornento la evaluacion de desemperio de los servidores que se
encuentren dentro del periodo-de prueba, previ peticion motivada de su jefe inmediato.

h) A los' subdirectores generales, directores zonales y nacionales, except6 al Director -Nacional de
Talento Humano, sus atribuciones en 16s procedimientos disciplinarios por faltas leves.

' i)) Al Comite de Gestion de Calidad de Servicio y Desarrollo Institucional la revision del
cumplimiento y calificaciones de, objetivos individuales y de unidad y la cornpetencia para
desempatar entre los servidores mejor puntuados;

10) A los directores zonales del Servicio de Rentas Internas las atribuciones relacionadas a Ia •
disposiCion de los bienes declarados en abandono; 	 •

,
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Articulo 3.- Los, delegados establecidos par la , presente resolucion deberan actuar dentro del
ambito material y territorial de su Cornpetencia.
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11) Las siguientes facultides para la aplicacion de la Norma Tecnica, para el pago de viaticos,
subsistencias, movilizaciohes y alimentacion, dento. del-pais para las y los servidores y las y los
obreros en las institUciones del Estado:-

a) A_Utorizar la prestacion de servicios institucionales fuera del domicilio o' lugar habitual de trabajo,
su ampliaciOn y el cOnocimiento y aprobacion de los respectivos informes de cumplimiehto a los
siguientes organos del Servicio de Rentas Internas: subdirectoree generales,._ directores
nacionalei, zonate& y'provinciales, a los jefes de los departarnentos de Investigacion del Fraude y
Lavado de Activos y de Fedatarios Fiscales y a los coordinadores zonales de fedatarios fiscales.

b) A los jefes inmediatot, poner 'en conocimiento de la uni,dad financiera los informes de
cumplimiento de servicios institucionales, por,ellos aprobados.

En el caso de los fedatarios fiscales se deberan de poner en conocimiento los informes aprobados
a las correspondientes unidades administrativas financieras desconcentradae.

,
C) Autorizar la prestacion de servicios,institucionales fuera del , domicilio o lugar habitual de trabajo
de, urgencia y no planificados que ‘se presenten y que -tengan relacion con nesidades
excepcionales del Servicio de Rentas Internas al Director Nacional Administrativo-Financiero, a los
direCtores zonales y provinciales, a los jefes de los departarnentos de InvestigaciOn del Fraude y
Lavado de Activos y de Fedatarios Fiscales y a los coordinadores zonales de fedatarios fiscales.

d) Autorizar o disponer excepcionalmente la prestacion de servicios institucionales fuera del
domicilio o lugar habitual de trabajo du,rante los dias feriados o de descanso obligatorio al Director
Nacional Administrativo-Financiero, a los jefes de los departamentos de Investigacion del Fraude y
Lavado de ActivOs'y de Fedatarios Fiscalee y a. los coordinadores zonales de fedatarioe fiscales.

e) El Director Nacional 'Administrativo-Financiero podra autorizar la prestaciOn de servicios
institucionales fuera del, domicilio habitual de trabajo .del personal cuyo jefe inmediato sea el
Director General del Servicio de Rentas Internas, eXcepto para los subdirectores .,generales,
inclusive ' en los eventos no planificados por necesidades excepcionales o en dias feriados 'o de
-descanso obligatorio, asi como para autorizar ampliaciOn .y aprobar Ids correspondientes
informes; y,

• •

12) Delegar al Director Nicional de Talento Humano y a los directores zonales del Servicio 'de
Rentas Internae Ia facultad.para autorizar excepciohalmente el desplazarniento a reuniones -de los
servidores, cua' ndo estos no cuenten con los medios tecnolagicos que permitan su interaccion.
Dichos funcionanos tambierLseran competentes para conocer, y aprobar los respectivos informes
de justificaciOn.

.	 -
Articulo 2.- Las facultades , delegadas inCluyen tambien la competencia para emitir actos
preparatorios, de simple administracion y de mero tramite necesarios para su ejercicio o para, la
sustanciaciOn de los correspondientes procedimientos administrativos.



Articulo 4.- Los delegados deberan informar semestralmente at Director , General 'sabre la
ejecuci6n de la 15resente resolucion.

Articulo 5.- Ademas del Director General, del Subdirector General de Desarrollo Organizacional y
' del Director Nacional Administrativo-Financiero del Servicio de Rentas lnternas seran ordenadores

de-pago los siguientes organos:

- Coeficientes del ,
•	 Presupuesto lnicial

del-Estado
Ambito nacional

.	 '
Ambito regional

Hasta 0,000020 Directores zonales
Haste 0,000015 Jefe Nacional del Departamento

Financiero	 '
Jefes	 zonales -	 administrativos
financieros

Hasta 0,000010
,

.

Servidor designado para el , efecto
por	 ,	 el	 Director	 Nacional.	 ,
Administrativo-Financiero

Servidor designado para el efecto
por	 el	 jefe	 zonal ' administrativo-
financiero

No padre' actuar COMO ordenador de pago quien ya ordeno el gasto.-

.Disposicion Derogatoria.- Deroguense las siguientes resoluciones:

1. Resolucion No. 0035 publicada en el Registro Oficial No. 159, de 30 de marzo de 1999;

2. Resolucion No. 0057-A publicada en el Registrci Oficial No. 198, de 26 de-mayo de 1999;

a. ResoluoiOn No. 0106 publicada en el Registro Oficial No.,246, de 02 de agostb de 1999;

4. Resolucion No. 212 publicada en el Registro Oficial No. 358, de 11 de enero de 2000;

5. Resolucion No. 00015 publicada en el Registro Oficial No. 11, de 07 de febrero de 2000;

_ 6. Resolucion No. 0326 publicada en el Registro Oficial No. 120, de 14 de julio de 2000;

7. Resolucion No. 0621 pbbliCada en el Registro Oficial No. 394,' de 21 de agosto de 2001;

, 8. Resolucion No 0768 pudlicadaen el Registro Oficial No 441, de 26 de octubre de 2001';

9. Resolucion No 0116 pulplicada en el Registro Oficial No 517, de 19 de febrero de 2002;

, 10. Resolucion- No 0328 publicada en el Registro Oficial No 594, de 11 de'junio de 2002;

11. Resolucion No. 0929 publicada errel Registro Oficial No. 701, de 11 de noviembre de 2002;

12. Resolucion No NAC-0185 publicada en el Registro Oficial No 60, de 11 de abill de .2003';

13. ResoluciOn No. NAC-0465 publicada en el Registro Oficial No. 106, de 18 de junio de 2003;

•14. Resoluci6n,No.-NAC-612 publicada en.el Registro Oficial No 136, de 30 de juliade 2003;
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15. Resolucion No. NAC-768 publicada ` en el Registro Oficial : No-. 182, de 02 de octubre de 2003;

16. Resolucion No. 9170104DGER-0007 publicada eh el I3egistro Oficial No. 264, . de 02 de
febrero de 2004;

17. ResoluciOn No. 9170104DGER-0-100 pUblicada en el Registro Oficial No. 297, de 22 de marzo
de 2004;

18. Resolucian _No. , 9170104DNJR-0228 .publicada en el Registro Oficial NO: 333, de 12 de mayo
de 2004;

19..ResoluciOn No. 9170104DGE0-0359 publicada en el Registro Oficial No. 386, de 27 de julio
de 2004;

20. Resolucion No 9170104DGER-0478 publicada eh el Registrb Oficial No 430, de 28 de
septiernbre de 2004;

21. Resolucian No. 91.70104DGER-0593 publicada en el Registro_ Oficial No. 466, de 22 de
noviembre de 2004;

22. Resolucion No. NAC-DGER2005-0015 pUblicada eh el Registro Oficial No. 511, de 25 de
enero de 2005;

23. Resblucion No NAC-DGER2005-0304 publicada en el Registro Oficial No. 064 de 20 de julio
de 2008;

24. Resolucion No NAC-DGER2005-0446 publicada en el Registro Oficiar No 113, de 28 de
septiernbre de 2008;

25. kesoluciOn No. NAC-DGER2005-0482 publicada en el Registro Oficial No. 127, de 18 de
octubre de 2005;

26. Resolucion No. NAC-DGER2'006-0142 publicada' en el • Registro Oficial No. 226, de .10 de
marzo de 2006;

.-
27. Resolucion No. NAC-DGER2006-0278 publidada en el RegiStro Oficial No..271, de 16 de
mayo de 2006;

28. Resolucion No. NAC-DGER2006-0409 . publicada en el Registro Ofidal No. 296, de 21 de junio
de 2006;

29. Reklucion No NAG-DAFR2006-0690 publicada eh el Registro Oficial No. 388, d'31 de
octubre de.2006;

• 30. ResoluciOn, No NAC-DGER2006-0782 publicada • en el Regittro Oficial No. 420, de 19 de
diciembre de 2006;



,31. Resolucion No NAC-DGER2007-0105 publicada en el Registro Oficial No. 32, de 02 de marzo
de 2007;

32. ResoluciOn No. NAC-DGER2007-0178 publicada en el Registro Oficial No. 52, de 28 de marzo
de 2007;

33. ResoluciOn No. NAC-DGER2007-0210 publicada en el Regisiro Oficial No. 57, de 04 de abrii
de 2007;

34. ResolugiOn No. NAC-DGER2007 1514 publicad6 en el Registro Oficial, No. 130, de 19 de julio
' de 2007;	 -

35. Resolucion No. NAC-D3ER2007-1099 publicada en el Registro Oficial No. 211, de 14 de
noviembre de 2007;

36. ResoluciOn No. NAC-DGER2007-1209 publicada en el Registro Oficial No. 224 de 03 de
diciembie da2007;,

37. ResoluciOn No. NAC-DGER2007-1351 publicada en, el Registro Oficial No. 255, de 18. de
enero de 2608;

• 38. Resolucion -No. NAC-DGER2008-0276 publidaCia en el Registro Oficial No. 307, de 02 de abril
de 2008;

39. Resolucion No. NAC-DGER2008-0754 publicada en el Registro Oficial No. 372, de 02 de julio
,de 2008;

40. Resolucion No. NACL DGER2008-1106 pUblicada en el Registro Oficial No. 410, de 25 de
agosto de 2008;

41. Resolucion No. NAC-DGER0009-00050 publicada en el Suplemento del Registro Oficial No.
510, de'20 de enero de 2009;	 _

42. Resolucion NO NAC-DGERCGC09-00104 publicada en el Registro .bficial No. 535, de 26 de
,febrero de,2009;

43. ReSolucion No. NAC-DGERCGC09-00284 publicada en el Registro Oficial No. 581, de 30 de
abril de 2009;

, 44. Resolucion NO. NAC-DGERCGC09-00372.publicada en el Registro Oficial No. 599,-de 27 de
mayo de 2009;

45. ResoluciOn No. NAC-DGERCoC09-00413 publicada en- el Registro Oficial No. 621, de 26 de.
junio de 2009;

46. ResoluciOn No. NAC-DGERCGC09-00436 publicada en el , Registro Oficial No. 629, de 08 de
Julio de 2009;
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- 62. ResoluciOn No NAC-DGERCGC11-00387 publicada en el Registro Oficial No. 560,- de 20 de
octubre de 2011;	 "

SR.cJ

13 del)

Dixec

...le hace bien al pals!

47. Resolucion No. NAC-DGERCGC09-00562 publicada en el Registro Oficial No. 06, de 18 de
agosto de 2009;

48. ResoluciOn No NAC-DGERCGC09-00726 pUblicada en el Registro Oficial No: 85, de'1O de
diciembre de 2009;

49. Resolucion No. NAC-DNRREN109-00796-A publicada en -el Registro Oficial No. 94, de 23 de
diciembre de 2009;

50. Resoluci6n No. NAC-DGERCGC10-00019 publicada-en el Registro Oficial No. 127, de 10 de
febrero de 2010;

./
51. ResoluciOn No. NAC-DGERCGC10-00067 publicada en el Registro Oficial No. 154, de 19 de
marzo de 2010;

" 52. Resolucion No NAC-DGERCGC10-00121 publicada en el Suplemento del Registro Oficial No
171, de 14 de abril de 2010;

53. Resolucion No. NAC-DGERCGC10-00242 publicada en el Registro Oficial No. 207, de 04 de
junio de 2010; •

54. ResOlucian No NACLIDGERCGC10-00473 publicada- en el Registro Oficial No 261, de 20 de
agosto de 2010;

. 55. ResoluciOn No. NAC-DGERCGC10-00695 publicada en el* Registro Oficial No. 332, de 01 de •
diciembre de 2010; -

• 56. Resolucion No: NAC-DGERCGC10-00705 publicada en el Suplemento del Registro Oficial No.
341, de 15 de diciembre de 2010,,

- 57. Resolucion - No. NAC-DGERCGC11-00032 publicada en el Suplemento del Registro Oficial No.
379, de 07 de fe.brero de 2011; • 	 .

• 58. Resolucion No. NAC-DGERCGC11-00143 publicada ervel Suplernento del‘Registro Oficial•No.
442, de 06 de . rnaya de.2011;

59. Resolucion No NAC-DGERCGC11-00144 publicada en el kegistro Oficial No. 443, de 09 de
mayo de 2011,;'

60. Resolution No. NAC-DGERCGo11-00223 publicada en el Suplemento del Registro Oficial No.
471, de 16 de junio de 2011;

61, ResoluciOn No. NAC-DGERCGC11-00386 publicada en el'Registro Oficial No. 560, de 20 de
octubre de 2011;



63. Resolucian No NAC-DGERCGC11-00392 ,publicada en el Registro Oficial No 567, de 31 de
octubre de 2011;

64. Resolucion No. NAC-DGERCGC11-00377 publicada en el . Registra Oficial No. 569, de 07 de
- noviembre de 2011;

65. Resolucion No. NAC-DGERCGC12-00118 publicada en el Registro Oficial No. 672, de,29 de
marzo de 2012;

66: Resolucion No. NAC-DGERCGC12-00270 publicada en el Registro Oficial No. 712, de 29 de
mayo de 2012;'

. 67. Resolucion No. NAC-DGERCGC12-00304,A publicada en el Registro Oficial No. 761, de 06 de
agosto de 2012;	

,‘

68. ResoluCidri No. NAC-DGERCGC12-00304-C publicada en el Registro Oficial No. 761, de 06
de agosto de 2012;	 -

69. Resolucion No. NAC-DGERCGC12-00674 publicada en el Registro Oficial No. 819, de 29 de
octubre de 2012;

70. Resoluciorr"No. _NAC-DGERCGC12-00771 publioada en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial No. 845, de 05 de diciembre de 2012;

71. Resolucion No. NAC-DGERCGC13-00016 publicada en el Segundo Suplemento del Registro
Oficial No. 878, de 24 de enero de 2013;'

72. El articulo 2 de la Resolucion No NAC-DGERCGC13-00086 publicada en el Suplementb del
Registro Oficial No. 906, de 06 . de marzo de 20'13; -

73. ResolUciOn' No. NAC-DGERCGd13-00118 publicada en el Suplemento‘del Registro Oficial No.
924, de 02 de abril de 2013;

74. La Resolucion No. NAC-DGERCGC13-00154‘ publicada en el Suplemento del Registro Oficial
- No. 924, de 02 de abril de 2013;

,
75. La ResoluciOn No. NAC-DGERCGC13-00238 publicada . en el Registro OfiCial No. 002, de 28
de mayo de 2013;

76. La Resolucidn No. NAC-DGERCGC13-00396 publicada en el Registro Oficial No. 065, de 23
de agosto de 2013;

La ' ResoiuciOn No. NAC-DGERCGC13-00466 publicada en el Suplemento del Registro Oficial
No. 067, de-27 de agosto de 2013;

78. La Resolucidn No. NAC-DGERCGC13-00488 publicada en el Suplemento del - Registro Oiicial
No..077, de 10 de septiembre de 2013;
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DE RENTAS INTERNAS, en Quito D. M., a 2 9 OCT 2014.

Lo certifico.

...le hace bien al pais!

79. La Resolucion No NAC-DGERCGC13-00514 publicada en el Suplemento del Registro
No 086, de 23 de septiembre de .2013;

,
80. La ResoluciOn No. NAC-DGERCGC13-00612 publicada en el Registro Oficial No. 106, de 22 -
de octubrade 2013;

,
81. , La ResoluciOn No NAC-DGERCGC13-00814 pu_blicada en el ,Suplemento del Registro Oficial
No. 143, de 13 de diciembre de 2013;

.82. La Resolucion No. NAC-DGERCGC13-00815 publicada en el Registro Oficial No. 149, de 23
de. diciembre de 2013;

83. La Resolucian- No NAC-DGERCGC14-00098 publicada en el Registro Oficial No 189, de 21
de . febrero de 2014; y,	 ,	 •

84. La Resolucion No: NAC-DGERCGC14-06791 publicada en el Tercer Suplemento del Registro
Oficial No 346, 02 de octubre de 2014.

n

Disposicion General Clnica.- Esta resoluciOn entrara en vigencia a partir del 01 de noviembre de
2014.

Publiquese.- Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 29 OCT 2014'

' FirmO la resolucian que antecede, - Ximena Amoroso I., DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO

Dra. Alba Molina P.
SECRETARDVGENERAL

SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
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