RESOLUCION No.

NAC-DGERCGC12-00771
EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS 2 6 Nov. 2012

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 227, sefiala que: “La administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacién, planificacién, transparencia y evaluacion;

Que mediante Ley No. 41, publicada en el Registro Oficial No. 206 de 02 de diciembre de 1997, se cred el
Servicio de Rentas Internas, como entidad técnica y auténoma, con personalidad juridica de derecho
publico, patrimonio propio y jurisdiccién nacional;

Que segin el numeral 1 del articulo 7 de la Ley de Creacién del Servicio de Rentas Internas, su Director
General ejerce la representacidn legal de la entidad; consecuentemente, ostenta la calidad de autoridad
nominadora;

Que en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 294 de 06 de octubre de 2010, se publicé la Ley
Organica del Servicio Publico, estableciéndose los siguientes movimientos de personal: Traslado, Traspaso,
Cambio Administrativo e Intercambio Voluntario de Puestos, dentro del Titulo IlI, Capitulo IIl;

Que los articulos 35 y 36 de Ia ley invocada, al tratar sobre el traslado administrativos, disponen: “Art. 35.-
Del traslado administrativo.- Se entiende por traslado administrativo al movimiento, debidamente motivado,
de la servidora o servidor publico de un puesto a otro vacante, de igual clase y categoria o de distinta clase
pero de igual remuneracion, dentro de la misma entidad Yy que no implique cambio de domicilio. Art. 36.-
Condiciones para traslados.- Los traslados de un puesto a otro podrdn ser acordados por la autoridad
nominadora, siempre y cuando: a) Ambos puestos tengan igual remuneracién; y, b) La candidata o el
candidato al traslado cumpla los requerimientos para el puesto al cual va a ser trasladado.”;

Que el articulo 38 de la ley ibidem, sefiala: “Art. 38.- Del cambio administrativo.- Se entiende por cambio
administrativo el movimiento de la servidora o servidor publico de una unidad a otra distinta. La autoridad
nominadora podrd autorizar el cambio administrativo, entre distintas unidades de la entidad, sin que
implique modificacién presupuestaria y siempre que se realice por necesidades institucionales, por un
periodo mdximo de diez meses en un afio calendario, observéndose que no se atente contra la estabilidad,
funciones y remuneraciones de la servidora o servidor. Una vez cumplido el periodo autorizado la servidora o
servidor deberd ser reintegrado a su puesto de trabajo original.”;

Que en el Suplemento del Registro Oficial No. 418 de 01 de abril de 2011, se expidié el Reglamento General
a la Ley Orgdnica del Servicio Publico, en cuyo inciso primero de su articulo 21 prevé el registro de los
movimientos de personal, sefialando que: “..Los movimientos de personal referentes a (...) traslados, {...),
cambios administrativos, {(..) y demds actos relativos a la administracion del talento humano y
remuneraciones de la institucién, se lo efectuard en el formulario "Accién de Personal”, establecido por el
Ministerio de Relaciones Laborales, suscrita por la autoridad nominadora o su delegado y el servidor y se
registrardn en la UATH o en la unidad que hiciere sus veces y en el Sistema Integrado de Informacién del
Talento Humano y Remuneraciones administrado por el Ministerio de Relaciones Laborales.”; :

Que el cuerpo reglamentario referido, en el Titulo 1I, Capitulo IV “De Jos Traslados, Traspasos, Cambios e
Intercambios”, sefiala al procedimiento de traslado administrativo en el articulo 68 como “..el movimiento
administrativo de una o un servidor pdblico de un puesto a otro puesto que se encuentre vacante dentro de
la misma institucion, que no implique cambio de domicilio, en los términos sefialados en el articulo 35 de la
LOSEF, y que retna las condiciones determinadas en el articulo 36 de la indicada ley, previo informe
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favorable de la UATH. Para el traslado administrativo no se requiere de la aceptacion previa de la o el
servidor. El traslado procederd siempre y cuando se cumplan las siguientes condiciones: a) La existencia de
un puesto vacante en la unidad, drea o proceso a la que se va a trasladar; b) Que ambos puestos tengan
igual remuneracion; c) Que la o el servidor a trasladarse cumpla con los requisitos establecidos en el puesto
vacante; y, d) Que el traslado no implique menoscabo de sus derechos. En ningun caso se podrd trasladar a
una o un servidor a otra unidad en la cual no exista la correspondiente partida presupuestaria. En el caso de

traslado a un lugar distinto al del domicilio habitual del titular del puesto, se requerird aceptacion por
escrito de la o el servidor.”;

Que la norma reglamentaria invocada, al referirse al cambio administrativo, en el articulo 71, prevé: “..E/
cambio administrativo consiste en el movimiento administrativo de la o el servidor de una unidad a otra
distinta a la de su nombramiento. El cambio administrativo serd por un periodo mdximo de diez meses en un
afio calendario, previo informe favorable de la UATH y no implicard la modificacién de la partida
presupuestaria del servidor en el distributivo de remuneraciones, debiendo la o el servidor reintegrarse
inmediatamente a su puesto una vez concluidos los diez meses. El cambio administrativo se efectuard
unicamente en cualquiera de los siguientes casos: a) Atender las necesidades derivadas de los procesos de
reforma institucional y/o mejoramiento de la eficiencia institucional, para la conformacién de equipos de
trabajo, el disefio e implementacion del sistema integrado de administracién del talento humano del servicio
publico y procesos de certificacion de calidad del servicio; b) Integrar equipos de proyectos institucionales o
interinstitucionales o constituirse en contraparte institucional en actividades o proyectos especificos; c)
Desarrollar programas de capacitacién conforme a las necesidades institucionales y en observancia de las
normas técnicas generales emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales; d) La asignacion de nuevas
atribuciones, responsabilidades, competencias y productos, establecidas en la estructura institucional y
posicional y en el manual de descripcién, valoracién y clasificacién de puestos institucional; y, e) Para efectos
de aprendizaje y desarrollo en la carrera. De requerirse por necesidad institucional podrd nuevamente volver
a la misma unidad o a otra unidad diferente dentro de la misma institucin después de concluido el cambio
administrativo, tomando en consideracion que en total una servidora o servidor publico, no podrd
sobrepasar los diez meses con cambio administrativo dentro de un mismo afio calendario. En el caso de que
el cambio administrativo se efectue por un periodo menor a los 10 meses dentro de un afio calendario en
una unidad, y de requerirse dentro de la misma unidad nuevamente a la misma servidora o servidor, el
nuevo cambio administrativo se otorgard por el periodo que restare del afio calendario y que no
sobrepasard los 10 meses. Mediante el cambio administrativo no se asignardn a la o el servidor funciones,
actividades y responsabilidades para las cuales no tenga los requisitos establecidos en el puesto, ni se
afectardn sus derechos.”;

Que el articulo 35 de Ley de Modernizacién del Estado, Privatizaciones y Prestacion de Servicios Publicos
por Parte de la Iniciativa Privada permite a los maximos representantes de las instituciones del Estado la
expedicién de los instrumentos juridicos necesarios para delegar sus atribuciones, instrumentos que
deberan determinar el ambito geografico o institucional en el cual los delegados ejerceran sus atribuciones;

Que, los articulos 55 y 56 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva
habilitan la delegacién de las atribuciones propias de los érganos de la Administracién Puablica Central e
Institucional a funcionarios de menor jerarquia e impide la delegacién de funciones delegadas, salvo que
exista autorizacién expresa en contrario;

Que es necesario expedir un instrumento de esta naturaleza a fin de que se ejecuten de manera oportuna
las atribuciones y competencias establecidas para la maxima autoridad del Servicio de Rentas Internas,

garantizando asi una mejor administracién del talento humano que presta sus servicios en la Institucion;

En uso de las facultades legales,
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RESUELVE:

Articulo 1.- Dentro del ambito territorial de su competencia y de conformidad a lo establecido en los
articulos 35 y 38 de la Ley Orgénica del Servicio Publico en concordancia con los articulos 68 y 71 de su
reglamento, el Director General del Servicio de Rentas Internas, delega sus atribuciones en los
procedimientos de movimientos de personal que impliquen traslados y cambios administrativos de las y los
servidores, a los Directores Regionales o quienes hagan sus veces.

Los delegados ejerceran las competencias que se les delegan, ademas de las que la normativa les otorgue y
las que sean necesarias para el efectivo desarrollo de los procedimientos de movimientos de personal que

impliquen traslados y cambios administrativos de las servidoras y servidores ptblicos del SRI.

Esta delegacion no implica pérdida de facultad alguna por parte del Director General del Servicio de Rentas
Internas.

Articulo 2.- La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de su publicacién en el Registro Oficial.

Articulo 3.- Notifiquese con el contenido de la presente resolucién a los Directores Regionales del Servicio
de Rentas Internas.

Dado en Quito D. M., a 7 § Kov. 2012

Proveyo y firmé la Resolucién que antecede el Eco. Carlos Marx Carrasco V., Director General del Servicio de
Rentas Internas, en Quito D.M. A 7 § NOV. 7817

Lo certifico.-

Dra. Alba Molina
SECRETARIA GENERAL
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS






