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Resolucién No. th-bﬁ ERCGCOQ’{)O&?B
EL DIRECTOR GENERAL DEL” ' A7 JUL. 2009
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS |
Considérando:

Que el Servicio de Rentas Internas se creé como una entidad técnica y auténoma, con personalidad juridica
propia de derecho publico, patrimonio y fondos propios, jurisdiccién nacional y sede principal en la ciudad
de Quito, mediante Ley No. 41, publicada en el Registro Oficial No. 206, de 2 de diciembre de 1997;

Que el articulo 130 de la Ley Orgéanica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y
Homologacién de las Remuneraciones del Sector Publico, dispone: "Vidticos, movilizaciones y subsistencias.-
La reglamentacién para el reconocimiento y pago de vidticos, movilizaciones y subsistencias serd expedida

mediante resolucién de la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y
Remuneraciones del Sector Ptiblico de acuerdo con la ley, sobre la base de las fuentes de financiamiento que
respalden el pago.”,;

Que el articulo 48 del Reglamento de la Ley Orgdnica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de
Unificacién y Homologacién de las Remuneraciones del Sector Publico, sustituido por el articulo 3 del
Decreto No. 1265, publicado en el Registro Oficial No. 414, de 29 de agosto de 2008 establece: "Licencias
para el cumplimiento de servicios institucionales.- Cuando una autoridad o servidor se desplace a cumplir
tareas oficiales en reuniones, conferencias, o visitas de observacién dentro o fuera del pais se le concederd
licencia con remuneracién, mediante comisién de servicios, percibiendo vidticos, subsistencias, gastos de
movilizacién y transporte por el tiempo que dure dicha licencia desde la fecha de salida hasta el retorno.
Para estos casos, no serd necesario haber cumplido un afio de servicio en la Institucion”;

Que el mencionado cuerpo normativo trata, en términos generales, lo atinente al régimen de viaticos,
transporte, subsistencias y alimentacién, en la Seccién Ill del Capitulo IV de su Titulo V;

Que la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector
Piblico, mediante Resolucién No. SENRES 2004-0191, publicada en el Registro Oficial No. 474, de 2 de
diciembre de2004, posteriormente reformada mediante resoluciones No. SENRES-2007-000017 (publicada
en el Registro Oficial No. 47, de 21 de marzo de 2007) y No. SENRES-2008-00147 (publicada en el Registro
Oficial No. 414, de 29 de agosto de 2008), reguld al detalle el régimen de vidticos, transporte, subsistencias
y alimentacion;

Que en virtud de la normativa general citada, el 11 de junio de 2008 esta Direccién General emitié el
Instructivo de vidticos, subsistencias, alimentacion, transporte y movilizacidn para el personal del Servicio
de Rentas Internas;

Mediante Resoluciéon No. SENRES-2009-000080, publicada en el Registro Oficial No. 575, de 22 de abril
2009, la Secretaria Naciona! Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector
Publico expidid el Reglamento para el pago de viaticos, movilizaciones, subsistencias y alimentacién para el
cumplimiento de licencias de servicios institucionales, derogando la Resoluciéon No. SENRES 2004-0191,
publicada en el Registro Oficial No. 474, de 2 de diciembre de 2004 y sus reformas;
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Que la disposicion transitoria segunda del Reglamento para el pago de vidticos, movilizaciones,
subsistencias y alimentacién para el cumplimiento de licencias de servicios institucionales habilita a las
entidades publicas la expedicién de sus propios reglamentos sobre la materia;

Que el articulo 18 del Reglamento para el pago de viaticos, movilizaciones, subsistencias y alimentacién
para el cumplimiento de licencias de servicios institucionales se refiere a las eventuales responsabilidades
en la aplicacion de este régimen, lo cual debe considerarse en su debido contexto, esto es, segin lo previsto
en las Secciones 2, 3 y 4 del Capitulo 5 del Titulo Il de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado,
que determina los casos en los cuales se genera responsabilidad administrativa y civil, ademéas de los
indicios de responsabilidad penal;

Que el Directorio de la institucion emitié el Estatuto Especial de Personal del Servicio de Rentas Internas por
Resolucion No. 001-2008, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 290, de 7 de marzo de 2008,
cuyo articulo 61 contempla el derecho de los servidores de la institucidn a percibir viaticos;

Que los articulos 124 y 225 de la Constitucién Politica de la Republica determinan que la administracién
publica se organizara de manera desconcentrada con el objeto de propiciar el desarrollo arménico del pais y
el fortalecimiento de la participacion ciudadana;

Que el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado, Privatizaciones y Prestacién de Servicios Publicos
por parte de la Iniciativa Privada, permite a los maximos representantes de las instituciones del Estado la
expedicion de los instrumentos juridicos necesarios para delegar sus atribuciones, instrumentos que
deberan determinar el ambito geografico o institucional en el cual los delegados ejerceran sus atribuciones;

Que los articulos 55 y 56 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva habilitan
la delegacion de las atribuciones propias de los 6rganos de la Administracidn Pablica Central e Institucional
a funcionarios de menor jerarquia e impide la delegacién de funciones delegadas, salvo si existe
autorizacidén expresa en contrario;

En uso de la atribucién que le concede la disposicion transitoria segunda del Reglamento para el pago de
viaticos, movilizaciones, subsistencias y alimentacién para el cumplimiento de licencias de servicios
institucionales,

Resuelve:

Expedir el siguiente REGLAMENTO INTERNO PARA EL PAGO DE VIATICOS, MOVILIZACIONES, SUBSISTENCIAS
Y ALIMENTACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LICENCIAS DE SERVICIOS INSTITUCIONALES DEL SERVICIO DE
RENTAS INTERNAS.

Art. 1.- Ambito de aplicacién.- El presente Reglamento aplica y desarrolla el régimen de viticos,
subsistencias, alimentacidén, transporte y movilizacién para los servidores y funcionarios del Servicio de
Rentas Internas, constante en el Reglamento de la Ley Orgédnica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y
de Unificacién y Homologacién de las Remuneraciones del Sector Publico y en el Reglamento para el pago
de vidticos, movilizaciones, subsistencias y alimentacién para el cumplimiento de licencias de servicios
institucionales.

El presente Reglamento se aplicard exclusivamente cuando el servidor o funcionario se desplace a cumplir a
cumplir tareas oficiales fuera de su domicilio habitual de trabajo. ﬂQ :
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Se entenderd por domicilio habitual de trabajo el correspondiente al cantén en el que el servidor o
funcionario labora ordinariamente.

Art.2.- Calculo.- Los servidores de la Direccion Nacional de Recursos Humanos y de las unidades regionales
de Recursos Humanos, seran los responsables del calculo preliminar y la liquidacién preliminar de los
vidticos. Los servidores de la Direccion Nacional Financiera y de los departamentos Administrativos
Financieros de las regionaIeS son responsables de revisar los calculos matematicos realizados por Recursos
Humanos y de proceder al pago y liquidacion correspondiente, de acuerdo a la informacion consignada en
los respectivos formularios.

Art. 3.- Pr ocedimiento.- La concesion de la licencia de servicios institucionales y el pago de viaticos,
subsistencias o alimentacién en el Servicio de Rentas Internas se sujeta al siguiente procedimiento:

1. El servidor que deba hacer uso de una licencia de servicios institucionales debera consignar los
datos pertinentes en el respectivo formulario, para que el jefe de la unidad administrativa proceda a
solicitar la licencia a la maxima autoridad institucional o su delegado.

2. Las solicitudes aprobadas y subsistentes deberan ser remitidas a las unidades de Recursos Humanos
para que éstas realicen el calculo preliminar del valor a pagar, de conformidad al articulo 2 de este
“Reglamento.

3. El calculo preliminar se debe remitir a las unidades Financieras para que lo revisen en los procesos
de presupuesto y acreditacion de valores. En el caso de no contar con disponibilidad presupuestaria
suficiente, la solicitud quedard insubsistente.

4. Una vez concluida su licencia, el servidor procedera a presentar el informe respectivo a la
correspondiente unidad de Recursos Humanos, acompafando pasajes, pases a bordo, boletos
terrestres o guia de movilizacidn, segin corresponda.

5. En caso de que la licencia haya superado el periodo autorizado, el servidor deberd solicitar su
extension a la maxima autoridad institucional o a su delegado. Esta extensidn deberd acompaniarse
al informe la de la licencia de servicios institucionales.

6. Las unidades de Recursos Humanos deben realizar la liquidacién preliminar y remitirla a las
unidades financieras para proceder con la liquidacién correspondiente, ademads de proceder a su
registro y al cobro de la diferencia a favor del Servicio de Rentas Internas o a la acreditacion al
servidor, seglin corresponda.

Art. 4.- Reposicion de gastos.- La reposicion de gastos prevista en el articulo 15 y en el segundo inciso del
articulo 20 del Reglamento para el pago de viaticos, movilizaciones, subsistencias y alimentacién para el
cumplimiento de licencias de servicios institucionales, exige que el servidor entregue toda Ia
documentacién ordinaria y, ademas, la siguiente:

1. Solicitud dirigida a la unidad financiera pertinente; vy,

2. Comprobantes de venta validos que sustenten los gastos incurridos.




Art. 5.- Términos.- Los periodos de tiempo incluidos en el Reglamento para el pago de viaticos,
movilizaciones, subsistencias y alimentacién para el cumplimiento de licencias de servicios institucionales se
entenderan siempre referidos a dias habiles, esto es, se consideraran como términos.

Ademas de los términos previstos en el Reglamento para el pago de viéticos, movilizaciones, subsistencias y
alimentacion para el cumplimiento de licencias de servicios institucionales, se debera considerar el
siguiente: La documentacién completa deberd ser entregada a la respectiva unidad financiera con al menos
tres (3) dias habiles de anticipacion a la ejecucién de la licencia.

Art. 6.- Reintegro y recuperacién.- En los casos en que deban reintegrarse valores pagados en exceso por
licencias de servicios institucionales o recuperarse los valores entregados por licencias canceladas, los
servidores procederan a depositar el valor correspondiente en la cuenta respectiva que para el efecto
sefiale el Servicio de Rentas Internas.

Art. 7.- Delegaciones.- Dentro del ambito territorial y funcional de sus competencias, se delegan la
siguientes facultades:

1. Autorizar las licencias de servicios institucionales y su extension, a los siguientes funcionarios:
e Directores Nacionales
e Directores Regionales

2. Autorizar por excepcién y por necesidad institucional la adquisicién directa de boletos de
transporte, de conformidad con el articulo 15 del Reglamento para el pago de viaticos,
movilizaciones, subsistencias y alimentacidn para el cumplimiento de licencias de servicios
institucionales, a los siguientes funcionarios:

e Directores Nacionales
® Directores Regionales

3. Recibir los informes de las licencias de servicios institucionales, de conformidad al primer inciso del
articulo 19 del Reglamento para el pago de viaticos, movilizaciones, subsistencias y alimentacién
para el cumplimiento de licencias de servicios institucionales, a los siguientes servidores:

e Directores Nacionales
e Directores Regionales
e Directores Provinciales

o Jefes Departamentales

4. Autorizar excepcionalmente licencias de servicios institucionales en dias no laborables, de
conformidad al articulo 17 del Reglamento para el pago de viaticos, movilizaciones, subsistencias y
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alimentacién para el cumplimiento de licencias de servicios institucionales, al Director Nacional
Administrativo.

Estas delegaciones no implican pérdida de facultad alguna por parte del Director General del Servicio de
Rentas Internas.

Art. 8.- Licencias de servicios institucionales en distintas zonas.- Si en un mismo dia de licencia de servicio
institucional, el servidor se desplaza a ciudades pertenecientes a diferentes zonas, el calculo de viaticos se
realizard en funcién de la ciudad en la que efectivamente pernocté el servidor. Para el cdlculo de
subsistencias y alimentacion se considerard que el servidor se desplazé a una ciudad comprendida en la
zona B.

Art. 9.- Certificacion.- C_uando Iah-_-silicencias de servicios institucionales se realicen en una oficina del SRI, el
Director o el Jefe del Departamento o Area en la que se efectud, conferird la certificacion del trabajo
realizado, en el formulario pertinente. E! Director General, los directores nacionales, directores regionales y
asesores estan exentos de presentar esta certificacion.

Art. 10.- Cancelacién de licencias de servicios institucionalés.- Cuando por causas debidamente justificadas
se deba cancelar una licencia de servicios institucionales, el jefe de la unidad administrativa solicitante
debera notificarlo a la correspondiente unidad de recursos humanos y a la Direccion Nacional Financiera o a
los departamentos Administrativos Financieros Regionales, para proceder a la recuperacion de los valores
pagados anticipadamente.

Art. 11.- Eventos institucionales.- Las respectivas unidades de Recursos Humanos deberdn proceder a
realizar el anélisis de conveniencia cuando se realicen eventos institucionales a efectos de aplicar el articulo
22 del Reglamento para el pago de vidticos, movilizaciones, subsistencias y alimentaciéon para el
cumplimiento de licencias de servicios institucionales. Para la aplicacién del presente Reglamento se
entenderdn como eventos institucionales a cualquier actividad que demande el desplazamiento de-mas de
diez servidores fuera del lugar de su domicilio habitual de trabajo. En caso de identificarse la procedencia
de contratar los servicios pertinentes en fugar del pago de viaticos, subsistencias, alimentacidn o transporte,
las Direccién Nacional de Recursos Humanos o las Areas Regionales de Recursos Humanos deberén preparar
el respectivo requerimiento.

Art. 12.- Formularios.- Para ejecutar de modo integro la normativa sobre la materia, el Servicio de Rentas
Internas utilizara los formularios a los que se refieren los articulo 14 y 19 del Reglamento para el pago de
viaticos, movilizaciones, subsistencias y alimentacién para el cumplimiento de licencias de servicios
institucionales; incluyendo campos e informacidn de uso interno. Para todos los efectos, los servidores del
Servicio de Rentas Internas deberan utilizar los formularios anexos a la presente resolucion.

Art. 13.- Derdguese la Resolucién No. NAC-DNAR2008-0752 de junio 11 de 2008.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Convalidacion de formularios.- Se convalida el uso de formularios de solicitud e informe de
viaticos, movilizaciones, subsistencias y alimentacién desde abril 22 de 2009.

e




SEGUNDA.- Ratificacion de actuaciones.- Se ratifican las actuaciones ejecutadas desde el 22 de abril de
20089 por los érganos mencionados en el articulo 7 de la presente resolucién, respecto de la autorizacion y
recepcién de informes de licencias de servicios institucionales.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucién entrara en vigencia a partir de su expedicidn, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.- Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 17 JUL. 2009

Proveyo y firmo la Resolucién que antecede, el Econ. Carlos Marx Carrasco, DIRECTOR GENERAL DEL
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS, en Quito,a 37 JUL. 7009

Lo certifico.
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Dra. Alba Molina P.

SECRETARIA GENERAL Mﬁ
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